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Forretningsorden for Akademisk Rad ved
Det Humanistiske Fakultet

Behandlet pa Akademisk Rads mgde den 15. marts 2013. Godkendt af rektor den 23. september 2013.

Akademisk Rads forretningsorden bestdr af de dele af Vedtaegt for Syddansk Universitet og
Standardforretningsordenen for de kollegiale organer ved Syddansk Universitet, som vedrgrer Akademisk
Rd4d samt udfyldende bestemmelser.

Vedteegtens og standardforretningsordenens tekst er gengivet med almindelig skrift, og de udfyldende
bestemmelser med kursiv.

Akademisk Rads sammensatning og ledelse

§ 1. Akademisk Rad ved Det Humanistiske Fakultet bestar af 5 videnskabelige medarbejdere, 3 studerende
og dekanen. Derudover deltager 3 teknisk-administrative medarbejdere under behandling af de i
Vedtaegtens § 32, stk. 2, naevnte opgaver dog som observatgrer. Derudover udpeges en reprasentant for
fakultetets studieledere efter indstilling fra studielederne af dekanen til at deltage i mgderne som
observatgr. Valget af Akademisk Rads medlemmer sker i henhold til de regler, der er fastsat i regler om
valg.

Stk. 2. | henhold til Vedtzegtens § 33 stk. 2 veelges de 5 videnskabelige medarbejdere blandt fakultetets
videnskabelige medarbejdere, mindst 3 af de videnskabelige medarbejdere skal vaere anerkendte forskere.
Akademisk rad veelger en formand blandt de anerkendte forskere.

Akademisk Rads opgaver
§ 2. Der henvises til den enhver tid gaeldende vedtaegt.

De kollegiale organers mgder

§ 3. De kollegiale organer udgver deres virksomhed i mgder. Dersom alle medlemmerne er enige herom
kan sager dog afgdres ved skriftlig behandling. Maderne er offentlige, men sager behandles for lukkede
dgre, hvis det pd grund af deres beskaffenhed eller omstaendighederne i gvrigt findes ngdvendigt.

Stk. 2. Sager, der indeholder oplysninger om personlige forhold, skal behandles for lukkede dgre.

Stk. 3. Hvis det bestemmes af det kollegiale organ eller dettes formand, skal spgrgsmal om behandling af
en sag for lukkede dgre forhandles forud for sagsbehandlingen.

Stk. 4. Sager, der behandles for lukkede dgre, behandles sa vidt muligt sidst.
Stk. 5. Enhver har adgang til at overvaere et kollegialt organs offentlige sagsbehandling under iagttagelse af

god ro og orden. Hvis en tilhgrer forstyrrer forhandlingerne, kan formanden udelukke denne eller om
forngdent samtlige tilhgrere fra mgdet.

DET HUMANISTISKE FAKULTET Side | 1



‘,{SYDDANSKUNIVERSITET

§ 4. Akademisk Rad skal afholde mindst to ma@der i semesteret og afholder normalt mgde mindst fire gange
om dret.

Stk. 2. Ved det farste mgde i kalenderdret udsendes plan for ordinaere mgder i Akademisk Rad for
kalenderdret med angivelse af mgdedato og mgdested.

Stk. 3. Formanden kan aflyse et ordinaert mgde, hvis formanden skgnner, at behandlingen af eventuelle
dagsordenspunkter kan udsaettes til et senere mgde.

Stk. 4. Ud over de ordinaere mgder, der er fastsat i forretningsordenerne for de enkelte mgder, kan
formanden indkalde til ekstraordinaere mgder.

Stk. 5. Formanden skal indkalde det kollegiale organ, nar % af medlemmerne skriftligt begaerer dette og
angiver dagsorden. Mgdet skal i sa fald afholdes inden 14 dage efter sekretaerens/formandens modtagelse
af begzeringen.

§ 5. Er et medlem forhindret i at deltage i et mgde i det kollegiale organ, ma dette meddeles
formanden/sekretzeren inden medets afholdelse. | beslutningsreferatet fra hvert enkelt mgde skal anfgres,
hvilke medlemmer der har vaeret fraveerende.

Mgdeindkaldelse og fremlaeggelse af sager

§ 6. Indkaldelse med dagsorden udsendes af formanden mindst fem dage fgr mgdets afholdelse. Hvis
seerlige grunde gor det pdkraevet, kan indkaldelse med kortere varsel finde sted. Dagsordenen skal oplyse,
hvilke sager, der vil komme til behandling pad mgdet.

Stk. 2. Dagsordenen udsendes til medlemmerne af Akademisk Rad, rektor, observatgrer tilforordnet
Akademisk Rad, institutledere, studieledere og studenterrddet m.v. Dagsordenen offentligg@res endvidere
ved opslag pd fakultetets hjemmeside. En oversigt over modtagere af dagsorden vedlaegges dagsordenen til
det farste mgde i et kalenderar.

Stk. 3. De enkelte medlemmer af det kollegiale organ og rektor kan kraeve punkter optaget pa dags-
ordenen. Dagsordenspunkter og materiale til de ordinaere mgder skal vaere sekretaeren/formanden i
haende mindst otte dage fgr afholdelsen af mgdet.

Stk. 4. Formanden sgrger for sammen med dagsordenen at udsende det relevante materiale til
forhandsorientering for medlemmerne.

Stk. 5. Formanden sgrger for, at sagerne og oplysninger, der er tilvejebragt til behandlingen af disse,
fremlaegges til eftersyn for medlemmerne af det kollegiale organ senest tre dage for mgdets afholdelse.

Mgdeledelse og forelaeggelse af sagerne

§ 7. Formanden, eller i vedkommendes forfald et af formanden bemyndiget medlem, leder organets
mgder. Formanden traeffer bestemmelse i alle spgrgsmal om ledelsen af forhandlingerne og iagttagelse af
god orden under mgdet. Desuden formulerer formanden de forslag, om hvilke der skal stemmes.

Stk. 2. Medlemmer af et kollegialt organ, der gnsker ordet, henvender sig til formanden, som giver ordet til

den enkelte i den reekkefglge, det er begaeret. Hvis flere begaerer ordet samtidig, bestemmer formanden
rekkefglgen.
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Stk. 3. Under forhandlingerne rettes ethvert forslag til formanden. Nar formanden finder anledning dertil,
eller nar det begaeres af mindst tre medlemmer, skal det besluttes ved afstemning, om en forhandling skal
afsluttes.

Stk. 4. Formanden kan lade spgrgsmal, der iflg. forretningsordenen afggres af formanden, afggre af det
kollegiale organ.

§ 8. Sagerne behandles i den raekkefglge, som formanden bestemmer, hvorfor formanden kan fravige
raekkefglgen i dagsordenen. Nar mindst tre medlemmer fordrer afstemning herom, afggr det kollegiale
organ dog raekkefglgen for behandlingen af sagerne.

Stk. 2. Ethvert medlem af et kollegialt organ kan ved mgdets begyndelse begaere ordet vedrgrende
dagsorden og herunder rejse spgrgsmal om sagers overflytning fra behandling for lukkede dgre til offentlig
behandling og omvendt.

§ 9. Sager, der iflg. § 3 kan afgg@res ved skriftlig behandling, sendes af formanden til hvert af medlemmerne
med angivelse af frist for tilbagesendelse. Ethvert medlem kan ved pategning af sagen forlange den henvist
til behandling i et m@gde. Formanden sgrger i sa tilfeelde for dens optagelse pa dagsordenen for
nastfplgende, ordinaere mgde.

Mgdets afholdelse

§ 10. Formanden konstaterer ved hvert mgdets begyndelse, om det kollegiale organ er indkaldt med lovligt
varsel.

Stk. 2. Det kollegiale organ er beslutningsdygtigt, nar mindst halvdelen af medlemmerne er til stede.

Stk. 3. Beslutning kan kun traeffes om sager, der er optaget som selvstaendige punkter pa den udsendte
dagsorden.

Stk. 4. |tilfaelde, hvor det er af betydning for behandlingen af en sag, kan formanden lade udenforstaende
indkalde til pa mgdet at fremsaette udtalelser eller deltage i forhandlingen uden stemmeret.

§ 11. Efter formandens bestemmelse sker afstemning ved handsopraekning eller navneoprab. Hvis saerlige
hensyn ggr det gnskeligt, kan afstemning forega skriftligt pa stemmesedler, der udleveres af formanden.
Hvis formanden anser udfaldet af en afstemning for givet pa forhand, kan formanden ngjes med at angive
den opfattelse, han/hun har af sagens udfald. Hvis intet medlem herefter forlanger afstemning, kan
formanden erklaere sagen for afgjort i overensstemmelse med den opfattelse, han/hun har angivet.

Stk. 2. Beslutninger traeffes ved almindeligt stemmeflertal blandt de fremmgdte medlemmer. Ved
stemmelighed er formandens stemme afggrende.

Stk. 3. Forslag, der har faet flere end halvdelen af de afgivne stemmer, er vedtaget. Hvis der er fremsat
mere end to hovedforslag, afggr formanden, hvorvidt afstemningen skal foretages med relativt flertal,
saledes at det forslag, der har faet flest stemmer, er vedtaget, eller hvorvidt afstemningen skal foretages i
flere omgange, saledes at der f@grst stemmes om det mest vidtgaende forslag. Sidstnaevnte fremgangsmade
anvendes, hvis de fremsatte forslag er formuleret som hovedforslag, eendringsforslag hertil samt eventuelt
underaendringsforslag. Formanden bestemmer raekkefglgen af afstemninger om andringsforslagene, men
saledes at afstemningen herom altid er afsluttet fgr afstemningen af hovedforslaget.
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Stk. 4. Safremt mindst 1/3 af organets medlemmer begaerer det, skal formanden lade de i stk. 3 navnte
spgrgsmal vedrgrende afstemningsmetoden og raekkefglgen af afstemninger afggre af det kollegiale organ.

Udvalg
§ 12. Forud for nedseettelse af udvalg traeffer det kollegiale organ ved flertalsbeslutning afggrelse om
udvalgets kommissorium og stgrrelse samt om indkaldelsen til dets konstituerende mgde.

Stk. 2. Udvalget skal — medmindre andet bestemmes af det kollegiale organ — selv vaelge sin formand og
afgive skriftlig beretning.

Stk. 3. Udvalg betragtes som oplgst, nar kommissoriet er opfyldt.

Medlemmernes deltagelse i forhandlinger og afstemninger
§ 13. Medlemmer af universitetets kollegiale organer har pligt til at deltage i disses mgder.

Stk. 2. Hvis et medlem af et kollegialt organ mister sin valgbarhed, afgar i Igbet af valgperioden eller
erklaeres inhabil, jf. de generelle inhabilitetsregler, eller hvis et medlem ved fraveer pa grund af sygdom,
studierejse eller lignende er ude af stand til at deltage i arbejdet under et kollegialt organ, indkalder
organet en suppleant. Et kollegialt organ traeffer selv beslutning om, hvorvidt betingelserne for
suppleantens indtraeden er opfyldt.

§ 14. Et medlem af et kollegialt organ er udelukket fra at deltage i forhandlinger og afstemninger om sager,
hvori den pageeldende har en personlig interesse, jf. de generelle inhabilitetsregler.

Stk. 2. Medlemmet skal underrette det kollegiale organ om forhold, der bevirker eller kan give anledning til
formodning om inhabilitet. Meddelelse herom skal sa vidt muligt gives til formanden inden mgdets
afholdelse. Det kollegiale organ afggr herefter, om det pagaldende medlem skal vige saedet, jf. § 13, stk. 2.
Et medlem er ikke afskaret fra at stemme om sin habilitet.

Referater og ekspedition af behandlede sager

§ 15. Det kollegiale organs beslutninger optages i et beslutningsreferat. Dette underskrives af formanden
og sekretaeren og udsendes og opslas snarest muligt pa deni § 6, stk. 2 naevnte made, hvorefter det
forelaegges til godkendelse pa organets naestfglgende mgde, se desuden nedennaevnte stk. 4.

Stk. 2. Ethvert af medlemmerne samt de i henhold til § 10, stk. 4 tilkaldte kan forlange opfattelser, der
afviger fra beslutningerne, optages i referatet. | sager, der skal fremsendes til anden myndighed, kan de
tillige forlange, at denne ggres bekendt med indholdet af referatet, idet de ved sagens fremsendelse har
adgang til at lade denne ledsage af en begrundelse af standpunktet.

Stk. 3. Referatet skal i gvrigt indeholde oplysning om hvilke medlemmer, der var til stede ved mgdets
begyndelse og behandlingen af de enkelte punkter, samt om beslutninger under de enkelte
dagsordenspunkter og resultatet af en eventuel afstemning med angivelse af de enkelte medlemmers
stemmeafgivning.

Stk. 4. Referatet udsendes til kommentering til radets medlemmer efter mgdets afholdelse med angivelse af
frist for eventuelle @nsker om rettelser til referatet. Rettelser til referatet skal afgives skriftligt til

sekretaeren. Referatet offentliggdres som udkast inden det endeligt godkendes pd naestkommende mgde.

§ 16. Ekspedition af de sager, der er behandlet af det kollegiale organ, pahviler formanden. Alle
henvendelser til myndigheder uden for institutionen videreekspederes af rektor.
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Spergsmal vedrgrende forstaelsen af forretningsordenen
§ 17. Ethvert medlem er forpligtet til at rette sig efter formandens afggrelse med hensyn til forstaelsen af
forretningsordenens bestemmelser. Hvis det begaeres af tre medlemmer, skal formandens afggrelse seettes

under afstemning. Spgrgsmal vedrgrende forstaelsen af standardforretningsordenen skal dog forelaegges
rektor.
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