
Senest revideret 20/11/14 RLL	  

	  

Netværket	  for	  kvindelige	  forskere	  på	  det	  Sundhedsvidenskabelige	  Fakultet	  

Netværket	  for	  kvindelige	  forskere	  på	  det	  Sundhedsvidenskabelige	  Fakultet	  skal	  styrke	  den	  faglige	  
og	  sociale	  kontakt	  mellem	  kvindelige	  VIP-‐medarbejdere	  på	  tværs	  af	  fakultetets	  institutter.	  

Vi	  henvender	  os	  primært	  til	  kvindelige	  lektorer,	  adjunkter,	  ph.d.er,	  post.doc’s	  og	  professorer,	  men	  
alle	  interesserede	  er	  velkomne.	  

Netværket	  blev	  oprettet	  i	  2009	  og	  er	  organiseret	  med	  en	  styregruppe	  og	  idegrupper.	  	  

Status	  for	  2014	  -‐	  ?.	  Der	  planlægges	  op	  til	  2	  møder	  per	  semester	  med	  inviterede	  foredragsholdere.	  
Input,	  ideer	  og	  initiativer	  er	  altid	  meget	  velkomne.	  

Overordnet	  mål	  	  

• At	  fastholde	  og	  rekruttere	  kvindelige	  forskere	  –	  også	  længere	  oppe	  i	  karriereforløbet	  
• At	  styrke	  kvindelige	  forskeres	  vilkår	  på	  SDU	  

	  

Hvordan	  

• Danne	  faglige	  og	  sociale	  netværk	  mellem	  kvinder	  på	  tværs	  af	  institutter	  og	  på	  sigt	  på	  tværs	  
af	  fakulteter	  

• Synliggøre	  kvindelige	  forskeres	  interesse	  
• Stimulere/motivere	  til	  fortsat	  karriereudvikling	  
• Fremme	  de	  kvindelige	  forskeres	  kompetencer	  indenfor	  forskning,	  formidling,	  håndtering	  af	  

politiske	  tiltag,	  ledelse	  
• Synliggøre	   muligheden	   for	   ændringer	   i	   arbejdsmiljøet	   (ifht.	   karriereplanlægning,	  

mentorordninger…)	  
	  

Styregruppen	  

Prof.	  mso	  Pernille	  Lærkegaard	  Hansen,	  Institut	  for	  Molekylær	  Medicin,	  Afd.	  for	  Kardiovaskulær	  og	  
Renal	  forskning	  (pbhansen@health.sdu.dk)	  

Lektor	   Rikke	   Leth-‐Larsen,	   Institut	   for	   Molekylær	   Medicin,	   Afd.	   for	   Cancer	   og	  
Inflammationsforskning	  (rllarsen@health.sdu.dk)	  

Lektor	  Charlotte	  Brasch	  Andersen,	  Afd.	  for	  klinisk	  genetik,	  OUH	  (Charlotte.B.Andersen@rsyd.dk)	  
	  

Økonomi	  



Netværket	  støttes	  økonomisk	  af	  dekanen	  (udgifter	  i	  forbindelse	  med	  foredragsholdere	  og	  
afholdelse	  af	  møder).	  

Kommende	  arrangementer:	  

	  

Tidligere	  møder	  og	  arrangementer	  i	  netværksgruppen:	  

“Ledelse	  af	  vidensmedarbejdere”	  by	  	  Cand.merc	  Helle	  Hein,	  PhD.	  link.	  (19.	  Nov.	  2014)	  

“Stress	  i	  Arbejdslivet”	  v.	  Cand.	  psych,	  Malene	  Friis	  Andersen,	  Ph.d.	  Studerende,	  Det	  Nationale	  
Forskningscenter	  for	  Arbejdsmiljø.	  link	  .	  (24.	  Sept.	  2014)	  

”SDU’s	  ligestillingsudvalg”	  v.	  dekan	  Ole	  Skøtt	  (13.	  okt.	  2013)	  

”Knæk	  kønnets	  koder	  –	  få	  flere	  kvinder	  i	  ledelse”	  v.	  lektor	  Betina	  Rennison,	  CBS	  (8.	  Nov.	  2012)	  

”Hvilke	   ønsker	   har	   kvindelige	   forskere	   til	   karrieren,	   hvilke	   faktorer	   identificerer	   de	   som	  
fremmede/hæmmende	  for	  deres	  ønsker”	  v.	  Institutleder	  Kirsten	  Kyvik	  (14.	  Maj,	  2012).	  

”Kom	  igennem	  med	  dine	  data”	  v.	  Instruktør	  og	  Rådgiver	  Mette	  Rix	  (17.	  Nov.	  2011)	  
	  
”Strategien	  og	  organisationen	  af	  ligestillingsudvalget	  på	  SDU”	  v.	  Kompetencechef	  Ambrosia	  
Hansen,	  HR,	  SDU	  (12.	  Jan.	  2011)	  
	  
”Køn	  og	  konstruktion	  af	  eliteforskning”	  v	  .	  seniorforsker	  Inge	  Henningsen,	  DPU,	  Århus	  Universitet.	  
(3.	  Nov.	  2010)	  
	  
”Strategier,	  handlingsplaner	  og	  status	  for	  ligestilling	  på	  SDU”	  v.	  	  SDUs	  ligestillingskonsulent,	  Anne	  
Trine	  Larsen	  (16.	  Juni	  2010).	  	  
	  
Fællesmøde	  for	  alle	  universitetets	  netværk	  for	  kvindelige	  forskere	  (Marts	  2010).	  Deltagelse	  fra	  det	  
naturvidenskabelige	   fakultet,	   samfundsvidenskabeligt	   fakultet,	   humanistisk	   fakultet	   og	  
lektornetværket.	  

”Tilfældigheder	  og	  muligheder”	  v.	  Karrierekonsulent	  Monika	  Janfeldt	  (10.	  Juni,	  2009)	  

”Menneskedyret	   i	   organisationer”-‐	   et	   indlæg	   om	   kommunikation,	   samarbejde	   og	   livskunst	   om	  
mænd	  og	  kvinder	   i	  organisatione	  v.	  Chefkonsulent,	   cand.psyk.	   Lars	  Dencker,	  Ankerhus	   (26.	  Nov.	  
2009)	  

Deltagelse	  i	  international	  konference	  ”Women	  in	  Academia	  –	  Barriers	  and	  good	  practice”	  på	  
Århus	  universitet	  arrangeret	  af	  Frau	  netværket	  (18-‐19	  maj,	  2009)	  

2009-‐2012	  Jævnlige	  netværksmøder	  uden	  oplægsholdere,	  incl	  madpakkemøder	  1.	  Mandag	  hver	  
måned	  i	  OUH’s	  kantine.	  


