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Punkt 0: Arbejdsmiljø

Simon Møberg Torp orienterede om den gennemførte konkurrence med elastiktræning, som har 
haft fin opbakning. Alle deltagere på hold, der afrapporterede, vandt og præmien var et gavekort på kr. 
100,- til indkøb af sund mad i kantinen.
Kommende tiltag og evt. ny konkurrence i den forbindelse bliver muligvis med skridttællere.

Bettina Ross orienterede om den forestående APV og trivselsmåling, som gennemføres i uge 43-45 og om, at der er frist for indmelding ift, dels om der ønskes delrapportering, dels om der er supplerende spørgsmål, inden 7. september. 
Simon Møberg Torp opfordrede institutlederne til at indmelde efter behov.

Per Krogh Hansen påpegede problemstilling omkring formen for de grupper, der er forankrede i mere end et institut.
Jørgen Chr. Bang opsummerede, at man evaluerer der, hvor man har sin primære tilknytning.

Simon Møberg Torp orienterede desuden om, at evakueringsøvelsen planlægges gentaget igen dette efterår og om, at direktionen har kriseberedskabsøvelse i december.
Punkt 1: Godkendelse af referat

Referat godkendt.
Punkt 2: 
Fakultetets økonomiske situation
A: Redegørelse for status

Simon Møberg Torp orienterede om, at de 25 millioner over 5 år, som HUM har fået fra direktionens strategiske pulje i forlængelse af dimensioneringen, er tænkt som en omstillingspulje til investering i initiativer i relation til den tilbageblevne uddannelsesportefølje bl.a. mhp etablering af nye indtægtsmuligheder. Indstilling af nye initiativer kan udarbejdes af alle (organer) på fakultetet og sendes til HUM FAK til dekanen, der drøfter forslagene i de relevante organer. Herefter udvælger dekanen, hvilke indstillinger der skal forelægges direktionen til endelig godkendelse.
Desuden orienterede Simon Møberg Torp om, at HUM FAK har suppleret puljen med yderligere 25 millioner, og at disse tænkes anvendt som støtte ifm afvikling af særligt berørte miljøer. 
Simon Møberg Torp orienterede desuden om den overordnede økonomiske situation i forlængelse af den nye regerings regeringsgrundlag. Samlet set er der udsigt til yderligere økonomiske indskrænkninger, blandt andet som følge af det foreslåede såkaldte omprioriteringsbidrag på 2 % om året. Dette kommer oveni den indtægtsnedgang som følger af dimensioneringen og uden, at der er taget stilling til det såkaldte taksameterløfts fortsættelse efter 2017. 
Mads Funding orienterede om, at fakultetets underskud på kr. 5,7 millioner sidste år i maj i år er ændret til et overskud på kr. 3,5 millioner.

Jørgen Chr. Bang spurgte, om der i den forbindelse er planer om personalebesparelser.
Mads Funding svarede, at der ikke er store besparelser indregnet for næste år og at status for øjeblikket er, at kun enkelte studiesekretærstillinger planlægges nedlagt i forlængelse af dimensioneringen og at det har kunnet passe med, at de pågældende skulle på pension. Men der er endnu ikke overblik over situationen. Vi er dog på kort sigt fortrøstningsfulde på grund af vores forholdsvist store fakultære opsparing.
Simon Møberg Torp oplyste, at stillinger, der ophører, ikke nødvendigvis kan loves genbesat.

Jørgen Chr. Bang vurderede, at håndteringen af dimensioneringseffekten på særligt berørte miljøer har været fin og at der løbende skal være fokus herpå. Endvidere påpegede han, at der i fællesskab arbejdes på nye initiativer og at nye ideer til fremtid og fremtidig organisering er iværksat – først og 
fremmest igangsat gennem visionsseminaret, som gennemføres i næste uge (d. 17. og 18. august 
2015).
Spørgsmålet om den såkaldte økonomiske ”skrænt” efter 2017 drøftedes kort. Der er endnu ikke udsigt til nogen afklaring, og ministeriet har endnu ikke offentliggjort den bestilte rapport om taksametersystemet
B. Opfølgning på dimensionering

Simon Møberg Torp orienterede om, at der er blevet holdt møder med de i forlængelse af dimensioneringen særligt berørte miljøer mhp håndtering og tilrettelægning af nærmeste fremtid og drøftelse af ideer til nye tiltag. Møderne er blevet afholdt mellem ansatte i de berørte miljøer, fakultetet, de berørte institutledere og tillidsrepræsentanten.  
Jørgen Chr. Bang ytrede stor tilfredshed med ledelsesopbakningen og indsatsen ift de berørte miljøer. 

Punkt 3: Visionsseminaret i august 2015 – foreløbigt program og SU’s rolle

Simon Møberg Torp orienterede om planlægningsgruppens arbejde og gennemgik program samt gruppekonstruktionen for visionsseminaret. Desuden orienterede han om, at der er indkommet 2 forslag til yderligere debatområder. Det ene forslag – plagiat- blev af planlægningsgruppen vurderet for snævert til en drøftelse på visionsseminaret, men absolut interessant at placere som et arrangement/workshop i uddannelsesrådsregi, det andet – fagportefølje på humaniora – er medtaget som et ekstra punkt til plenumdebat på programmet for visionsseminaret.

Desuden orienterede Simon Møberg Torp om, at der er etableret administrativ assistance for de enkelte grupper på visionsseminaret og at der er etableret et website til deling af diverse materiale fra visionsseminaret.

Jørgen Chr. Bang påpegede muligheden for, at visionseminargrupperne fortsætter som fortløbende temagrupper og foreslog, at der kan være indmelding af nye tiltag til fakultetet primo december.

Simon Møberg Torp pointerede, at vi har 5 år til at iværksætte nye tiltag.

Per Krogh Hansen foreslog, at nye tiltag koordineres på institutniveau.
Simon Møberg Torp fandt dette hensigtsmæssigt i det omfang, det er relevant og understregede samtidig vigtigheden af, at alle – både enkeltpersoner, grupper og div. organer skal have muligheden for at spille ind med forslag.
Punkt 4: MUS-plan for fakultetet, jf. HSU-beslutning

Jørgen Chr. Bang orienterede om baggrunden for de overordnede organisatoriske rammer for MUS. 

Jørgen Chr. Bang orienterede desuden om, at det overordnede ansvar for MUS ligger hos ledelsen og at 
uddelegering af MUS skal indberettes og motiveres 1 gang årligt til SU.
Punkt om MUS-uddelegering behandles på næstkommende SU-møde.
Punkt 5: Planlægning af efterårets møder
Der planlægges møde primo oktober og primo december. 

På oktobermødet behandles uddelegering af MUS. 

På decembermødet behandles økonomi.
Punkt 6: Nyt medlem til CUU

SU havde en generel drøftelse af hvilke personalegrupper, der skal være repræsenteret i CUU.

Det besluttedes, at Simon Møberg Torp og Jørgen Chr. Bang overvejer forslag til ny repræsentant efter 
Flemming Hoffmann. Simon Møberg Torp opfordrede til, at evt. forslag indsendes.

Punkt 7: Drøftelse af personalegoder på de forskellige campi – jf. HSU mødet d. 22. juni 2015

SU havde en generel drøftelse af personalegoder samt lokale forskelle/muligheder/behov.

Simon Møberg Torp efterlyste forslag til personalegoder.


Jørgen Chr. Bang oplyste, at personalegoder ikke må anskues som lønerstatning og ikke  må udgøre beskatningsgrundlag.


Det besluttedes, at evt. forslag til personalegoder indmeldes til enten fakultetet eller på de enkelte institutter afhængig af, hvilket regi det vedrører.

Punkt 8: Eventuelt

Martin Lund spurgte, om HUM er involveret i arbejdet med den del af strategien, der omhandler 
de tekniske og administrative medarbejderes kompetenceløft og karriereudvikling 
Mads Funding svarede, at Christina Bruun Levinsen og han selv er indkaldt til styregruppemøde i 
september herom.

Jørgen Chr. Bang understregede, at udviklingsarbejdet i forlængelse af Visionsseminaret bør behandles 
i de relevante organer og at alle berørte interessenter bør inddrages i arbejdet.

Simon Møberg Torp




Jørgen Chr. Bang
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