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REFERAT
af møde i Det Humanistiske Fakultets Arbejdsmiljøudvalg

Til stede var: 				Simon Møberg Torp (formand)
Marianne Wolff Lundholt (arbejdslederrepræsentant)
Kurt Kjær Olesen (arbejdsmiljørepræsentant)

Sekretær:		 		Bettina Ibsen Hilt

Mødedato:				6. juni 2023
			
	



Punkt 1: 	Meddelelser
I forbindelse med Valg til medarbejdernes arbejdsmiljørepræsentanter til valgperioden 1. januar
2024 til 31. december 2026 skal enhederne vurdere og anmelde ønsker om evt. ændringer i antallet 
af arbejdsmiljøgrupper. Deadline for indmelding er 15. august 2023. 

Den nye årlige arbejdsmiljødrøftelse, der i højere grad er målrettet dialog frem for monitorering af 
Arbejdsmiljøarbejdet, er igangsat i enhederne. Output herfra samles og præsenteres af 
Arbejdsmiljøkontoret på FAMU-møde den 5. september. På det grundlag og på samme møde 
gennemfører FAMU formentlig Den årlige arbejdsmiljødrøftelse. Procedure herfor er stadig under 
udvikling.

Punkt 2: 	Status på trivslen i organisationen
FAMU drøftede status på trivslen i organisationen. 
Hovedindtrykket er, at organisationen endnu ikke er landet ovenpå omstrukturering og nedskæring. 
Der er usikkerhed omkring fysisk placering, utryghed ift, om endnu en sparerunde kunne ramme 
og tristhed, især i de særligt berørte miljøer. Der er også tilvænning til nye kulturer for dem, der er
blevet flyttet. 
FAMU drøftede vigtigheden af kunne tilbyde en attraktiv arbejdsplads og fastholde gode folk. 
Hvordan ledelsen kan imødegå ønsket om mere synlighed. Og hvordan arbejdsmiljøindsatser lokalt
og centralt kan hjælpe på vej. 

Fælles HUM-julefrokost er på dagsordenen til kommende ledelsesmøde den 20. juni.

Punkt 3: Eventuelt
Intet at bemærke.
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