Syddansk Universitet
Det Sundhedsvidenskabelige Fakultet

Mgde i Fakultetsarbejdsmiljg-udvalget ved Det Sundhedsvidenskabelige Fakultet
TORSDAG den 25. marts 2010kl1. 12.00 i lokale 402, Winslgwparken 19/3

Til stede var: Ole Skgtt, Jakob Gudbrand, Uffe Holmskov, Jesper Bo Nielsen, Jgrgen
Povlsen, Kim Brixen, Jgrgen L. Thomsen, Kirsten Ohm Kyvik, Bjarne Andersen, Ben-
te Haugaard Kristensen, Birgitte Damby Sgrensen, Line Bjgrndal Gravesen.

Fravzrende: Finn Kamper-Jgrgensen, Michael Davidsen, John Chemnitz, Randi
Godskesen, Karen Bentsen.

Referent: Anette Kiilstofte.

1. Godkendelse af referat af mgde den 19. januar 2010
Referatet blev godkendt.

2. Godkendelse af dagsorden
Dagsordenen blev godkendt.

3. Byggeproces:
Kontorchef Anne Kathrine Overgaard, der er projektleder pa Sund-byggeproces,

deltog under behandlingen af dette pkt.

Arbejdsmiljgkonsulent Merete Habermann deltog i behandlingen af pkt. vedr. den
forestiende byggeproces mhp. en orientering og en drgftelse af, hvad fakultetsse-
kretariatet bgr have fokus pa i forbindelse med NytSund-byggeriet. Merete Haber-
mann gennemgik, ved hjelp af “slides”, (vedhzftet) de mange opgaver arbejdsmil-
jsgrupperne skal varetage og v&re opmarksomme pa i relation til arbejdsmiljget.
Merete Habermann gjorde endvidere opmarksom pé ngdvendi gheden af at ram-
merne for samarbejdet mellem rédgiver, arbejdsgiver og bruger er pa plads og ar-
bejdsmiljgorganisationens rolle heri skal vere afklaret. Sadan at det sikres, at be-
hov og krav kommer til udtryk rettidigt.

Pi de vedhaftede slides stilles der spprgsmal til savel Fakultetsarbejdsmiljpudval-
gets rollefordeling som arbejdsmiljgorganisationens bidrag, som giver gode inputs
til, hvad der iszr skal tages hensyn til og veere fokus pa.

Meretes oplag blev drgftet og kommenteret:

Ole Skott: Det virker temmelig omfangsrigt, hvis arbejdsmiljporganisationen skal
have det store overblik. Det bgr vare Servicefunktionens opgave, men jeg forstar
pa dit opleeg, at “automatikken” ikke forefindes, at man ikke kan forvente, at alt
bliver tenkt med?



Merete Habermann: Man kan ikke forvente at Servicefunktionen har kendskab til
jeres specifikke faglige behov. Arbejdsmiljgorganis ationen kan radgive og kontrol-
lere, men er heller ikke eksperter. Det er samspillet, der er af; ggrende for om de vig-
tige ting bliver sagt.

Uffe Holmskov: P4 IMM har vi lavet en idébank, der skal sikre og optimere ar-
bejdsgangene. Det er et godt udgangspunkt, som 0 gsd medtages i APVen. Nar de-
taljerne skal beskrives, har vi sa idébanken klar.

Kim Brixen: Det ma vere arkitektens opgave, men du siger at vi skal stille krav?

Merete Habermann: Ja det gor jeg, fordi det er jer, der har den faglige indsigt, det
har arkitekten ikke. I skal formulere funktionaliteten i specifikke forhold. Arkitek-
ten kan kun bygget “huset”. Derfor skal I sikre spgrgsmal og krav.

Ole Skott: Der kommer ogsi gkonomi ind over, derfor er fleksible lgsninger ngd-
vendige, sa der ikke bagefter skal laves @ndringer.

Merete Habermann: I APVerne fra nu af bgr man forholde sig til de “nye” forhold
og teenke fremadrettet.

P2 Kgbenhavns Universitets hjemmeside er der gode idéer og inspiration at hente
bl.a. her: http://arbejdsmiljo ku.dk/campusplan - Teenk arbejdsmiljg fra begyndel-
sen - fokuspunkter i byggesager samt en tjekliste til indretning af laboratorier, der
kan leses her: http://arbejdsmiljo.ku.dk/laboratorier/indretning

I forbindelse med Panum Instituttets nybyggeri er der blevet udarbej det en "ma-
sterplan”. Dekan Ulla Wever, Kgbenhavns Universitet, Det Sundhedsvidenskabe-
lige Fakultet, kunne evt. inviteres og give inspiration til det forestiende arbejde.

Ole Sk¢tt: Det ville vaere en stor fordel, hvis vi her kunne drage nytte af en sddan
procesplan.

Det blev aftalt at invitere dekan Ulla Waver.

. Nyt fra Hovedarbejdsmiljgudvalget v/ Jesper Bo Nielsen:

Jesper Bo Nielsen havde ikke deltaget i udvalgets sidst afholdte mgde pga. sygdom

og bad derfor Merete Habermann om at orientere:

- Der er i juni maned 2009 fra Sundhedsvidenskab anmeldt tre arbejdsskader til
Arbejdsskadestyrelsen.

- Spergeskemaundersggelsen er klar til at blive evalueret. Der ses en klar forbed-
ring i at overholde 3-arsreglen for gennemfgrelse af APV, men arbejdsmiljg-
grupperne far fortsat ikke godt nok gennemfgrt vigtige opgaver og arbej dsfor-
men kan forbedres, sa der i hgjere grad arbejdes systematisk og forebyggende.

- KIROS fglgegruppe, hvor undervisningsbioanalytiker Randi Godskesen delta-
ger pa vegne af Det Sundhedsvidenskabelige Fakultet har besluttet, at evaluere
om KIROS skal vere fremtidens registreringssystem. Maske vil man i stedet
bruge DTUs kemibrug.



- Forarets stormgde den 2. juni kommer til at omhandle Arbe; dsmiljgorganisati-
onen. Oplagsholder vil vere ekstern.

- Der er nye regler pa vej om arbejdsmiljgorganisering og arbejdsmiljguddannel-
se. Reglerne er blevet forstebehandlet i folketinget.

- Kommune Kemi har overtaget bortskaffelsen af farligt affald og forventes ogsa
at overtage bortskaffelse af klinisk risikoaffald. Det var tidligere Marius Peder-
sen, der varetog denne opgave. Klinisk risikoaffald er meget dyrt at bortskaffe,
sa der arbejdes med kurser i handtering af risikoaffald for egne medarbejdere.

Jesper Bo Nielsen: 1 november 2009 er der kommet en ny vejledning om psykisk
arbejdsmiljg, der evt. kan bruges som inspiration.

. KIROS:

Intet nyt at berette

. Nyt fra institutterne - gensidig orientering:

Jorgen L. Thomsen: Vicestatsobducent Peter Juel Thiis Knudsen har udarbejdet ka-
tastrofeplan for Retsmedicinsk Institut og afdelingsleder Dorte Rollmann har udarbej-
det beredskabsplan.

Bente Haugaard: Pa Biomedicinsk Laboratorium er vi i fuld gang med implemen-
teringen af nyt regnskabssystem.

Jakob Gudbrand: Fakultetssekretariatet er i gang med en storstilet kampagne vedr.
cykelparkering, der afholdes den 16. april. Kampagnen kgrer bl.a. i Sund&Hed og
ved hjzlp af et P-korps samt andre tiltag.

. Status pa nybygninger:

a) Campus — Nyt Sund:
Ole Skgtt gav en kort orientering om udflytningen af Sundhedsvidenskab til
Campus. Der er snarlig deadline for aflevering af materiale til arkitektkon-
kurrencen.

b) Campus —IOB v/ Jgrgen Povlsen:
Ved hjelp af oversigtskort over Campus med nybygninger, blev Institut for
Idrzts nye beliggenhed samt nye faciliteter beskrevet. Byggeriet forventes
at sta feerdigt 1 2013.

. Tema-drgftelse: Beredskabsplan:
Det blev aftalt at "Beredskabsplan” er temadrgftelse ved nzste mgde den 15.

juni og at institutledere sender foreliggende beredskabsplaner til Anette K,
der samler og udsender i forbindelse med nzste mgdes dagsorden.

. Eventuelt:

9.1. P-pladser — Winslgwparken v/ Jakob Gudbrand:

Der er givet tilsagn fra Bygningsafdelingen om en udvidelse af parkeringspladsen
mellem WP 19 og 21. Der er pt. ikke givet en dato for, hvornar udvidelsen vil ske.




9.2. Ideoplzeg til dreftelse og evt. beslutning om besgg af Videncenter for Ar-
bejdsmiljgs rejsehold:

Anette Kiilstofte: Forslaget om besgg af Videncenter for Arbejdsmiljgs
Rejsehold, var tenkt som et kommende fellesarrangement for fakultetet
og som efterfglger for IOBs fzllesarrangement.

Jesper Bo Nielsen: Temaet fra ”Stress til trivsel” har veret afholdt ved et
tidligere stormgde i Arbejdsmiljgorganisationen og er derfor ikke en god
idé at gentage.

Kim Brixen: Hvis "Rejseholdets” besgg kunne afkortes fra de nuvarende
tre timer til en enkelt times varighed, kunne jeg godt tzenke mig at invite-
re dem med til et af vore institutfora-mgder.

Anette Kiilstofte: Undersgger og melder tilbage.

Ole Skott
Formand



