


SU på Det Sundhedsvidenskabelige Fakultet har i den forbindelse følgende bemærkninger: 

Det foreslås, at der dels henvises til universiteternes magna charta (http://www.magna­

charta.org/resources/files/the-magna-charta/danish), dels at udfolde forskningsfriheden lidt mere i forhold 

til emner (ex valg af metode, publikation af resultater). 

Det bemærkes, at forskningsfinansieringens kilder i høj grad er med til at begrænse forskningsfriheden, idet 

der primært bliver forsket i emner, hvor der er eksterne midler at hente. Dette gælder både konkrete 

projekter for den enkelte forsker, og den langsigtede rekruttering, idet forskerne i deres tidlige karriere er i 

midlertidige stillinger, som i meget høj grad er afhængige af eksterne midler. 

I forhold til ytringsfrihed blev det fremført, at anvendelsen af lukkede punkter i dagsordner kan være 

problematiske i en offentlig organisation, og der blev opfordret til at begrænse anvendelsen af lukkede 

punkter til det absolut nødvendige. 

I de personalepolitiske retningslinjer er også nævnt Sociale Medier, og der opfordredes til at disse også får 

et eftersyn, herunder regler for deling af indhold fra SDU, afklaring af hvornår man er privat og hvornår 

man er SDU-ansat, og om man altid skal ses som ambassadør for SDU. I de nuværende regler for SoMe står 

noget om loyalitet overfor SDU, som efterlader et tolkningsrum i forhold til ytringsfriheden. 
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