Referat

Emne: Ekstraordinzert mgde i samarbejdsudvalget, SUND
Dato og tidspunkt: Tirsdag den 9. februar 2021, kl. 8:00-9:15
Sted: Online via Zoom

Mgdedeltagere:

Formand Ole Skgtt (dekan)

Naastformand, tillidsrepraasentant Dansk Laborantforening (HK) Birgitte Damby S@rensen (BDS) — Institut
for Sundhedstjenesteforskning

Tillidsrepraesentant Handels- og Kontorfunktionzerernes Forbund Bente Haugaard Kristensen (BHK) —
Samfundsvidenskabs Mastersekretariat

Tillidsrepraasentant Faalles Fagligt Forbund (3F) Maiken Lyhne Kristensen (MLK) — Biomedicinsk
Laboratorium

Tillidsreprassentant Foreningen af Specialleeger John Chemnitz (JC) — Institut for Molekylaer Medicin
Tillidsreprassentant VIP-gruppen Anja Hvidtfeldt Stanek (AHS) — Institut for Psykologi
Tillidsrepraesentant Dansk Magisterforening Lars Elbaek (LE) — Institut for Idraet og Biomekanik
Tillidsrepraesentant Journalisterne Marianne Lie Becker (MLB) — Det Sundhedsvidenskabelige Fakultet
Institutleder Morten Grgnbaek (MG) — Statens Institut for Folkesundhed

Institutleder Uffe Holmskov (UH) — Institut for Molekylaer Medicin

Institutleder Kirsten Ohm Kyvik (KOK) — Klinisk Institut

Institutleder Peter Mygind Leth (PML) — Retsmedicinsk Institut

Institutleder Jesper Bo Nielsen (JBN) — Institut for Sundhedstjenesteforskning

Institutleder Susanne S. Pedersen (SSP) — Institut for Psykologi

Institutleder Jgrgen Povlsen (JP) — Institut for Idreet og Biomekanik

Sekretariatschef Merete Munk (MM) — Fakultetssekretariatet

Afbud fra: Institutleder Rikke Leth-Larsen (RLL) — Institut for Regional Sundhedsforskning (AFBUD)

Dagsorden: drgftelse og udarbejdelse af hgringssvar af Hgring fra HSU
blandt studerende og medarbejdere om forsknings- og ytringsfrihed

Fra HSU er stillet spgrgsmalet “Skal der i SDU’s personalepolitiske retningslinjer vaere en tydeligere
markering af, at det er en central opgave for et universitet at beskytte savel ansattes som studerendes
forsknings- og ytringsfrihed, og i givet fald hvordan?”



SU pa Det Sundhedsvidenskabelige Fakultet har i den forbindelse fglgende bemaerkninger:

Det foreslas, at der dels henvises til universiteternes magna charta (http://www.magna-
charta.org/resources/files/the-magna-charta/danish), dels at udfolde forskningsfriheden lidt mere i forhold
til emner (ex valg af metode, publikation af resultater).

Det bemaerkes, at forskningsfinansieringens kilder i hgj grad er med til at begranse forskningsfriheden, idet
der primzert bliver forsket i emner, hvor der er eksterne midler at hente. Dette galder bade konkrete
projekter for den enkelte forsker, og den langsigtede rekruttering, idet forskerne i deres tidlige karriere er i
midlertidige stillinger, som i meget hgj grad er afhaengige af eksterne midler.

| forhold til ytringsfrihed blev det fremfgrt, at anvendelsen af lukkede punkter i dagsordner kan vaere
problematiske i en offentlig organisation, og der blev opfordret til at begraense anvendelsen af lukkede
punkter til det absolut ngdvendige.

| de personalepolitiske retningslinjer er ogsa navnt Sociale Medier, og der opfordredes til at disse ogsa far
et eftersyn, herunder regler for deling af indhold fra SDU, afklaring af hvornar man er privat og hvornar
man er SDU-ansat, og om man altid skal ses som ambassadgr for SDU. | de nuvaerende regler for SoMe star
noget om loyalitet overfor SDU, som efterlader et tolkningsrum i forhold til ytringsfriheden.
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