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Punkter til droftelser:

1. Godkendelse af referat Kommentarer til og godkendelse af
fra sidste mode
a. Referat fra SU-mgde (ekstraordinaert) den 20. april 2021
b. Dagsorden til dagens mgde

Referat og dagsorden blev godkendt uden kommentarer.

2. Meddelelser Orientering af veesentlig betydning: Gensidig orienteringsrunde
v. dekan m.fl. med fokus pa ledelsesmaessige beslutninger, der har betydning
(kl. 10:05) for arbejds-, personale og samarbejdsforhold.
a. Dekan
b. HSU

c. Institutter/fak.sek.

Dekan

OS orienterede om at regeringen i et nyt udspil kaldet Teettere pa
- Flere uddannelser og steerke lokalsamfund, har udtrykt gnske
om, at flere unge kan tage en universitetsuddannelse uden for de
fire stgrste byer. Regeringens udgangspunkt er en sakaldt geo-
grafisk dimensionering af uddannelserne i de fire starste byer pa
op til 10 % indfaset gradvist fra uddannelsesaret 2022/23 og
frem. Det foreslas desuden, at man ager betalingen pr. STA uden
for de fire starste byer. Hvordan det preecist ender, er endnu ikke
afklaret, udover at SDU kommer til at oprette en jurauddannelse i
Esbjerg.

HSU
BDS gnskede at hare dekanens vurdering af perspektiverne for
SUND i etableringen af SDUs nye klimacenter.

OS svarede, at det endnu skal afsages neermere, men at SUND
ventes at kunne byde ind med ekspertise inden for en reekke
forskningsomrader, som kan relateres til klimaomradet, fx syg-
dommes udbredelse nar klimaet bliver varmere og generelt pro-
blemstillinger inden for forskningsomrédet Global Health, herun-
der ogsé Bandim Health Project. Det som vil adskille SDUs kli-
macenter fra andre lignende centre er, at det i sit udgangspunkt
er et tvaerfagligt center, sé der kan indteenkes mange typer forsk-
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ningsfelter, fx psykologiske aspekter af klimaforandringer.

AHS spurgte, om de penge centeret vil koste star mal med det vi
kan fa ud af det.

OS svarede, at det er vigtigt for SDU at gagre noget meget synligt
pé klimaomradet, s& der kommer handling bag ordene. Alle fakul-
teter kan fa meget ud af det, men man skal byde aktivt ind, det
kommer ikke af sig selv.

Institutter/fak.sek.

MM orienterede om, at der har vaeret en sag med Foreningen af
Danske Leegestuderende (FADL) omkring faglige tutorers invol-
vering i studiestartsopgaven pa medicin. Det viser sig, at der har
veeret nogle uregelmaessigheder med rammesaetning af opgaver
og anseettelsesforhold. Sagen forhandles pé plads med FADL,
men den har betydet, at alle fakultetets studenteranseettelser skal
kigges igennem, sa rammer og retningslinjer overholdes med
korrekte kontrakter. Alle uddannelser kontaktes.

3. Arbejdsgruppe vedr. lek- Godkendelse: Drgftelse og godkendelse af kommissorium.

torlen pa SUND

v. MM P& SU-mgde den 16. marts 2021 blev det besluttet at nedsaette

(kl. 10:15) en arbejdsgruppe vedr. lektor paA SUND. Arbejdsgruppen har
afholdt ma@der den 29. april 2021 og den 7. juni 2021, hvor ar-
bejdsgruppen indledningsvist har drgftet bade kortsigtede og
langsigtede aspekter af lektorlen pd SUND. Da arbejdsgruppen
er en grupper under Samarbejdsudvalget har arbejdsgruppen
udarbejdet et udkast til sit eget kommissorium, hvori arbejds-
gruppens formal og virke beskrives.

e Bilag 3.1 Udkast til kommissorium af 7. juni 2021

e Bilag 3.2 Referat fra mede i arbejdsgruppen vedr. lektorlgn
den 29. april 2021

e Bilag 3.3 Referat fra mgde i arbejdsgruppen vedr. lektorlgn

den 7. juni 2021

MM redegjorde for arbejdsgruppen vedr. lektorlgns arbejde siden
nedseettelse af SU den 16. marts 2021. Der har veeret afholdt to
mader, hvor bade kortsigtede og langsigtede aspekter af lektor-
len pa SUND har veeret droftet. Arbejdsgruppen har udarbejdet et
udkast til sit eget kommissorium, som nu er klar til kommentering
og godkendelse af SU.
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OS konkluderede efter en haringsrunde uden yderligere be-
meerkninger, at SU godkender arbejdsgruppen vedr. lektorlgns
kommissorium.

4. Adjunktansattelser Drgftelse: Forhold omkring adjunktansaettelser.
v. LE/AHS
(kl. 10:25) En raekke forhold presser ansatte i adjunktstillinger. Seerligt ad-

junkter, som har indgéet i betydeligt ekstraarbejde i forbindelse
med COVID-19 og derfor ikke har publiceret i tilstraekkelig grad,
har et seerligt behov for opmaerksomhed. Der ses overordnet to
kategorier af disse: 1) adjunkter i stillinger, hvor der forventes og
finansieres fra rammen, og 2) adjunkter finansieret pa projektmid-
ler. Den sidste kategori er umiddelbart, der hvor de starste udfor-
dringer er, men der har ogsa vist sig udfordringer ved kategori 1.

LE uddybede, at dette er en principiel sag om arbejdsforhold for
en gruppe unge mennesker, der befinder sig et sarbart sted i
karriereforlgbet og som har vaeret hardt pavirkede af nedluknin-
gen. LE gnskede at afsgge mulighederne og generelle tiltag til
aflastning af denne gruppe ansatte og spurgte, om der fx er nogle
sparede rejsepenge el.lign. som kunne bruges til at finansiere
forleengelser?

OS svarede, at der har veeret en lignende udfordring med ph.d.-
studerende der blev forsinkede pga. nedlukningen. Holdningen
er, at det handteres individuelt, dvs. der ma findes lgsninger, hvis
konkrete individer er ved at komme i klemme, men forholdene er
sé forskelligartede, at der ikke kan laves en samlet I@sning for
alle. Der opfordres til, at man i farste omgang tager det internt pa
instituttet med institutlederen og derefter tager det videre i ledel-
sesstrengen. Der er ikke noget i rammeseaetningen som forhindrer
forlaengelser. De unge forskere er grundlaget for excellent forsk-
ning i fremtiden, sa dem ma vi ikke miste pga. dette. Det skal
tages hgijtideligt, at vi ser pa deres arbejdsforhold.

MM foreslog, at denne problemstilling evt. kan adresseres indivi-
duelt ifm. de forestaende Ignforhandlinger.

KOK stattede udmeldingen om individuel sagsbehandling, da

institutterne star forskelligt. For de kliniske institutter vil dette
veere forhold som aftales med sygehusene.
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5. Genabning af SDU Orientering og drgftelse af kommende genabning af SDU.
(kl. 10:35)

SDUs HR-service udbyder workshoppen "Reboarding efter coro-
na”, som er henvendt til ledere, der gennemfarer MUS pa alle
niveauer pa de 5 fakulteter og i faellesomradet. Workshoppen kan
tilpasses lokale gnsker og behov og der kan justeres pa bade tid
og indhold. Det drgftes, om SUND kan gare brug at dette tilbud
og i sa fald hvordan.

¢ Bilag 5.1 HR-Service tilbud om workshop: Reboarding efter
corona, forar 2021

e Bilag 5.2 Hybrid ledelse (Medarbejder- og Kompetencestyrel-
sen)

e Bilag 5.3 Gode rad til det hybride magde (Medarbejder- og
Kompetencestyrelsen)

CG uddybede, at SU-dagsordensgruppe — i lyset af den foresta-
ende fase 3 af SDUs genabning med mulighed for fuldt fysiske
fremmgde pr. 1. august — fandt det rettidigt at drgfte i SU, om alle
er klar til genabning med alt hvad det indebaerer, samt om der
kan gares brug af tilbuddet fra HR Service om en workshop til at
understgtte den forestaende tilbagevenden til den fysiske ar-
bejdsplads med en ny, hybrid arbejdsform.

JBN fortalte, at man pa IST har planlagt besag fra HR-
konsulenterne mhp. afholdelse af workshoppen om reboarding.

JT havde ligeledes planlagt at gare brug af workshoppen for
I0Bs forskningslederkreds.

KOK sa ikke potentiale for anvendelse af workshoppen pa de
kliniske institutter, da mange ansatte her har madt ind pé arbej-
der fysisk og dermed ikke har behov for reboarding.

OS konkluderede, at der ikke blev udtrykt behov for en faelles
workshop, men at hver enkelt leder evt. kan kontakte HR-
konsulenterne og planlaegge anvendelse af workshoppen efter
behov. De farste som gor sig erfaringer med workshoppen kan
dele erfaringer med SU.
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6. Halvdagsseminar med Drgftelse: Indhold af halvdagsseminar med Samarbejdssekretari-
Samarbejdssekretariatet atet.
(kl. 10:45)
Seminaret er booket den 20. august 2021 kl. 9:00-12:30. Seerlige
gnsker til indhold draftes.

e Bilag 6.1 Opleeg fra Samarbejdssekretariatet afholdt den 16.
juni 2020 for SUNDs SU (1 time)

e Bilag 6.2 Oplaeg fra Samarbejdssekretariatet afholdt for NATs
SU (halvdagsseminar)

CG uddybede, at konkrete gnsker til programmets indhold stadig
kan meldes ind til Samarbejdssekretariatet, der er i gang med at
udarbejde et udkast til program til halvdagsseminaret i august. En
mulighed er at tage udgangspunkt i det lignende opleeg, som har
veeret afholdt pa NAT for nylig.

BDS spurgte, om det kunne veere en idé at indsende SDUs nyligt
udarbejde dokument om medarbejderinddragelse (Afrapportering
fra Udvalget vedrarende medbestemmelse og medinddragelse) til
Samarbejdssekretariatet mhp. konkret hjeelp til udmentning af
dette.

Der var bred opbakning til forslaget. OS konkluderede, at BDS og
CG koordinerer med Samarbejdssekretariatet og praesenterer et
programudkast.

7. Evt. LE udtrykte undren over handteringen af plagiatsager. Det virker
(kl. 10:55) som om, det leegges over pa den enkelte medarbejder at tage
stilling til, hvor meget tid man vil bruge pé at sagsbehandle plagi-
atsager. Der er et godt systemet til plagiat-screening af afhand-
linger, men det kraever en del sagsbehandling fra en fagkyndig
VIP, nér der skal foretages vurderinger.

OS mente, at denne type arbejde bar indga i arbejdstidstildelin-
gen pa lige fod med andre typer opgaver.

MM papegede, at det er vigtigt ikke at ende ud med at skulle
mikroadministrere denne typer tids- og opgaveregistreringer. Der
kan fx integreres en vis andel. Hvis der er interesse for det, kan

der kigges pé tveer pa, hvordan der tildeles ressources.

JT ansé plagiatsystemet som en vigtig understgttelse af den
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troveerdighed, som vi skal ggre alt hvad vi kan for at veerne om.
Rent praktisk mht. brugen af plagiatsystemet, ma der findes en
arbejdsdeling, hvor juridisk kontor tager sig af juraen, sé det ikke
tynger den enkelte fagperson.

AHS mente, at det ville vaere relevante at diskutere arbejdstidstil-
deling omkring en raekke opgaver.

OS svarede, at emnet kan tages op pa et kommende SU-mgde
og tilfgjede vedr. plagiatsager, at der vil ske en uddelegering af
ansvarsomrader, hvilket vil betyde, at dekanerne kommer til at
foretage decentral sagsbehandling pa en raekke disciplinaersager,
der farhen var placeret hos rektor.

Ole Skatt Birgitte Damby Serensen
Formand Neestformand
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