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2. Orientering Bordet rundt v. alle
5 min. Orientering af vaesentlig betydning: Gensidig orienteringsrunde med
fokus pa emner og ledelsesmeessige beslutninger, der har betydning
for arbejds-, personale og samarbejdsforhold.

3. Meddelelser Faste meddelelser fra
a.Dekan
b.HSU
c.Institutter

Referat:

Grundet mange dagsordenspunkter pa dette made var det planlagt
at punkt 3 udgik, men ville blive udsendt skriftligt efter madet.

LE gnskede dog en kort orientering om HSU: OS svarede hertil at
HSU har dreftet flere emner herunder KOP 23, Ny strategi for SDU.
Der kigges pa karaktergennemsnit og frafald ifm. den nye strategi for
SDU. Det er tydeligt at se frafald pa 2. studiear for dem der har de
laveste adgangskarakterer. Fx er dette tydeligt i Slagelse, hvor der er
stort frafald og lave karakterer blandt de studerende péa 2. studiear.
Der indkom ikke yderligere meddelelser efter madet.

4. Evaluering og Evaluering af KOP- 23
Droftelse Der folges op pa status for KOP23, med efterfglgende draftelse i
20 min. plenum om den videre proces.

Herudover fglges der op pa den gkonomisk orientering

Indstilling

Der indstilles til, at alle medlemmer af SU forud for dagens made
bedes forholde sig til spgrgsmalene beskrevet i bilag 4.1, med
henblik pa dagens draftelse.

Bilag
Bilag 4.1 Evaluering KOP-23

Referat:

LE: udmeldingstidspunktet, divergerende fra enhed til enhed —
skabte usikkerhed blandt medarbejdere.

Perioden mellem udmelding og prikkedagen var for lang.

MM: kommentar til det ferste LE bemaerkede. HR havde meldt ud at
A-siden ikke matte melde noget ud.

MLB: i SUND FAK har der veeret en del usikkerhed ift. hvem man
kan snakke med det om.

Processen kunne godt vaere bedre, godt at teenke ind. MM: det er
grebet forskelligt an rundt om pa FAK.
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KOK: forskningsledere har involveret hele vejen igennem.
¢ Information og tilbagemelding for de enkelte — stor variation
e Varslingsperioden- for lang.
Hvad er gaet godt?
SUND gik tidligt i gang, tidlig proces, prioteringsseminar i marts,
SUND KOP23-gruppe.
God involvering, medinddragende proces.
Udvist god rettidig omhu.
Der er fundet en stor maengde penge i afvaergefasen, fordi man gik
tidligt i gang.
JT: enig godt at vi er gaet i gang med processen i sa god tid.
Kl: enig. HR lavede et godt stykke arbejde, institutterne var godt
hjulpet.
Transparens omkring budgetterne var godt.
Hvad er vigtigt at veaere obs pa for at institutionen kommer godt
videre
e At fa AM-grupperne i spil, arbejdsopgaverne, fordeling,
feerre haender til samme opgaver
e At veere OBS pa arbejdsmiljget — trivsel, stress, flytning, ny
stemning
e OBS pa det der kommer til at ske, fx. nyanseaettelser samme
kompetencer, HHS — omplacering, eller lign. i en evt. nye
proces)
e Processen er ikke slut endnu, de tilbagevaerende skal der
ogsa tages hensyn til.

5. Droftelse Carve-rapporten om studieadministration pa SDU og den videre
15 min. proces v. MM
Sagsfremstilling
Der gives en praesentation af hovedpointerne i rapporten, og den
videre proces drgftes i plenum pa SU-mgdet.

Bilag
https://sdunet.dk/da/service/uddannelsesadministration?fromlogin=1

Bilag 5.1 Analyse af uddannelsesadm. Carves samlede rapport
Bilag 5.2 Rektoratets notat om analysen

Referat

MM: opsummerede baggrunden for Carve-rapporten. Konklusionen
var. At der var stor opgavespredning, flere enheder arbejder med
samme opgaver. Carve ser derfor et stort effektiviseringspotentiale i
dette. Organisering af opgavelgsning som det er lige nu synes
vilkarlig.
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De prioriterede opgaver har fokus pa det ordinaere omrade, BA og
KA og MA-uddannelser. Men der er ikke sa stort strategisk fokus pa
fx EVU-omradet. Anbefalinger i rapporten er:

e Flere samlede enheder ensartet fokus op opgavelgsning

e Hajere prioritering af strategiske omrader
Variansen i opgavelgsningen minimeres hermed, og bliver SDU-
maden og ikke blot de enkeltvise enheders made at lase opgaven
pa.
Der samles op i august pa hvordan man skal arbejde med
studieadministration.
KOK bemeerkede at Kl ikke har uddannelsesadministration, men vil
gerne komme med input. Institutledere kan godt miste overblik, og
derfor er det vigtigt med gennemsigtig struktur, stabil hjeelp og ikke
ad hoc folk der hver iseer lgser samme opgave over en kort periode.
CBD bemaerkede at det er godt med en strammere styring, dog skal
der tages hensyn til at vi har en campusstruktur der er fordelt over
flere lokationer, (Esbjerg, SIF og evt. vejle)
MHR bemeerkede at det er godt med strategisk overblik og central
styring.
LE bemeerkede at uddannelse for undervisere og studerende er
meget personlig, hvorfor det er vigtigt at huske at vaere opmeerksom
pa. Det er vaesentligt at vaere opmaerksom pa det systemiske og det
menneskelige, sa det ikke bliver glemt i strategi og ensretning.
KOK bemaerkede, at evnen til at drifte og l@se opgaver ogsa er vigtig
at huske pa.
MM bemeerkede at nyt SIS (som er aflgser for STADS), skal ggre
det smidigere for de studerende pa tveers af universiteterne.
UH bemeerkede at det vil veere fint at tage de gode erfaringer fra
andre der har veeret gennem lignende.

6. Orientering Administrativ tilpasning pa SUND v. MM
15 min. MM giver en orientering om den administrative tilpasning pa SUND.
Referat:

MM opsummerede baggrunden for SUNDS Carve-undersggelse.
Metoden for denne undersagelse var til forskel for den
studieadministrative undersggelse baseret pa en dialogbaseret
tilgang, hvor en stor gruppe ansatte blev involveret og interviewet.
Der er ikke lavet en egentlig Carve- rapport, men der er kommet
nogle konklusioner og anbefalinger der viser fglgende:

e Stor variation i opgavelgsningen

e Svingende kvalitet i opgavelgsningen
Efter KOP23 kan vi hente noget, der kan effektivisere og optimere
Carves anbefaling for administrationen pa SUND.
Det er udmundet i to modeller for arbejdet (Carve og institutterne)
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Der afholdes et seminar vedr. organisering af administrativt arbejde
pa SUND. LE bemaerkede hertil, at det bar draftes i SU-regi, da det
kan have stor indflydelse pa medarbejderne, at man laver om i
administrationen. MM var enig heri, og tager det med videre. OS
opsummerede de to modeller:
e Model 1: Mere centraliserede model: samlede funktioner pa
FAK SEK, fx gkonomi og HR- funktion.
e Model 2: Samarbejdsmodel mellem institutterne
(klyngemodellen)
CBD bemaerkede at tillidsrepraesentanterne (TR) er inddraget, og
ved at det er akut. BDS bemeerkede at det er vigtigt med transparens
og kommunikation, s& det ikke skaber mere usikkerhed.
HHS bemeerkede at vigtigt at TR orienteres og kleedes godt pa, for at
bakke op om beslutningerne. LE og de gvrige TR var enige. UH
bemeerkede at der altid vil veere et dilemma i hvor tidligt skal man
orientere, sa det ikke skaber utryghed.
Det blev aftalt, at organiseringen af administrativt arbejde pa SUND
skal drgftes i SU pa et ekstraordinaert mgde i august 2023.

7. Drgftelse Samlet flekstidsaftale med SUND v. CDB
5 min. Der indstilles til at SU tager en draftelse om, hvorvidt SUND skal
tilslutte sig Feellesomradets flekstidsaftale.
NAT har tiltradt aftalen. Et andet fakultet er ligeledes i proces med
dette.

Bilag
Bilag 7.1 Lokalaftale flekstidsordning 2022

Referat

CBD opfordrede til standardisering af flekstidsreglerne pa SDU.

LE bakkede op om CBDs opfordring.

MM bemeerkede, at SUND FAK har en velfungerende
flekstidsordning i forvejen, men kan godt ga med, hvis vi skal have
harmonisering af reglerne.

JBN foreslog at nedsaette en arbejdsgruppe der kan se pa det, sa et
forslag kan praesenteres til naeste made i SU.

Det blev herefter besluttet at MM, HHS, BDS, BLJ og JBN vil se pa

dette.
8. Forberedelse, Struktur og forventninger til medlemmer af SU
herunder Drgftelse om struktur og forventninger til medlemmer af SU, evt. et
beslutning til seminar hvor samarbejdssekretariatet inviteres?
mulig
temadroftelse Det skal besluttes om SU har behov og gnsker et seminar.
10 min.
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Referat

RLL bemeerkede at det er vigtigt at vide hvordan vi bruger hinanden
rigtigt, og ger medeforummet bedre, end det vi ger i dag. OS var
enig i denne betragtning.

Der blev herefter truffet beslutning om at der skal afholdes et
seminar for SU hvor samarbejdssekretariatet inviteres.

9. Evt. Intet til referat under eventuelt.
5 min.
Ole Skott Lars Elbaek
Dekan, Neestformand for Samarbejdsudvalg SUND

Formand for Samarbejdsudvalg SUND
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