Referat

Emne: Mgde i SUNDs Ligestillingsudvalg

Dato og tidspunkt: Onsdag d. 9. november 2022

Sted: J. B. Winslgws Vej 19.3, Odense - Hjernen

Deltagere: Mette ElImose Andersen, IP (MEA), Rikke Leth-Larsen IRS
(RLL), Ulrike Muscha Steckelings IMM (UMS), Marianne Ny-
gaard IST (MN), Jens Troelsen 10B (JT), Toms Homburg Fa-
kultetet (TH)
Lene Ververs adm. support KI/IRS (LV)

Afbud fra: Ida Nielsen Sglvhgj SIF (INS), Frederik Schou-Juul supple-
ant SIF (FSJ), Christina Mgller Andreasen Kl (CMA), Henrik
Veaegter suppleant KI (HV), Boye Jensen suppleant IMM (BJ),
Karen Sggaard suppleant IOB (KS), Vicki Kristensen RI
(VK),

Mgadeleder: Mette EImose Andersen

Velkomst v/ MEA

Orientering og diskussion om sprogpolitik (dansk/engelsk) pa maderne for at sikre at
alle faler sig inkluderet, samt sikre den sproglig kvalitet.

Det besluttes at mgderne som udgangspunkt afholdes pa engelsk, men at dansk kan
benyttes nar nadvendigt.

1)

2)

Bordet rundt v/alle

IRS v/ RLL: Opstart af mentorprogrammer for ph.d.-studerende og Postdoc. RLL
har kontaktet SDU Analytics vedr. benchmarking af lenninger med andre universite-
ter - afventer svar.

IMM v/ UMS: Planlaegger at oprette LiU-komite pa instituttet

IST v/ MN: Forsgger at formaliserer LiU-mader pa instituttet. Finder det sveert at
finde den nadvendige information.

10B v/ JT: Arbejder med transparens i bedgmmelses- og rekrutteringsudvalg.

IP v/ MEA: Praesenterer status pa naeste afdelingsmade for at sge awareness om
GE.

Opsummering og refleksioner masterclass 1Gab v/ MEA
MEA gav en kort opsummering af madet og falgende anbefales som inspiration:
Se ogsa linket:: hitps://kifinfo.no/en/content/resources

e Forbedring af vores bedommelsesstrategi

SDU<=

30. november 2022
Iververs@health.sdu.dk

Syddansk Universitet
Campusvej 55

5230 Odense M

T +45 6550 1000
www.sdu.dk


https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fkifinfo.no%2Fen%2Fcontent%2Fresources&data=05%7C01%7Clververs%40health.sdu.dk%7Cc62a35228c2c45cec94108dad377e174%7C9a97c27db83e4694b35354bdbf18ab5b%7C0%7C0%7C638054809075967521%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=0s7NZibaKk0iuQUnTUfmvpIVmQjId0MtSwc35P%2F7GyY%3D&reserved=0

SDU<~

e Fastsaettelse af benchmarks med mere konkrete mal
e (Jge awareness
e Inviterer Heidi til workshop

3) Revision af vores kommissorium v/ MEA og RLL
Efter CliUs revideret forretningsorden har vi ogsé behov for at kigge naermere péa
vores. RLL laver udkast som deles pa feellesdrevet (pt. OneNote). Her kan alle bi-
drage med kommentarer.
Falgende blev omtalt:
= |ngen studenterrepreesentant
=  Germne en Ph.d.-repreesentant
=  Repraesentant for hvert institut og en suppleant
= Sigte mod en bred praesentation af kan, jobfunktion mv.
= Hvert institut skal praesentere navne til udvalget inden tiltree-
delse. Skal dekanen godkende?
= Malet er fire mader arligt, samt evt. yderligere mgder med de-
kanen for at diskutere GEP

4) Droftelse og oplaeg til institutlederkredse og fakultetet om SUND LiU v/ RLL,
(BJ) og (JT)
@nsker at lave status for institutledere og dekan, og hvor SWOT-analyse udfeerdi-
ges pa institutniveau
RLL og JT sammenfatter draft af mal og anbefalinger fakultetet kan arbejde videre
med, og rundsender for kommentarer. Endelige mal og anbefalinger preesenteres
pa et kommende institutledermade, hvor MEA inviteres med. Dette med henblik pa
at skabe awareness og I-ledernes engagement for SUNDLIUs arbejde..

5) Hvad skel med i nyhedsbrev?
TH laver lokale LiU nyheder fra IOB og SIF.

6) Evt.
MEA holder mgde med Karna Gautier vedr. samarbejde mellem AM og GE.
Der er behov for at lave status over mél, hvad der er arbejdet med og hvad der skal
pa pause.
Referat fra sidste CliU rundsendes
RLL — skal vi invitere en fra SAMF til et af mgderne i 2023?
TH anbefaler Anne Mette Kargaard som ny repreesentant for fakultetet og evt. med
en kommende ny medarbejder pa SUND kommunikation som suppleant.

Punkter til kommende mader:
2023

e Naeste mgde: MN fra IST praesenterer resultater fra GEP og internationale
medarbejderes onboarding

e Reuvision af forretningsorden

e Inviter Karna Gautier til at tale om, hvordan man integrerer GE og AM

e Invitere Heidi Holt Zachariassen til workshop/made
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