
 
 
 
 
 
 

 
 

Referat af møde i SUNDs Ligestillingsråd den 6. Februar 2015. 
 
Følgende medlemmer var til stede: Mette E Andersen (MEA), Mette Sørensen (MS), Kirsten 
Kyvik (KK), Charlotte B Andersen (CA), Jesper B Møller (JM), , Pernille B Lærkegaard Hansen 
(PLH), Rikke Leth-Larsen (RL) 
Afbud fra: Marianne Andersen (MA), Niels Marcussen (NM),  
Fraværende uden afbud: Ewa Roos (ER),  Olaf Svenningsen (OS) 
Ordstyrer: Pernille B. Lærkegaard Hansen 
Referent: Rikke Leth-Larsen 
 
Dagsorden: 

1. Godkendelse af dagsorden  
2. Meddelelser fra SDU’s ligestillingsudvalg v/ Pernille B. Lærkegaard Hansen 
3. Integration af udenlandske forskere v/ Niels Marcussen, Olav Svenningsen, Jesper Møller 
4. Oplysning til ledere v/ Ewa Roos, Olaf Svenningsen 
5. Måling af ledelsesbidrag v/  Kirsten Kyvik, Pernille Hansen, Mette Sørensen  
6. Bidrag til Nyhedsbrev - ligestillingshistorien. Hvem skriver? 
7. Evt. 

Ad 1. Godkendt 
Ad 2. SDUs ligestillingsudvalg arbejder videre med mangfoldighed i samarbejde med HR. Inge 

Henningsen, seniorforsker KU, er nu involveret i SDU’s ligestillingsarbejde. Mangeårig 
erfaring indenfor kønsforskning i akademia. Ligestillingsrapporten 2014 for SDU er sendt til 
direktionen.  

Ad 3. Det internationale kontor og repræsentanter fra SUND har igangsat proces om bedre 
integration af udenlandske forskere og deres familie. Ligestillingsrådet ønsker at bidrage med 
konkrete tiltag (JM). ”Buddy”-funktion foreslås som konkret (og gratis) tiltag for alle 
nyankomne udenlandske forskere. 

Ad 4. Udsat til næste møde 
Ad 5. KK, PLH og MS præsenterede forslag til mangfoldighedsindex, der synliggør parametre 

såsom andel af kvinder på lektor/professorniveau, andel af kvinder i eksterne/interne udvalg, 
ansatte med international baggrund. Index forbedres grafisk og parametre konkretiseres, 
godkendes af institutråd og præsenteres efterfølgende på institutledermøde. Index benyttes 
fremadrettet en gang årligt på institutledermøder. 

Ad 6. OS udsender nyhedsbrev 
Ad 7. Til næste møde forberedes 

a) Integration af udenlandske forskere: NM, OS, JM  
b) Oplysning til ledere: ER og OS  
c) Kombinationsstillinger: MA, MEA  
d) Mangfoldighed i ansættelse: ER, CA, JM 
e) Personlighedstest for ansættelse: PLH, MEA og MS  

 
 
Næste møde er 4. juni 2015 kl 14-16. 
Er der ikke kommentarer/indsigelser til referat inden 20/2-15, betragtes det som godkendt. 


