
 
 
 
 
 
 

 
 

Referat af møde i SUNDs Ligestillingsråd den 20. november 2014. 
 
Følgende medlemmer var til stede: Niels Marcussen (NM), Mette Sørensen (MS), Kirsten Kyvik 
(KK), Charlotte B Andersen (CA), Jesper B Møller (JM), Olaf Svenningsen (OS), Pernille B 
Lærkegaard Hansen (PLH), Rikke Leth-Larsen (RL) 
Afbud fra Ewa Roos (ER), Marianne Andersen (MA), Mette E Andersen (MEA) 
Ordstyrer: Pernille B. Lærkegaard Hansen 
Referent: Rikke Leth-Larsen 
 
Dagsorden: 
1. Godkendelse af dagsorden 
2. Meddelelser fra SDU’s ligestillingsudvalg v/ Pernille B. Lærkegaard Hansen 
3. Diskussion af rapport fra ligestillingsudvalget  
4. Referat af møde med dekanen 25/10-2014 vedr. forslag fra ligestillingsrådet. Handlingsplan 
fastlægges. 
5. Mangfoldighed og karrieremuligheder: ligestilling mellem cand.scient og cand. Med 
til det samme job v/Charlotte Brasch-Andersen 
6. Bidrag til Nyhedsbrev - ligestillingshistorien. Hvem skriver? 
7. Evt. 
 
 
Ad 1. Godkendt 
Ad 2. SDUs ligestillingsudvalg arbejder videre med mangfoldighed. 

Netop udkommet Ligestillingsrapport fra Ministeriet for Ligestilling rundsendes til SUNDs 
ligestillingsråd. Se hele rapporten på www.ligestillingidanmark.dk  

Ad 3. Næste år sendes SUNDs ligestillingsrapport til underskrift hos samtlige institutledere på 
SUND samt dekanen, for at sætte fokus på rådets arbejde. 
Stor forskel på indsatsen på de forskellige fakulteter. 
Inspiration fra TEK til diskussion af tenure-track positioner på SUND 

Ad 4. Forslag er positivt modtaget af dekanen og der arbejdes derfor videre med at konkretisere 
udmøntningen af forslag. 

a) Information fra ligestillingsrådet: RL  
b) Personlighedstest for ansættelse: PLH, MEA og MS (præsenteres 4. juni) 
c) Integration af udenlandske forskere: NM, OS, JM (præsenteres 6. februar, 1.punkt på dagsorden) 
d) Oplysning til ledere: ER og OS (præsenteres 6. februar) 
e) Måling af ledelsesbidrag: KK, PLH, MS (præsenteres 6. februar) 
f) Kombinationsstillinger: MA, MEA (præsenteres 4. juni) 
g) Mangfoldighed i ansættelse: ER, CA, JM (præsenteres 4. juni) 

Ad 5. CA gav oplæg til “Mangfoldighed i ansættelse/skævvridning i kompetencer”. Jvf Punkt 4g. 
Ad 6. Ligestillingsrådets rapport for året der gik sendes ud: PLH/RL 
Ad 7. Niels Marcussen (Klinisk institut) er indtrådt i SUNDs ligestillingsråd i stedet for Kim 

Brixen. Kim Brixen inviteres til et af møderne i 2015. 
 
Næste møde er 6. februar 2015 kl 14-16. 
Er der ikke kommentarer/indsigelser til referat inden 5/12-14, betragtes det som godkendt. 


