
 

Fremtidens ingeniører? 
Fælles aftagerpanelsarrangement 17. maj 2016 
Det Tekniske Fakultet, Syddansk Universitet 
 
Program: 

15.00: Velkomst mm. 

15.30: Oplæg: Paletten af samarbejdsmuligheder mellem ingeniøruddannelserne og virksomhederne 

16.15: Workshops – deltagere kan vælge to ud af følgende workshops: 

 Experts in Teams (O-100) 

 Erhvervsrettede studieforløb på civilingeniøruddannelser (O-94) 

 Praktik på diplomingeniøruddannelser (O-95) 

 Rekruttering til ingeniøruddannelser (O-96) 

 Den Syddansk Model for Ingeniøruddannelser (DSMI) (O-97) 

17.00: Gruppearbejde: Fremtidens ingeniører? Formuler de tre vigtigste kompetencer for ingeniører i 2025! 

17.30: Opsamling og afslutning 

18.00: Middag i universitetets restaurant 
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Deltagerliste og gruppenumre 
Allan G. Kristensen (1) Delta  Peter Krohne-Nielsen (1) Krohne Nielsen 
Anders Blaabjerg Lange (2) Universial Robots  Sabine Meng Jensen (2) Eurofins 
Anton Bork (3) Mærsk Olie og Gas  Svend Erik Jensen (3) Linak 
Bjarke Jørgensen (4) Newtec  Søren Møller Andersen (4) COWI 
Bjarne Søndergaard Bukh (5) Energinet.dk  Søren Hesseldahl (5) Danfoss 
Bjarne Henning Jensen (6) Syddansk Teknologi Innovation  Søren Vigsø (6) Grundfos 
Bjørn Christian Jensen (7) Saab Group  Thomas Henneby (7) Henneby 
Bo Christoffersen (8) ABB  Thomas Bundgaard (8) Niras 
Carsten Knudsen Pedersen (9) MAN Diesel og Turbo  Thomas Markvardsen (9) CRH Concrete 
Cecilie Højgaard Frausig (10) Carlsberg  Thomas Kroman (10) Blue Ocean Robotics 
Charlotte Højstrup (1) Region Syddanmark - OUH  Torben Amby (1) Danfoss 
Elisabeth Villumsen (2) Novozymes    
Frank Elefsen (3) Teknologisk Institut  Henrik Bindslev Dekan - SDU 
Gry Green Linell (4) Rambøll  Henning Andersen Uddannelsesdirektør - SDU 
Henning Højberg Kristensen (5) Lodam  Per Æbelø Specialkonsulent - SDU 
Henrik Kjær Andersen (6) Siemens  Anders Jensen Uddannelseskoordinator – SDU 
Jakob Friborg Nielsen (7) Rambøll  Steffen Peter Skov Uddannelseskoordinator – SDU 
Jakob Skovgaard (8) Interacoustics  Lene Pedersen Uddannelseskoordinator – SDU 
Jens Nyeng Christensen (9) Jørgensen Engineering  Dorte Smedegaard Schmidt Uddannelseskoordinator – SDU 
Jesper Antonsen (10) Haarslev Industries A/S  Ib Christensen Uddannelseskoordinator – SDU 
Jytte Ravn Jyrkinewsky (1) Odense Maritime Technology  Charlotte Pedersen Uddannelseskoordinator – SDU 
Jørgen T. Jørgensen (2) ABB  Christian T. Veje Uddannelseskoordinator – SDU 
Kasper Steen Andersen (3) Dinex  Rene Lynge Eriksen Uddannelseskoordinator - SDU 
Kristina Jørgensen (4) Telebelling  Ole Albrektsen Uddannelseskoordinator – SDU 
Lars Brodersen Holm (5) Renewenergy  Marianne Stenger Uddannelseskoordinator – SDU 
Lars Vincents Jørgensen (6) DGS  Klaus Holth Uddannelseskoordinator – SDU 
Lars Bo Kjøng Rasmussen (7) Servodan  Birgitte Lilholt Sørensen Uddannelseskoordinator – SDU 
Mads G. Pallesen (8) Alusteel  Ole Dolriis Uddannelseskoordinator – SDU 
Mette Reinholt Mortensen (9) Hesehus  Palle Hermansen Uddannelseskoordinator – SDU 
Michael Thomasberg Andersen (10) DONG Energy  Pernille Iversen Fuldmægtig – SDU 
Mikael Andreasen (1) ARLA  Kasper Hallenborg Institutleder – SDU 
Mikkel Viager (2) Teknologisk Institut  Bo T. Andersen Afdelingsleder – SDU 
Morten Henneberg (3) C.C. Jensen A/S  Steffen Kjær Johansen Adjukt – SDU 
Morten Hoff (4) Odense Kommune  Søren Elmer Afdelingsleder – SDU 
Ole Hvelplund (5) NGF Nature Energy  Lone Søvad Madsen Innovationskonsulent – SDU 
Oluf Skov Nielsen (6) Universial Robots  Mette C. M. Andersen Afdelingsleder - SDU 
Peer Andersen (7) Fjernvarme Fyn    
Per Diget (8) Niras    
Per Lynnerup (9) Teccluster    
Peter Hauge Jensen (10) Odense Kommune    



 

Workshop (16.15 – 17.00) 

 

Hver workshop tager 20 minutter – deltagerne kan således nå at deltage i to workshops. Der er følgende workshops: 

 

 Experts in Teams (afholdes I O-100 – v. adjunct Steffen Kjær Johansen): Experts in Teams er et integreret og fælles modul på femte semester af alle 
ingeniøruddannelserne. Workpshoppen vil introducere Experts in Teams og drøfte udfordringer og erhvervslivets muligheder for inddragelse. 
 

 Erhvervsrettede studieforløb på civilingeniøruddannelsen (afholde i O-94 – v. innovationskonsulent Lone Søvad Madsen): Der indgår ikke praktikophold i en 
civilingeniøruddannelse, men det er til gengæld muligt for de studerende at arrangere et erhvervsrettet studieforløb på 15 ECTS. Workshoppen vil præsentere 
rammerne for dette samt drøfte muligheder og udfordringer. 
 

 Praktik på diplomingeniøruddannelserne (afholdes i O-95 – v. uddannelsekoordinator Ib Christensen): På alle diplomingeniøruddannelser indgår der 100 dages 
praktikophold. Workshoppen vil give eksempler på vellykkede praktikophold, udfordre de gængse opfattelser af praktikophold samt drøfte udfordringer og 
muligheder for praktikophold. 
 

 Rekruttering til ingeniøruddannelserne (afholdes i O-96 – v. afdelingslederne Bo T. Andersen og Mette C. M. Andersen): Workshoppen præsenterer et indblik i, 
hvordan nye ingeniørstuderende rekrutteres (der vises konkrete eksempler, herunder film) med henblik på en fælles drøftelse af udfordringer og muligheder. 
 

 Den Syddanske Model for Ingeniøruddannelser (DSMI) (afholdes i O-97 – v. uddannelseskoordinator Birgitte Lilholt Sørensen): DSMI er det pædagogiske grundlag 
for ingeniøruddannelser. Workshoppen præsenterer DSMI og tankesættet bag. Udfordringer og muligheder i DSMI drøftes. 

 

 

 

 

 



 

Kort over arrangementet (røde numre viser gruppeplacering) 

 

 

  

 

  

 

 

 



 

 

Evaluering (afleveres ved udgangen) 

 
Hvor tilfreds er du med det samlede arrangement (15.00 – 18.00)? 
 

     
Meget utilfreds Utilfreds Hverken eller Tilfreds Meget tilfreds 
 

Hvor tilfreds er du med oplægget Paletten af samarbejdsmuligheder mellem 
ingeniøruddannelserne og virksomhederne? 
 

     
Meget utilfreds Utilfreds Hverken eller Tilfreds Meget tilfreds 
 

Hvor tilfreds er du med workshopperne (vurder kun de to workshops du deltog 
i)? 
 

 Meget 
utilfreds Utilfreds Hverken 

eller Tilfreds Meget 
tilfreds 

Experts in Teams      

Erhvervsrettede studieforløb på 
civilingeniøruddannelserne      

Praktik på 
diplomingeniøruddannelserne      

Rekruttering til 
ingeniøruddannelserne      

Den Syddansk Model for 
Ingeniøruddannelser      

 

Hvor tilfreds er du med gruppearbejdet? 
 

     
Meget utilfreds Utilfreds Hverken eller Tilfreds Meget tilfreds 
 

Hvor tilfreds er du med opfølgningen på gruppearbejdet i arrangementets sidste 
del? 
 

     
Meget utilfreds Utilfreds Hverken eller Tilfreds Meget tilfreds 
 

Hvor tilfreds er du med arrangementets praktiske afvikling?  
 

 Meget 
utilfreds Utilfreds Hverken 

eller Tilfreds Meget 
tilfreds 

Faciliteterne      

Forplejningen      

Invitationen og information      

 

Uddyb gerne: 
___________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________ 

 

Vil du anbefale din virksomhed at deltage i arrangementet fremadrettet? 

     
Ja Nej Ved ikke   

 

Yderligere kommentarer? 

___________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________ 


