Dagsorden

TEK Ligestillings- og Mangfoldighedsudvalg (LiMU)

Tid: Torsdag d. 12. December 2019, kl. 13:00 — 15:00
Sted: Tesla
Deltagere: Dorthe Sglvason, Katharina Rubahn (skype), Marianne Harbo Frederiksen, Henrik
Johnsen Vindt, Henrik Karring, Anders Runge Walther, Kirsten Praestegaard og Heidi
Maglekaer Jensen (referent)
Afbud: Ingen
Dagsorden
1. Godkendelse af dagsordenen
2. Bordet rundt: Henvendelser til LiMU siden sidst ved alle
Er der nogen der har faet henvendelser fra medarbejdere siden sidst?
Bilag 1: Henvendelser til LIMU
3. Kort orientering om arsrapporten til direktionen ved Marianne Harbo Frederiksen
Bilag 2: Arsrapport
4. Kort orientering om funding til TEK Kommunikations GE-relaterede arbejde ved Kirsten
Praestegaard
5. Kort orientering om nye tiltag i forbindelse med TEKs rekrutteringsmateriale ved Heidi
Maglekaer Jensen
6. Kort orientering om nyt erfa-netvaerk for Ligestillingsudvalg pa SDU ved Heidi Maglekaer
Jensen
7. Indtryk fra og forelgbigt udkomme af unconscious bias workshop pa HoU-mgde i oktober ved
Marianne Harboe Frederiksen
8. Take-aways fra Gender Equality Symposium og Workshop i november ved Marianne Harboe

Frederiksen samt drgftelse ved alle
Pa workshoppen fremlagde Marianne en SWOT-analyse for LiMU.



Bilag 3: SWOT-analyse for LiMU

9. Stemmer handleplanen overens med anbefalinger til at opna balancerede GE-forhold?
Diskussion ved alle
Bilag 4: LiMUs handleplan

Artikler til inspiration og diskussion:
a. Generelt staerkere fokus pa betydningen af kgn i det private; bade for at have nok
talenter at rekruttere blandt og for at fa mere feminine vaerdier ind i ledelsen:
Bilag 5: Bgrsen, 23. maj 2019, Rambgll gdr forrest med lukrativ familiepakke
Bilag 6: Bgrsen, 4. juli 2019, Ledelsesprofessor: ”Flere selvsikre fjolser i ledelsen er ikke
Igsningen”

b. Hvad ggr man ved manglende ligestilling pa universitetet?
Bilag 7: Science and Technology medarbejderportal, 16. Marts 2019: Der skal malrettede
indsatser til for at fa flere kvinder i forskningen

10. Mgder 2020 ved Heidi Maglekzer Jensen
D. 11. marts 2020, kl. 13:00-15:00
D. 3. juni 2020, kl. 9:00-11:00
D. 23. september 2020, kl. 13:00-15:00
D. 8. december 2020, kl. 9:00-11:00

11. Evt.


https://syddanskuni.sharepoint.com/:w:/r/sites/tek/ligestillingsudvalg/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BBC4DA12D-6BC1-42DD-8F1A-3DF358542BE6%7D&file=Ramb%C3%B8lls%20GE-politik_23.05.2019.docx&action=default&mobileredirect=true&cid=027c745d-8616-4422-86ad-3316559d28b2
https://borsen.dk/sponsoreret/artikel/boersen_konference/1/383971/ledelsesprofessor_flere_selvsikre_fjolser_i_ledelsen_er_ikke_loesningen.html
https://borsen.dk/sponsoreret/artikel/boersen_konference/1/383971/ledelsesprofessor_flere_selvsikre_fjolser_i_ledelsen_er_ikke_loesningen.html
https://scitech.medarbejdere.au.dk/aktuelt/nyheder/vis/artikel/der-skal-maalrettede-indsatser-til-for-at-faa-flere-kvinder-i-forskningen/
https://scitech.medarbejdere.au.dk/aktuelt/nyheder/vis/artikel/der-skal-maalrettede-indsatser-til-for-at-faa-flere-kvinder-i-forskningen/

