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1. Godkendelse af referat fra 
sidste møde 
 

a) Godkendelse af referat fra udvalgsmøde  
Referatet blev godkendt. 
 

2. Orientering 
 

a) Tilbud om ordblindeundervisning  
Orientering ved HeLN. 
 

b) Symposium i anledning af 10-års jubilæet for ph.d.-kurset 
Responsible Conduct of Research på SDU 
https://event.sdu.dk/rcr2024symposium  
Orientering ved DG. 
 

c) Dekanens godkendelse af Emilia Theresa Jeanne Seig-
neur Pietras som næstformand for udvalget 
Orientering ved HeLN – Emilia er godkendt. 
 

d) Indstilling til EliteForsk Ph.d.-rejsestipendier  
Orientering ved HeLN – 1 Ph.d.-studerende er indstillet. 
 

e) Emner fra Ph.d.-K møde d. 1.5.2024: Drøftelse af proces-
sen for indstilling til EliteForsk Ph.d.-Rejsestipendier, AI og 
tekstlighedskontrol af ph.d.-afhandlinger, VIVE rapport, 
No-Show fees for ph.d.-kurser.  
 
Orientering ved DG. Koordinering af indstilling til Elite-
Forsk Ph.d.-Rejsestipendier overgår til primært at ligge i et 
samarbejde mellem RIO og de lokale Innovationsenheder 
på fakulteterne. Drøftelse af AI og tekstlighedskontrol ta-
ges op på næste Ph.d.-K møde med involvering af SDUB. 
DG har som forberedelse samlet artikler og inspiration 
framodus fra andre universiteter. Der blev 

Referat 
Emne: Ph.d.-udvalgsmøde Det Tekniske Fakultet 
Dato og tidspunkt: D. 11.6.2024 kl. 13.00-15.00 
Sted: Teams – medlemmer af udvalget modtager indbydelse. Eks-

terne kan anmode om deltagelse i mødet ved at sende en 
mail til heln@tek.sdu.dk  

Deltagere: Kasper Mayntz Paasch, Heidi Lundbeck Nielsen, Henrik 
Skov Midtiby, Davide Giacalone, Emilia Theresa Jeanne 
Seigneur Pietras 

Afbud:  Shuang Ma Andersen, Morten Madsen 
Referent: Heidi Lundbeck Nielsen, Ph.d.-skolen 
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erfaringsudvekslet vedr. No-show fees for ph.d.-kurser for 
de fakulteter hvis ph.d.-skoler administrerer kursusadmini-
stration. Fees virker til at have en begrænsende effekt, så-
ledes at de der melder sig til rent faktisk deltager. VIVE 
rapporten blev drøftet og der er fuldstændig enighed om at 
problemet skal have det nødvendige fokus og at det er 
vigtigt at det bliver håndteret i de kompetente HR-spor og 
Whistleblowerordning.  

 
f) Forespørgsel fra formanden for Akademisk råd vedr. 

whistleblowerordning ved ph.d.-skolen på TEK (på bag-
grund af VIVE rapporten Pkt. 3c) 
https://www.sdu.dk/en/forskning/phd/phd_skoler/phd-
tek/phdstudietsforloebindhold  
 
DG har deltaget møde i AR sammen med TEKs arbejds-
miljøkonsulent Susanne Arnsted og Formanden for LIMU, 
Eva Arnspang. Her fremkom forespørgslen fra formanden. 
Formanden var tilfreds med svaret fra ph.d.-skolen om, at 
SDUs whistleblowerordning er den rette kanal, og at sko-
len har gjort det meget synligt på websiderne til de stude-
rende, hvilke rettigheder og forhold de studerende har 
krav på, i forhold til fysisk og psykisk sikkerhed og arbejds-
forhold på SDU. 
 

3. Drøftelser 
 

 

a) Drøftelse af klimaindsats i forhold til rejser og arrangement 
af ph.d.-forsvar på fakultetet og evt. indsendelse af anbe-
faling til SDG HUB’en på SDU på vores_verdens-
maal@sdu.dk.  
 
Ph.d.-udvalget var enige om, at i forbindelse med forsvar 
af ph.d.-afhandlinger både på SDU og i udlandet kan man 
med fordel opfordre til, i tråd med SDUs klimapolitik og -
plan 2030 C1+2, at formålet med rejseaktiviteten benyttes 
til at arrangere flere aktiviteter. 
 
Udvalget var også enige om at man kunne opfordre til at 
der benyttes mere lokale bedømmere i ph.d.-udvalg og at 
digitale forsvar og hybride forsvar blev mere udbredt. 
 
På sigt kunne man arbejde med, at såfremt man ønsker at 
oversøiske bedømmere skal indgå i bedømmelsesudval-
get, og skal rejse efter det, skal dette godkendes af insti-
tutleder, således som man i dag skal på TEK, hvis man 
skal fritages for kravet om kønsbalance i bedømmelsesud-
valg. 
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Udvalget var enige om, at ovenstående opfordringer læg-
ges på ph.d.-skolens websider vedr. bedømmelse og for-
svar, samt sendes ud til instituttet når der indkaldes for-
slag til bedømmelsesudvalg. 
 
Der arbejdes videre med ideen om evt. at indsende forslag 
til baeredygtigdrift@sdu.dk, som har afløst vores_verdens-
maal@sdu.dk.  
 

b) Gennemgang af reglerne for bedømmelsesudvalg og for-
svarshandling  
 
Der var enighed om at lave sproglige rettelser i reglerne 
for forsvarshandlingen. HeLN udsender disse til gennem-
syn. 

 
c) VIVE rapport om kvindelige ph.d.-studerende – LG drøfter 

rapporten på deres møde 19.6.2024 - Rapporten er sendt 
til ph.d.-udvalget 13.5.2024 https://www.vive.dk/da/udgi-
velser/sexisme-og-karriereforloeb-paa-danske-universite-
ter-kx0837gz/  
 
Udvalget drøftede rapporten. Der var enighed om at resul-
taterne er bekymrende og viser, at der er et fortsat behov 
for forbedringer i vilkårene og arbejdsmiljøet for de ph.d.-
studerende. Det er ligeledes problematisk at det afslører 
en kontraproduktivitet i at universiteterne stræber efter en 
bedre kønsfordeling/diversitet af talentfulde forskere sam-
tidigt med at problemer i arbejdsmiljøet har den konse-
kvens at mange, især kvindelige, forskere fravælger en 
forskerkarriere på universiteterne. 
 
Udvalget drøftede det problematiske i, at undersøgelsen 
kun indeholder data om dansktalende studerende. 
 
Efter sidste APV blev offentliggjort foreslog Ph.d.-skolen 
TEKs arbejdsmiljøkonsulent at man inddrager privatister 
og erhvervs-ph.d.-studerende i næste APV. Dette vil blive 
taget op i hovedarbejdsmiljøudvalget. 
 
TEK’s Ph.d.-skole har ikke nogen sager om sexisme. 
 
 

4. Godkendelse af dispensati-
oner 

- 21/35629- godkendt 
- 21/65427- godkendt 
- 21/65427- godkendt 

mailto:baeredygtigdrift@sdu.dk
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- 21/65427 - godkendt 
- 21/65427- godkendt 
- 21/65427- godkendt 
- 21/65427- godkendt 
- 21/71060- godkendt 
- 21/71060- godkendt 
- 21/71060- godkendt 
- 21/71060- godkendt 
- 21/71060- godkendt 
- 21/71060- godkendt 
- 21/65427- godkendt 
- 21/3233- godkendt 
- 21/55340- godkendt 
- 23/57072- godkendt 
- 23/57072- godkendt 
- 20/42790- godkendt 
- 22/66508- godkendt 
- 22/66508- godkendt 
- 22/2983- godkendt 
- 21/9485- godkendt 
- 22/4896- godkendt 
- 22/52232- godkendt 
- 22/52232- godkendt 
- 22/52232- godkendt 
- 22/52232- godkendt 
- 21/431- godkendt 
- 21/43878- godkendt 
- 21/43878- godkendt 
- 21/35629- godkendt 
- 20/38586- godkendt 
- 20/38586- godkendt 
- 23/61445- godkendt 
- 23/57631- godkendt 
- 20/68624- godkendt 
- 23/73407- godkendt 
- 21/25865- godkendt 
- 23/73407- godkendt 
- 21/3232- godkendt 
- 21/35629- godkendt 
- 24/12069- godkendt 
- 22/52232- godkendt 
- 21/3233- godkendt 
- 21/35629- godkendt 
- 21/43878- godkendt 
- 21/3829- godkendt 
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5. Godkendelse af bedømmel-
sesudvalg 

 

- 20/70381- godkendt 
- 20/68624- godkendt 
- 20/63497- godkendt 
- 21/7137- godkendt 
- 21/3232- godkendt 

 
6. Godkendelse af ph.d.-kur-

ser 
- ”Nano-scale Light Matter Interactions, Summer School”, 2 

ECTS, MCI- godkendt 
- "Geometric Algebra for Robotics", 2,5 ECTS, MMMI- god-

kendt 
- ”Data-Driven Robot Control”, 2,5 ECTS, MMMI- godkendt 
- P2X Water Electrolysis System: Optimized Cell to Power 

Converter", 3 ECTS, IME- godkendt 
7. Eventuelt  

HeLN udsender Doodle til planlægning af efterårets møder 
 
 

 
Davide Giacalone/ 

Heidi Lundbeck Nielsen 


