Medarbejderudviklingssamtale - Institut for Molekyleer Medicin - Syddansk Universitet

1. Opfelgning pa sidste samtale

Hvornar var sidste medarbejderudviklingssamtale?

Hvordan er udviklingsplanen forlgbet (f.eks. kursusdeltagelse, jobrotation eller andet)?

Hvis den ikke er opfyldt, hvad er arsagen?

Hvordan er gvrige aftaler fra sidste samtale blevet opfyldt?

Hvis nej, hvad er arsagen?

Har din udviklingsplan medfgrt nye arbejdsopgaver?

2. Dine arbejdsopgaver i det forgangne ar

Hvilke arbejdsopgaver har du haft?
(Udfyld venligst siden "nggleomrader”)

Hvad gik godt, hvad gik mindre godt, og hvad var grunden?

Hvordan har arbejdsmangden veeret?

3. Arbejdsforhold

Hvordan er samarbejdet — kan det forbedres? (i forhold til mine kolleger/min leder/-service
internt/eksternt)



Hvordan er trivslen fysisk og psykisk?
(Fysisk: F.eks indretning. Psykisk: F.eks arbejdsmiljg)

Hvordan er atmosfaeren og omgangstonen?

Hvad gor du for at ggre arbejdsklimaet bedre?

Hvordan kan kommunikationen og informationen blive bedre:

- mellem dig og din leder?

- iafdelingen?

- Hvad kan du ggre, og hvad kan din leder ggre?

Kan informationen ggres bedre, sa du bedre kan udfgre dit arbejde?

4. Dine arbejdsopgaver fremover

Fgler du at du har de rigtige arbejdsopgaver?

Har du de opgaver du gnsker?

Er der opgaver du gerne vil af med?

Kender du afdelingens mal/veaerdigrundlag?

Min leders forventninger til mig fremover?



5. Din udvikling

Hvilke behov for udvikling eller uddannelse har du for at kunne Igse dine arbejdsopgaver
fremover?

Hvilken form for udviklingsaktivitet tror du bedst opfylder disse krav?
(f.eks. sidemandsoplaering, jobrotation, projektarbejde, udvalgsarbejde, intern uddannelse/kursus,
ekstern uddannelse/kursus)

Hvilke forventninger har du til din fremtid i og uden for din afdeling?

6. | gvrigt

Har du andre evner eller kompetencer, du mener godt kan bruges i arbejdet (fra f.eks.
foreningsarbejde eller fritidsinteresser)?

Er der andre emner, vi skal tale om?
(f.eks. personlige forhold/mobning/o.l.)

Kun for VIP
Gennemgang af undervisningsportfolio



Udviklingsplan for det kommende ar

Medarbejder:

Daglig leder: Afdeling:

Aftaler om nye arbejdsopgaver i det kommende ar:

Udvikling for det kommende ar:

Aftalte aktiviteter:

@vrige udviklingsgnsker:

Udviklingsgnsker pa laengere sigt:

Dato:

Underskrift, medarbejder




Underskrift, forsknings-/institutleder

Du er selv ansvarlig for at gemme dette dokument til fremtidig brug

Medarbejder:

Noggle-arbejdsomrader:

Angiv dine nuveerende (vigtigste) arbejdsomrader i maksimalt otte nggle-arbejds-
omrader nedenfor:

N@gleomrade % af samlet
arbejdstid
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