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Navn

1. Initiativer der er aftalt i den kommende periode

Opgaver og mél

Samarbejdsrelationer

Ledelse af medarbejdere

Lederens egen udvikling

2. Er der andre emner, der skal falges op pa?
(fx feedback pd konkrete opgaver, samarbejdsrelationer, lederundersogelse, medarbejderundersogelse, ledervilkdr og eventuelle omrdder, der udspringer af

sidste udviklingssamtale)

3. Her er der plads til at notere andre relevante punkter/emner, som er droftet i forbindelse med VIP dialogen, men ikke har direkte
indflydelse pa indsatsomrader eller de aftaler, der er skrevet ned i udviklingsplanen
(fx egen trivsel, indflydelse, mening i arbejdet, forudsigelighed, social stotte, belonning og krav, karriereveje og arbejdstid)
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(fortsat fra forrige side)

4. Gennemgang af undervisningsportfolio

5. Her er der plads til at notere serlige punkter/emner, som du og forskningsleder/Institutleder er blevet enige om at drefte (pa ny) i for-

bindelse med din naste Lederdialog
(Mulige udviklingsforleb, specifikke arbejdsopgaver, feedback pd igangveerende arbejdsopgaver, samarbejdsrelationer, ledervilkdr mv.)

6. Konkrete udviklingsmal og aktiviteter

(Brug skemaet nedenfor til konkret at beskrive udviklingsmdl og den/de aktivitet(er) der knytter sig til mdlet)

Konkrete udviklingsmal Aktivitet [Periode [Hvem har ansvar for at sette ak- |Opfolgning Opfelgning
- hvilken? |- hvorndr? |tiviteten i gang? - hvordan? - hvorndr?
a.
b.
c.
d.
Vi felger op pa udviklingsplanen den
Dato og underskrift (forskningsleder/ institutleder) Dato og underskrift (VIP)




