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På baggrund af henvendelse fra medlemmer af det administrative team på IOB angående 

ekstraordinær travlhed, arbejdspres samt sygdom i teamet informerede Institutleder 

arbejdsmiljøgruppen om følgende: 

 

1) At en stor del af det aktuelle arbejdspres i sekretariatet er betinget af sygdom/plejeorlov 

og ikke organisering af arbejdet og manglende personale (personalesituationen). 

2) At gruppen af administrativt ansatte samlet set er den gruppe, som er vokset mest på 

instituttet gennem de seneste fem år. 

3) Instituttet har helt klar en vanskelig situation. Men der er allerede taget mange initiativer 

med henblik på at regulere arbejdsbyrden i personalegruppen.  

 

Initiativerne er:  

1) To sekretærer er arbejdsmæssigt sat op med hhv. 10 og 3 ekstra arbejdstimer.  

2)  Arbejdsopgaver relateret til IT indkøb, overgår til en anden medarbejder udenfor teamet. 

3)  Personalet, der har været sygemeldt er på vej tilbage, og deres timer øges løbende  

4) Sammen med lederen af det administrative team er det aftalt, at der foretages en analyse 

af decentraliseringen af arbejdsopgaver fra centraladministrationen til institutterne, hvilket 

er den største enkeltfaktor mht. arbejdspres. 

5) Udfordringen med decentralisering af opgaver og medfølgende ressourcer er ligeledes 

diskuteret imellem institutleder og dekanen for Sundhedsvidenskab. Dekanen tager 

spørgsmålet med til SDU-direktionen.  

6) Institutleder fastsætter i samarbejde med lederen af det administrative team en dato for et 

møde med personalegruppen for at afklare status samt få indsigt i mulige 

løsningsmodeller. 



7) Arbejdsmiljøgruppen tager punktet omkring arbejdspres op på næste arbejdsmiljømøde 

8) Institutleder fastholder desuden, at IOB er en rummelig arbejdsplads, hvilket betyder, at 

IOB har prioriteret ansættelse af fleksjobbere. 


