
 
Arbejdsmiljømøde ved Institut for Idræt og Biomekanik 

mandag d. 28. januar 2019 
 
Deltagere: Jørgen Povlsen (JP), Thomas Bredahl (TB), Dorte Mengers Flindt (DMF) 
Referent: Rikke Beining (RB) 
 
 
 

1. Godkendelse af dagsorden/referat 
Godkendt 

 
2. Meddelelser / opfølgning fra sidst 

Der har været en arbejdsskade ifm. en eksamen ved Klinisk Biomekanik, tilbage i 
november 2018. En figurant får sin skulder ”hevet ud af led” kortvarigt, men får selv 
skulderen sat på plads igen og fortsætter resten af eksamen. Hun har dog gener efter 
hændelsen og vi anmelder det som arbejdsskade. Action RB og JP 
 
Da vi har oplevet en del misbrug af vores haller og sale og da nogle af de studerende ikke 
kender til reglerne vedr. brugen af disse, har vi fremadrettet besluttet at der skal udfyldes 
en tro og love erklæring ved studiestart. Studiesekretær Kirsten Munch har sagt at hun vil 
hjælpe med det. Dvs. at alle nye studerende ved IOB skal forbi Kirstens kontor og skrive 
under. 
Hvis de ikke skriver under, vil deres adgangskort blive midlertidigt lukket, indtil 
underskriften forefindes. 
 
JP har deltaget i en workshop om seksuel krænkelse, udbudt fra arbejdsmiljøkontoret, da 
det er et punkt der går igen i mange APV´er ved SDU.  
JP deltog i forskellige cases, hvor der blev gennemgået en masse forskellige episoder på 
seksuel krænkelse. Der opstod nogle gode diskussioner på tværs af institutterne og det var 
meget forskelligt, hvad man oplever som seksuel krænkelse. 
Vi lægger en lokalplan ud på vores SDUnet, med hensyn til hvad vi gør ift. eventuelle 
sager. http://sdunet.dk/Vaerktoejer/love_regler_aftaler/Miljo/Mobning-og-seksuel-
chikane.aspx Action RB. 
 

 
3. Udarbejdelse af handlingsplan fra APV 2018 

TB har forsøgt at samle punkterne fra APV´en og sammenskrevet problematikkerne fra de 
forskellige bygninger, til én samlet handlingsplan. 
TB har taget udgangspunkt i både APV ´en og kommentarer fra medarbejderne.  
Vi gennemgår den i plenum, retter den til og laver en plan for udførelse af punkterne. 
 
Vi forventer at udsende handlingsplanen til alle medarbejdere ved IOB i april/maj og vil 
inden da have afklaret hvilke løsningsforslag vi har til punkterne. 

http://sdunet.dk/Vaerktoejer/love_regler_aftaler/Miljo/Mobning-og-seksuel-chikane.aspx
http://sdunet.dk/Vaerktoejer/love_regler_aftaler/Miljo/Mobning-og-seksuel-chikane.aspx


 
 

4. Førstehjælp 
En del medarbejdere efterspørger at komme på førstehjælpskursus. SDU afholder 2 dages 
kursus i april, men da vi ønsker at alle ved IOB får kurset, undersøger vi hvad der kan 
tilbydes.  
Action RB. 
 

 
5. Beredskabsplan 

Teknisk Service har udsendt en plan for beredskabsøvelser 2019. Vi skal have 
evakueringsøvelser ved IOB d. 25. og 26. februar. 
Vi informerer alle medarbejdere pr. mail og aftaler med Teknisk Service hvordan det bedst 
muligt afholdes, og hvordan vi giver Pavillon besked, da der ikke er nogen tone der kan 
aktiveres. 

 
 

6. Eventuelt 
 

 

 

Næste møde – 14. marts kl. 9.00  

 

 
 

 

 
 

 

 

 


