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Region Syddanmark

Aftale mellem Syddansk Universitet (SDU) og Region Syddanmark
vedr. samarbejde om arbejdsmiljg, sikkerhed og sundhed.

Opleering, instruktion og tilsyn i forhold til medarbejdere som udfarer arbejde i den anden
organisation.

Formal og omrade

Formalet med neervaerende aftale er at sikre, at medarbejdere ansat pa SDU og/eller et sygehus/
prahospital SYD i Region Syddanmark, som i kortere eller laengere tid har et arbejdssted som
hgrer under den anden arbejdsgivers organisation, far den forngdne oplaering og instruktion, samt
at der fares tilsyn med deres arbejde, sa de kan udfgre arbejdet sikkerheds-og sundhedsmaessige
forsvarligt bade i forhold til sig selv og de @gvrige medarbejdere pa arbejdsstedet.

En forudsaetning for ovenstaende er, at der etableres et godt samarbejde mellem arbejdsmiljgor-
ganisationerne pa SDU og Region Syddanmark.

Definitioner
Arbejdsgiver: | denne aftale er enten SDU eller Region Syddanmark

Anseettelsessted: Det sted hvor medarbejderen er ansat. En del af den organisation som er ar-
bejdsgiver for medarbejderen.

Lederen af anseettelsesstedet: Den der har det formelle personaleledelsesmaessige ansvar for
medarbejderen.

Arbejdssted: Det sted i den anden arbejdsgivers organisation hvor medarbejderen udfgrer sit ar-
bejde.

Lederen af arbejdsstedet: Den som har ansvaret for de arbejdsmilja- og sikkerhedsmeessige for-
hold og retningslinjer pa arbejdsstedet.

Medarbejder: | denne aftale en person som udfgrer sit arbejde pa et arbejdssted som er et andet
sted (og i den anden organisation) end ansaettelsesstedet.

Ansvar

Formelt lovgivningsmaessigt er det arbejdsgiveren for medarbejderen, og i praksis lederen af
medarbejderens ansaettelsessted, som har ansvaret for at sikre, at medarbejdernes arbejdsmilje-
forhold til stadighed er sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarlige samt for at fare tilsyn
med arbejdet.

Arbejdsgiveren for medarbejderen skal sikre at arbejdsgiveren for arbejdsstedet informeres om
hvornar medarbejderen arbejder pa arbejdsstedet og hvilke opgaver medarbejderen skal udfere.

Arbejdsgivere, som beskaeftiger medarbejdere fra en anden virksomhed, har ogsa en forpligtig-
else til at sikre, at disse medarbejdere modtager den ngdvendige oplaering og instruktion samt



for at fare tilsyn med deres arbejde. Det er sdledes ogsa lederen pa arbejdsstedet som har in-
struktionsbefgjelsen.

Parterne har en gensidig forpligtelse til at aftale hvordan ovennaevnte sikres.

Organisering

| praksis skal der etableres et samarbejde mellem de relevante arbejdsmiljggrupper om, hvordan
det praktiske samarbejde skal tilretteleegges og forega (mader, kommunikation, udarbejdelse af
feelles retningslinjer, instruktion af medarbejdere, m.v., se bilag 2, hvor organiseringen er beskre-
vet neermere).

Information, instruktion og traening

For at sikre, at medarbejderen péa arbejdsstedet kan udfgre arbejdet sikkerheds- og sundheds-
maessigt fuldt forsvarligt, skal opleering og instruktion gennemfgares far arbejdet pabegyndes.
Dette sker i samarbejde mellem arbejdssted og arbejdsgiver. Se bilag 3 (OBS listen er ikke ud-
tsmmende og skal tilpasses de konkrete forhold).

Risikovurderinger/Arbejdspladsvurdering (APV)/Medarbejdertilfredsheds-undersg-
gelse (MTU)

Medarbejdere med andet ansaettelsessted deltager ikke i arbejdsstedets periodiske APV-kortleeg-
ninger/MTU. Det pahviler anszettelsesstedet at kortleegge arbejdsmiljgforholdene for disse med-
arbejdere, ogsa nar arbejdet udfgres et andet sted end ansaettelsesstedet. Dog bliver alle medar-
bejdere involveret i dialogen om arbejdsmiljget pa arbejdsstedet. Arbejdsmiljggruppen for ansaet-
telsesstedet skal i ngdvendigt omfang informere arbejdsstedets arbejdsmiljggruppe (AMG), hvis
der er forhold, som er problematiske.

Arbejdsmiljggruppen for arbejdsstedet har en forpligtelse til at inddrage medarbejdere med andet
ansaettelsessted i APV-processen/MTU-processen i relevant omfang.

Arbejdsstedets AMG skal imidlertid medvirke til at udarbejde de relevante/pakraevede risikovur-
deringer (APV'er) for det arbejde, som medarbejderen fra andet ansaettelsessted udfarer pa ar-
bejdsstedet.

Udstyr og materialer
Hvis medarbejderen fra andet ansaettelsessted medbringer eget teknisk udstyr og/eller materialer
(kemisk/biologisk) skal fglgende retningslinjer iagttages:

Teknisk udstyr skal altid tilsluttes af en af arbejdsstedets teknikere og méa ikke ibrugtages, for det
er testet og godkendt af arbejdsstedets arbejdsmiljggruppe (evt. i dialog med ansaettelsesstedets
arbejdsmiljggruppe), som skal foretage den ngdvendige risikovurdering af udstyret og anvendel-
sen (pc og mobiltelefon og lignende simpelt udstyr undtaget).

Forud for at medarbejderen medbringer materialer (kemisk/biologisk) til arbejdsstedet, skal ar-
bejdsmiljggruppen pa arbejdsstedet sikre, at den lovpligtige kemiske/biologiske APV er udfart og
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fastsaette de sikkerhedsmaessige retningslinjer for brugen af materialerne, evt. i dialog med rele-
vante eksperter, og under hensyntagen til evt. lokale skaerpede retningslinjer.

Ulykker/haendelser

Hvis medarbejderen kommer ud for en arbejdsulykke/haendelse, skal dette straks rapporteres til
lederen af arbejdsstedet som registrerer ulykken/haendelsen og informerer arbejdslederen pa an-
saettelsesstedet. Den formelle lovpligtige anmeldelse skal foretages af arbejdsgiver, evt. bistaet
af ansaettelsesstedet. P4 denne made sikres nytteveerdien og viden for begge arbejdspladser.

Arbejdsmiljggruppen pa arbejdsstedet skal sikre, at ulykken/haendelsen analyseres og forebyg-
ges, og hvis det er relevant inddrage ansaettelsesstedets arbejdsmiljggruppe. Ansaettelsesstedets
arbejdsmiljggruppe skal som minimum informeres om ulykken/haendelsen, arsagsanalysen og de
forebyggende tiltag.

Aftaleindgéelse og revision

Denne aftale er indgaet mellem SDU’s Hovedarbejdsmiljgudvalg og Region Syddanmarks hoved-
udvalg. Aftalen beskriver de overordnede generelle intentioner og en raekke praktiske og organi-
satoriske retningslinjer for arbejdsmiljgsamarbejde. Medio 2027 efter aftalens indgaelse evalue-
res samarbejdet og aftalen.
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Arbejdsmiljgrepraesentant for Hovedarbejdsmiljg-  Naestformand for Hovedudvalget, Region Syd-
udvalget, Syddansk Universitet danmark
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Bilag 2 vedrgrende organisering
Bilag 3 liste over information, instruktion og kontakt
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Bilag 1: Lovgrundlag

Arbejdsmiljgloven — LBK nr. 1108 af 15/09/2025

§ 16 (tilsyn med arbejdet) Arbejdsgiveren skal sgrge for, at der fares effektivt tilsyn med, at arbej-
det udfgres sikkerheds- og sundhedsmaessigt forsvarligt.

§ 17 (opleering og instruktion) Arbejdsgiveren skal ggre de ansatte bekendt med de ulykkes- og
sygdomsfarer, der eventuelt er forbundet med deres arbejde.

Stk. 2. Arbejdsgiveren skal endvidere sgrge for, at de ansatte far nadvendig oplaering og instruk-
tion i at udfgre arbejdet pa farefri made.

§ 20. Flere arbejdsgivere, der lader arbejde udfgre pa samme arbejdssted, og alle, der er be-
skeeftigede pa samme arbejdssted, skal samarbejde om at skabe sikre og sunde arbejdsforhold
for alle beskeeftigede.

§ 29. De, der arbejder pa et arbejdssted, hvor flere arbejdsgivere lader arbejde udfgre, skal rette
sig efter de regler, der geelder for virksomhedernes samarbejde, jf. §§ 20 og 37, foruden efter de
regler, der gaelder for det arbejde, de skal udfare.

Stk. 2. De, der arbejder pa en fremmed virksomheds omrade, skal rette sig efter de regler om sik-
kerhed og sundhed, der geelder for denne virksomhed, foruden efter de regler, der geelder for det
arbejde, de skal udfare.

AT-vejledning om systematisk arbejdsmiligarbejde, herunder samarbeide om arbeidsmilig - VEJ
nr 10209 af 09/12/2025

1.1.2. Forpligtelser vedrarende opleering og instruktion

Oplzeringen skal gare den ansatte i stand til at udfere arbejdet forsvarligt, s& eventuelle risici og
belastninger, der er forbundet med arbejdet, undgas eller bliver forebygget i den made, som den
ansatte udferer arbejdet pa.

Instruktionen skal veere tilstraekkelig. Det betyder blandt andet, at instruktionen skal give klar be-
sked om, hvordan den ansatte skal handtere situationer og anvende det udstyr, der er vigtigt for,
at arbejdet kan udferes sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt. Instruktionen skal vaere
forstaet af den ansatte, og arbejdsgiveren skal sikre sig, at dette er tilfaeldet. Skriftlige instruktio-
ner, der er underskrevet af den ansatte, udgar ikke alene dokumentation for, at den ansatte har
modtaget tilstraekkelig instruktion eller har forstaet den. Det afggrende er, om den ansatte rent
faktisk har modtaget instruktion og har forstaet den.

Opleering og instruktion skal veere tilpasset arbejdets art og den enkelte ansattes forudsaetning,
herunder uddannelse, alder, rutine og sprog. Faglige kurser og lovpligtige arbejdsmiljguddannel-
ser kan indga som en del af den ansattes oplaering, men kan ikke i sig selv erstatte oplaering i for-
hold til den konkrete arbejdsfunktion i virksomheden.

2.1.2. Vurdering af behov for tilsyn

Et effektivt tilsyn med de ansattes arbejde foretages med en hyppighed og et fokus, der er til-
streekkeligt til, at eventuelle fejl og mangler i den made, som de ansatte udferer arbejdet pa, pata-
les og rettes.
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Kravet til hyppigheden og omfanget af tilsyn afhaenger af arbejdets karakter og farlighed, og be-
hovet for tilsyn kan arbejdsgiveren bl.a. vurdere ud fra:

— Hvor farligt eller belastende det pageeldende arbejde er.
— Om der er tale om et arbejde med mange eller fa faremomenter.
— Hvor ofte den/de ansatte udfgrer det pagaeldende arbejde.

— Om der er tale om arbejde pa et fast eller et skiftende arbejdssted som fx en byggeplads, og
om der er flere arbejdsgivere, der arbejder samtidig p4 samme arbejdssted.

— Den ansattes alder, erfaring, rutine, uddannelsesmaessige baggrund og personlige forudsaet-
ninger.

ken

Kapitel 4 Oplaering og instruktion

§ 20. Arbejdsgiveren skal sikre sig, at ansatte fra en fremmed virksomhed, der udfarer arbejde pa
virksomheden, far passende instruktion om de sikkerheds- og sundhedsforhold pé virksomheden,
der har betydning for deres arbejde.

§ 21. En virksomhed, der beskaeftiger personer, hvis arbejdskraft er udlejet til den eller p&4 anden
made stillet til radighed for den af en fremmed virksomhed, har pligt til at sagrge for, at arbejdet
planlaegges, tilretteleegges og udfares sikkerhedsmaessigt og sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt
og i overensstemmelse med arbejdsmiljglovgivningens regler.

Stk. 2. Inden sadan beskeeftigelse pabegyndes, skal virksomheden over for den fremmede virk-
somhed oplyse fglgende, som denne er forpligtet til at videregive til de personer, der skal be-
skeeftiges:

+ det kreevede faglige niveau, herunder om szerlige kvalifikationer er ngdvendige,

« eventuelle krav til helbredsattester og

« arbejdets seerlige art, herunder eventuelle faremomenter.

BEK nr 65 af 22/01/2024 Bekendtgarelse om systematisk arbejdsmiljgarbejde
Kapitel 3 samarbejde om arbejdsmiljg

§ 7. Sikkerheds- og sundhedsarbejdet i den enkelte virksomhed varetages gennem samarbejde
mellem arbejdsgiveren, arbejdslederne og de gvrige ansatte, jf. arbejdsmiljglovens §§ 5, 19, 25
og 27.

Stk. 2. Samarbejdet skal skabe rammer for de overordnede og daglige arbejdsmiljgopgaver i virk-
somheden.

§ 8. Flere arbejdsgivere, der lader arbejde udfgre pd samme arbejdssted, og alle, der er beskaef-
tiget pa arbejdsstedet, skal samarbejde om at skabe sikre og sunde arbejdsforhold for alle be-
skeeftigede.

Stk. 2. Med henblik pa at samordne deres foranstaltninger til varetagelse af sikkerhed og sund-
hed skal arbejdsgiverne oplyse hinanden om risici forbundet med den enkelte arbejdsgivers
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arbejdsopgaver pa arbejdsstedet. Den enkelte arbejdsgiver skal videregive de modtagne oplys-
ninger til sine ansatte.

§ 9. De, der arbejder pa et arbejdssted, hvor flere arbejdsgivere lader arbejde udfgre, skal for-
uden de regler, der geelder for det arbejde, de skal udfare, tillige rette sig efter de regler, der gael-
der for virksomhedernes samarbejde, jf. § 8, stk. 1, samt for sa vidt angér bygge- og anleegsar-
bejde ogsa reglerne i bekendtgarelsen om bygherrens pligter.

Stk. 2. De, der arbejder pa en fremmed virksomheds omrade, skal foruden de regler, der geelder
for det arbejde, de skal udfare, tillige rette sig efter de regler om sikkerhed og sundhed, der geel-
der for denne virksomhed.

§ 17, stk. 2, nr. 9: Opstille principper for tilstraekkelig og ngdvendig opleering og instruktion, tilpas-
set arbejdsforholdene pa virksomheden og de ansattes behov, samt sgrge for, at der fgres stadig
kontrol med overholdelse af instruktionerne.

Henvisninger
Link til SDUs arbejdsmiligorganisation

Link til SDUs generelle arbejdsmiligmasssiqge procedurer

Link til Odense Universitetshospitals retningslinjer for arbejdsmiljg Region SydDanmark - D4Info-
Net - Odense Universitetshospital & Svendborg Syaehus - Tvasrgaende

Link til Sygehus Lillebaelts retningslinjer for arbejdsmiljg Region SydDanmark - D4InfoNet - Syge-
hus Lillebaelt (tveergdende dokumenter)

Link til Esbjerg og Grindsted Sygehus retningslinjer for arbejdsmiljg Recgion SydDanmark - D4In-
foNet - Tvaergdende Esbjerg og Grindsted Sygehus

Link til Sygehus Sgnderjyllands retningslinjer for arbejdsmiljg Region SydDanmark -D4lnfoNet -
Tveaergéende dokumenter SHS

Link til til Preshospital Syds retningslinjer for arbejdsmilja
https://ambsyd.ds3.ordergroup.dk/responder-view/v1/dx-files/view/fb3febf2-
d275-4a92-8d77-8f5f33327407

Side 6



Bilag 2

Vedrgrende organisering

Det praktiske samarbejde mellem SDU og Regions Syddanmark om den enkelte medarbejders
arbejdsmiljg, sikkerhed og sundhed vil forega mellem den arbejdsmiljiggruppe, som medarbejde-
ren ansaettelsesmaessigt hgrer til, og den arbejdsmiljggruppe som deekker det arbejdssted, hvor
medarbejderen skal arbejde. Arbejdsmiljggrupperne aftaler selv, hvordan det praktiske samar-
bejde skal tilrettelaegges og forega (mader, kommunikation, udarbejdelse af feelles retningslinjer,
instruktion af medarbejdere, feelles sikkerhedsrunderinger m.v.) Aftalerne om det praktiske sam-
arbejde skal veere skriftlige. | situationer hvor der rutinemaessigt er medarbejdere fra det samme
ansaettelsessted, som arbejder pa det samme arbejdssted, bgr de praktiske opgaver i relation til
information, instruktion og traening standardiseres.

For at sikre ensartethed i hvordan samarbejdet praktiseres, kan der pa udvalgsniveau (AM-ud-
valg/MED-udvalg) med fordel laves aftaler af mere generel karakter for starre omrader (fx tveer-
gaende informations-/instruktionsmateriale, procedurer).

(Der kunne eksempelvis etableres et fast udvalg bestadende af repraesentanter for de relevante
AM-/MED-udvalg, der aftalte de mere overordnede retningslinjer og overvagede at samarbejdsaf-
talen fungerer)

Bilag 3 liste over information, instruktion og kontakt (liste er ikke udtgmmende)

¢ Fast kontaktperson pa arbejdsstedet for medarbejderen (evt. kontaktperson pa ansaettel-
sesstedet)

¢ Instruktion om hvem der udger arbejdsmiljggruppen for arbejdsstedet og hvordan/ hos
hvem medarbejderen kan fa hjeelp hvis der opstar arbejdsmiljgsmaessige spgrgsmal/udfor-
dringer.

e Arbejdsstedets generelle sikkerhedsregler (fx laboratorieinstruktioner)

e Arbejdsstedets forventninger til medarbejderens deltagelse i arbejdsstedets daglige ruti-
ner, interne mgder, sociale aktiviteter m.v. (saerligt relevant for medarbejdere som i leen-
gere tid arbejder pa arbejdsstedet.)

e Afgraensning af medarbejderens arbejdssted(er), arbejdsfunktioner, udstyr maskiner der
méal/ikke méa benyttes, m.v.

e Opleering og traening i brug/betjening af relevant udstyr/maskiner

e Brug af pakraevet sikkerhedsudstyr (arbejdstgj, sko, veernemidler, m.v.)

¢ Information og forholdsregler vedr. seerlige risici (fx maskiner, kemisk, biologisk, straling)

e Forholdsregler vedr. brand- og eksplosionsrisici

¢ Beredskab og evakuering (herunder de generelle procedurer suppleret med eventuelle
lokale instruktioner vedr. saerlige risici)
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