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Mgde i arbejdsmiljgudvalget
Torsdag den 29. januar 2026 kl. 10.00-11.30
Mgdelokale M-2.13 Solsikken

Nana Olejank Hansen, arbejdsmiljgrepraesentant for TAP i Kl og IRS.
Sabina Storbjerg Houmgiller, arbejdsmiljgrepraesentant for VIP i Kl
Cecilie Mglgaard Arildsen, arbejdsmiljgrepraesentant for ph.d.-stude-
rende i Kl

Sara Trindkeer Nissen, arbejdsmiljgrepraesentant for TAP i lab i Kl
Kent Sge, uddelegeret arbejdsmiljgleder for lab i Kl

Christina Mgller Andreasen, Kl-repraesentant i LiU

Jakob Grauslund (arbejdsmiljgleder, IRS)

Rikke Leth-Larsen (arbejdsmiljgleder, Kl)

Sara Trindkeer Nissen, arbejdsmiljgrepraesentant for TAP i lab i Kl
Cecilie Mglgaard Arildsen, arbejdsmiljgrepraesentant for ph.d.-stude-
rende i Kl

Mette Vestergaard Nissen

Rikke Leth-Larsen

Ligestillingsindsatser pa SDU ved Rikke Juel Madsen, specialkonsulent, Gen-
der and Equality Team, GET-SDU

Der blev orienteret om SDU’s ligestillings- og mangfoldighedsarbejde, som er cen-
tralt forankret og baseret pa et bredt intersektionelt perspektiv. GET understatter
fakulteter og institutter gennem workshops, radgivning, mgdeobservationer og poli-
tikudvikling. SDU lever op til EU’s krav om Gender Equality Plans, hvilket er en for-
udseetning for at sgge en raekke forskningsmidler.

Arbejdet omfatter bl.a. gennemgang af jobopslag for at sikre transparente, inklude-
rende og bias-frie rekrutteringsprocesser, sa opslag ikke utilsigtet begreenser ansg-
gerfeltet. | den forbindelse blev ogsa udfordringen med den sakaldte "leaking pipe-
line” dragftet — herunder barrierer i akademiske karriereforlab som barsel, publikati-
onspres og kgnnet slagside i vurderingskriterier. Der efterlyses samtidig teettere ko-
ordinering med HR om opdatering og kvalitetssikring af jobopslagsskabelonerne for
at sikre, at rekrutteringsmateriale er ensartet, aktuelt og understatter ligestillings-
malene.
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Bordet rundt - opmarksomhedspunkter fra udvalgets medlemmer af feelles
interesse for AM-omradet

APV-handleplanen - gennemgang og opfelgning pa det, der er sat i gang v/
Nana

Det aftales at alle tiekker handleplanen med henblik pa opdatering inden mgde i
dette udvalg.

Gennemgang af arshjul for 2026, v. Nana (arshjul vedhaftet)
e Formgder til FAMU tilfgjes

o sikkerhedsrunderinger (juni og december) tilfgjes

e ph.d.-trivsel og karriereveje (marts og oktober) tilfgjes

e arets sidste mgde: mgdeevaluering

Nanna falger op.

SDU Personalepolitik v. Jakob
Ny SDU-personalepolitik (1.1.2026) med fire hovedtemaer:

e trivsel og inkluderende faellesskaber
¢ medbestemmelse og inddragelse

e rekruttering og onboarding

e karriere og kompetenceudvikling

Instituttet skal sikre lokal forankring og synlighed af politikken.
Drgftelser om behov for gget anerkendelse, gennemsigtighed og ledelsesmaessig
tilstedeveerelse.

Status pa sikkerhedsrundering for VIP og TAP v. Sabina og Nana

Nana og Sabina har gaet sikkerhedsrundering. De havde forud for dagen sendt li-
ste ud, sé folk var forberedt.

Der var en del opgaver ift. solafskaermning og Igse ledninger.

Derudover var der efterspargsel pa depotrum til opbevaring og udfordringer med
oprydning i feelleskgkkener / feellesarealer.

De oplevede at der var god signalveerdi i at komme ud og mgde folk.

Analyse af ph.d.-studerendes frafald v. Rikke
Rapport om ph.d.-frafald viser lavt samlet frafald ved store institutter, men stadig
for mange, nar der ses pa konsekvenser for projekter og gkonomi.
Problemomrader:

¢ manglende forventningsafstemning,

e uklare karriereveje,

o forskellig faglig modenhed i miljger,

e darlig samarbejdskultur enkelte steder.

Forslag:
e genovervejelse af pree-ph.d.-kurser,
o styrket mentorordning,
e tydelig kommunikation om karriereveje,
e taettere inddragelse af forskningsledere.
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8. Ligestillingsudvalget (LiU) v/ Jakob og Christina
Fakultetets LiU arbejder fortsat efter otte mal, bl.a.:

e 40/60 kansbalance blandt professorer i 2028,
e ligelan,

e gennemsigtige processer,

e kommunikation pa dansk og engelsk,

¢ mentorprogram for unge forskere.

Ny statistik: 6 ud af 8 nyansatte professorer pa IRS siden november er kvinder.
Opfordring: opdatere ligestillingsudvalgets hjemmeside

9. Nyhed fra dagens made — hvad skal med i na@ste nyhedsbrev?
Nana sender udkast pa mail.

10. Evt.

Forslag om feelles deltagelse i AEU’s arbejdsmiljgkonference 4.-5. november i Ny-
borg.

Enighed om, at mgdeformen fungerer godt, og @anske om arlig evaluering af mgde-
struktur.

Link til Sharepoint: https://syddanskuni.sharepoint.com/Sites/KI arbejdsmiljo

Link til arbejdsmiljg pa SDU:

Kl: https://sdunet.dk/da/enheder/institutter/ki/medarbejderhaandbog/arbejdsmiljoe_ ki
IRS: https://sdunet.dk/da/enheder/institutter/irs/medarbejderhaandbog/arbejdsmiljoe _irs
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