
Styrk jeres innovationskraft - prik en innovationsprofil 
BioMedical Design er åbent for ansøgninger til næste fellowship-hold.  
Vi optager 16 fellows årligt – otte i København og otte i Aarhus. 

Ansøgningsfrist den 15. marts - ansøg via biomedicaldesign.dk 

Programmet henvender sig til medarbejdere, der:
- Har flere års erhvervserfaring
- Undrer sig over ineffektive arbejdsgange og uhensigtsmæssige patientforløb
- Har mod på at arbejde tværfagligt og internationalt
- Ønsker at omsætte kliniske behov til konkrete løsninger

Ansøgere skal ikke have en idé på forhånd.
De skal have nysgerrighed, vedholdenhed og ambitioner om at skabe forbedringer i 
sundhedsvæsenet.

Fra observation til løsning
En central del af programmet er ca. 10 ugers behovsafdækning på en hospitalsafdeling, hvor 
fellows systematisk identificerer kliniske udfordringer og udvikler løsninger med afsæt i virkelige 
behov. Gennem 10 måneder opbygger de kompetencer inden for behovsdrevet innovation, 
design thinking og udvikling af bæredygtige løsninger til komplekse sundhedsudfordringer.

De vender tilbage med: 
En struktureret innovationsmetodik
Erfaring med tværfagligt samarbejde
Et stærkt netværk indenfor innovation og life science
Kompetencer, der styrker afdelingens strategiske innovationsarbejde

Hvem står bag?
BioMedical Design Novo Nordisk Foundation Fellowship Programme fungerer som et 
samarbejde mellem regionerne, Københavns Universitet og Aarhus Universitet. 
Novo Nordisk Fonden har støttet initiativet siden 2019. 


