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Jobbeskrivelse, videnskabelige medarbejdere 

Juridisk Institut, SDU 

 

1. Indledning 

Formålet med denne jobbeskrivelse er at klargøre forventningerne til ansatte ved Juridisk Institut, SDU som 
henholdsvis ph.d.-stipendiat, postdoc, adjunkt, lektor og professor. Jobbeskrivelsens fokus er at give institut-
tets videnskabelige medarbejdere mulighed for kontinuerligt at udvikle sig fagligt inden for den stillingskate-
gori, de er ansat i med henblik på videre meritering ud fra de kriterier, der fastlægges i instituttets merite-
ringsretningslinjer. Særligt for de permanente stillingskategorier vil der være forskel på, hvad forventnin-
gerne er til en nyansat og en medarbejder, der har været i stillingen i en årrække. Jobbeskrivelsen vil blandt 
andet kunne danne grundlag for udviklingssamtaler mellem den ansatte og forskningsgruppelederen, herun-
der MUS. 

Det følger af bekendtgørelsen om stillingsstruktur for videnskabeligt personale ved universiteter, at univer-
sitetets kerneopgaver er at drive forskning og give forskningsbaseret undervisning indtil højeste internatio-
nale niveau. Videre understreges det, at selv om forskningen er det primære grundlag for forskningsbaseret 
undervisning, er forskning og forskningsbaseret undervisning ligestillede som opgaver for universitetet. In-
stituttets kriterier for ansættelse tager udgangspunkt i denne ligestilling. Dette er afspejlet i REEAD-koncep-
tet (Research, Education, External funding, Academic Citizenship og Dissemination), som udgør rammen for 
jobbeskrivelsen for de forskellige stillingskategorier på instituttet.  

 

2. De enkelte stillingskategorier 

I det følgende beskrives, hvilke opgaver der normalt forventes varetaget inden for de enkelte stillingskatego-
rier. Instituttet fastlægger i samarbejde med den enkelte medarbejder den nærmere fordeling mellem de 
forskellige opgaver inden for hver enkelt stillingskategori. Vægtningen mellem og omfanget af de forskellige 
opgaver kan variere over tid.  

Alle ansatte forventes at udvise engagement og synlighed i forhold til instituttet, bl.a. ved deltagelse i almin-
delige institutrelaterede aktiviteter og ved generel og hyppig tilstedeværelse på instituttet med henblik på 
herigennem at bidrage positivt til instituttets arbejds-, forsknings- og undervisningsmiljø. 

 

2.1 Videnskabelig assistent 
Stillingen som videnskabelig assistent er en tidsbegrænset videnskabelig stilling for en periode indtil 3 år. 
Hovedopgaverne er forskning og/eller undervisning. En mindre del af arbejdstiden kan anvendes til faglig 
udvikling samt varetagelse af andre opgaver. Arbejdsopgaverne aftales konkret med den relevante forsk-
ningsgruppeleder. 

 

2.2 Ph.d.-stipendiat 
Ph.d.-stipendiet er en tidsbegrænset stilling af normalt 3 års varighed, mens studerende, der har erhvervet 
en bachelorgrad og har bestået 60 ECTS af en kandidatuddannelse, kan tilbydes et ph.d.-stipendiat af 4 års 
varighed. 

Forskning: 
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Hovedopgaven for en ph.d.-stipendiat er at gennemføre ph.d.-uddannelsens forskellige elementer, herunder 
at udforme og gennemføre et større selvstændigt forskningsprojekt. 

Undervisning/uddannelse: 
Det forventes, at ph.d.-stipendiater varetager undervisning i mindre omfang indenfor rammerne af deres 
arbejdsforpligtelse. 

Ekstern finansiering: 
Der stilles ikke krav til ph.d.-stipendiaters hjemtag af ekstern finansiering, men en ph.d.-stipendiat forventes 
at søge ekstern finansiering til dækning af omkostninger i forbindelse med forskningsophold ved andre forsk-
ningsinstitutioner, ligesom det forventes, at en ph.d.-stipendiat undersøger mulighederne for at søge om 
midler til en post.doc.  

Academic citizenship, management og leadership: 
Juridisk Institut lægger vægt på et godt fagligt og socialt arbejdsmiljø hvor alle instituttets medarbejdere 
engagerer sig i aktiviteter, der kommer instituttet til gavn. Dette er til dels beskrevet i notatet ’Deltagelse i 
institutarrangementer’ (Stjernedokumentet). 

Ph.d.-stipendiater forventes endvidere at deltage i aktive forskningsmiljøer uden for instituttet, herunder ved 
at deltage i fagligt relevante konferencer, og ved at opholde sig på andre (primært udenlandske) forsknings-
institutioner. 

Vidensdeling: 
Det forventes, at ph.d.-stipendiater foretager vidensformidling i tilknytning til deres forskningsprojekt, og at 
de deltager i ph.d.-kurser i det af ph.d. bekendtgørelsen krævede omfang.  

 

2.2 Postdoc 
Ansættelse som postdoc forudsætter videnskabelige kvalifikationer på ph.d.-niveau. En post.doc. er en tids-
begrænset stilling af op til 4 års varighed. 

Forskning: 
Hovedopgaven for en post.doc. er at gennemføre forskning som beskrevet i den forskningsplan, som lå til 
grund for vedkommendes ansættelse og eventuelle supplerende aftaler, der er indgået i forbindelse med 
ansættelsen.  

Undervisning/uddannelse: 
Det forventes at en post.doc. underviser i et vist begrænset omfang. Dette fraviges, såfremt undervisning 
ikke indgår i den givne stilling. 

Der indgår ikke pædagogisk opkvalificering i post.doc.-stillingen i form af deltagelse i universitetets adjunkt-
pædagogikum. I forbindelse med ansættelsen kan der konkret indgås aftale om deltagelse i pædagogiske 
kurser. 

Ekstern finansiering: 
Der stilles ikke krav til ph.d.-stipendiaters hjemtag af ekstern finansiering, men andet kan indgå i den givne 
stilling. 

Academic citizenship, management and leadership 
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Juridisk Institut lægger vægt på et godt fagligt og socialt arbejdsmiljø hvor alle instituttets medarbejdere 
engagerer sig i aktiviteter, der kommer instituttet til gavn. Dette er til dels beskrevet i notatet ’Deltagelse i 
institutarrangementer’ (Stjernedokumentet). 

En post.doc. forventes endvidere at deltage i aktive forskningsmiljøer, herunder ved at deltage i fagligt rele-
vante konferencer. En post.doc. forventes tillige at bidrage med præsentationer af sin forskning ved fagligt 
relevante konference, seminarer, og workshops. 

Videnudveksling: 
En post.doc. forventes at engagere sig i videnudveksling, som minimum via formidling af sin forskning, fx 
ved interviews, foredrag eller konferenceoplæg. Videnudveksling kan tillige foreligge ved eksempelvis udar-
bejdelse af (bidrag til) lærebøger, kronikker eller andre formidlende publikationer.  

 

2.3 Adjunkt 
Adjunkturet er en tidsbegrænset 3-årig stilling, der i særlige tilfælde kan forlænges med indtil 1 år. Hoved-
opgaverne i adjunkturet er beskrevet i Bekendtgørelse om stillingsstruktur. De omfatter forskning, herun-
der forpligtelse til publicering og forskningsbaseret. Stillingen omfatter desuden videndeling med samfun-
det i begrænset omfang. Hertil kan i begrænset omfang komme varetagelse af andre opgaver, men forsk-
ningsgruppelederen har ansvaret for at sikre, at der opnås en balance, som gør det muligt for adjunkten at 
kvalificere sig til et lektorat. 

Forskning: 
Adjunkter forventes at levere original videnskabelig produktion af høj kvalitet. Det forventes, at adjunkten 
tilrettelægger sin forskningsindsats ud fra en fastlagt forskningsplan, der dækker adjunkturets tidsmæssige 
udstrækning. 

Det forventes, at adjunkter i løbet af adjunkturet som minimum producerer tre omfattende artikler i aner-
kendte peer-reviewede tidsskrifter eller tre omfattende bidrag i andre anerkendte publiceringskanaler med 
fagfællebedømmelse. Det forventes, at adjunkten i sin forskning bevæger sig uden for det snævre emne for 
vedkommendes ph.d.-afhandling. Ved mindre omfattende arbejder forventes et større antal artikler. Mono-
grafier udgivet på forlag med faste procedurer for fagfællebedømmelse vil kunne medføre reduktion af kra-
vet til antallet af artikler. 

Adjunkter skal have en publiceringsplan, der dels sikrer fremdrift i adjunktens forskningsindsats, dels sikrer 
at den videnskabelige produktion publiceres i overensstemmelse med anerkendt publikationstradition inden 
for det konkrete fagområde, se i relation hertil neden for afsnit 3.  

Undervisning/uddannelse: 
Adjunkter skal undervise på bachelor- og/eller kandidatniveau, herunder vejledning af bachelor- og/eller spe-
cialestuderende. 

Det forventes, at adjunkter påtager sig undervisningsadministrative opgaver som fagansvar, profilansvar el. 
lign.  

Det forventes tillige, at adjunkten i løbet af sin ansættelse begynder bevidst og systematisk at arbejde med 
forskellige undervisningsformer og pædagogiske redskaber med henblik på at motivere studerende til læring 
og som grundlag for dialog med studerende med henblik på løbende evaluering af undervisningen.  

Adjunkter skal gennemføre universitets adjunktpædagogikum. Adjunkter skal etablere og herefter løbende 
vedligeholde og opdatere deres undervisningsportfolio. 
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Ekstern finansiering: 
Der stilles ikke krav til adjunkters hjemtag af ekstern finansiering, men adjunkter opfordres til at byde ind på 
ansøgninger om ekstern finansiering, hvad enten PI er en af instituttets medarbejdere, eller PI er ansat uden 
for instituttet.  

Academic citizenship, management og leadership: 
Juridisk Institut lægger vægt på et godt fagligt og socialt arbejdsmiljø hvor alle instituttets medarbejdere 
engagerer sig i aktiviteter, der kommer instituttet til gavn. Dette er til dels beskrevet i notatet ’Deltagelse i 
institutarrangementer’ (Stjernedokumentet). 

Adjunkter forventes endvidere at deltage i aktive forskningsmiljøer, herunder ved at deltage i fagligt rele-
vante konferencer eller ved deltagelse i forskningssamarbejder. Adjunkter forventes tillige at bidrage med 
præsentationer af sin forskning ved fagligt relevante konferencer, seminarer, og workshops. 

Adjunkter forventes via deres deltagelse i universitetspædagogikum at bidrage aktivt til den generelle pæda-
gogiske udvikling og opkvalificering på instituttet. 

Videndeling: 
Adjunkter forventes at engagere sig i videnudveksling, som minimum via formidling af sin forskning, fx ved 
interviews, foredrag eller konferenceoplæg. Videnudveksling kan tillige foreligge ved eksempelvis udarbej-
delse af (bidrag til) lærebøger, kronikker eller andre formidlende publikationer.  

 

2.4 Lektor 
Lektoratet er som oftest en tidsubegrænset stilling, hvor hovedopgaverne er forskning, herunder forpligtelse 
til publicering – såvel nationalt som internationalt – og forskningsbaseret undervisning.  

Forskning: 
Lektorer ved Juridisk Institut forventes at levere original videnskabelig produktion af høj kvalitet. Det forven-
tes, at lektorer leverer en betydelig indsats inden for lektorens primære forskningsfelt med henblik på at 
udvikle dette, men også at lektorer kan perspektivere deres forskning til beslægtede områder. Lektorer for-
ventes at indgå i relevante forskningssamarbejder omkring konkrete publikationer (sampublikationer) eller i 
form af forskningsprojekter. 

Den videnskabelige produktion skal publiceres i overensstemmelse med anerkendt publikationstradition in-
den for det konkrete fagområde, jf. nærmere nedenfor under 3. Det forventes, at lektorer har en høj og stabil 
produktion af forskningsmæssige publikationer. Det forventes tillige, at lektorer vælger de mest egnede pub-
likationskanaler, herunder primært artikler og monografier med referee-system eller anden anerkendt fag-
fællebedømmelse. Det forventes dertil, at lektorer primært publicerer i anerkendte tidsskrifter eller gennem 
anerkendte forlag.  

Hvor det er relevant henset til genstandsfeltet for lektorers forskning, forventes det, at (en del af) forskningen 
er publiceret i anerkendte internationale tidsskrifter eller på anerkendte internationale forlag. 

Undervisning/uddannelse: 
Lektorer skal varetage undervisning på bachelor- og kandidatniveau, ligesom de skal vejlede bachelorafhand-
linger og kandidatspecialer. 

Lektorer skal løbende udbygge og vedligeholde deres undervisningskvalifikationer gennem pædagogisk op-
kvalificering. 

Lektorer forventes at have fokus på  
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• Løbende at perspektivere det faglige indhold i forhold til teorier, praksis og øvrige fag. 
• Bevidst og systematisk at motivere sammenhænge mellem det faglige indhold og de anvendte under-

visnings- og evalueringsformer. 
• Motivering af de studerende til læring. 
• Dialog med studerende med henblik på løbende evaluering af undervisningen. 
• Anvende forskellige undervisningsformer og pædagogiske redskaber, herunder udvikling og anvendelse 

af online undervisning. 
• Udvikling af nye undervisnings- og/eller eksamensformer. 

Lektorer skal tage del i den faglige og pædagogiske udvikling af et (eller flere) fag og/eller bidrage til den 
faglige og pædagogiske udvikling af en uddannelse.  

Lektorer skal tage del i undervisningsadministrative opgaver som fagansvar, profilansvar el.lign. samt have 
erfaring med deltagelse i studieadministrative opgaver og uddannelsesrelaterede udvalg/nævn. 

Ekstern finansiering: 
Lektorer skal aktivt arbejde med at skaffe ekstern finansiering til egne forskningsprojekter, herunder gennem 
konkurrenceudsatte midler, fx DFF, Carlsbergfondet, EU-midler eller større danske private fonde. Det forven-
tes, at lektorer inkluderer instituttets yngre medarbejdere i forskningsansøgninger. Arbejdet med ekstern 
finansiering bør være forankret i en funding strategi, hvori lektoren beskriver planer for ansøgninger om eks-
tern finansiering relateret til planlagte forskningsprojekter/-artikler. 

Academic citizenship, management og leadership: 
Juridisk Institut lægger vægt på et godt fagligt og socialt arbejdsmiljø hvor alle instituttets medarbejdere 
engagerer sig i aktiviteter, der kommer instituttet til gavn. Dette er til dels beskrevet i notatet ’Deltagelse i 
institutarrangementer’ (Stjernedokumentet). 

Lektorer forventes endvidere at deltage i aktive forskningsmiljøer, herunder ved at deltage i fagligt rele-
vante konferencer eller ved at deltage i forskningsprojekter. Lektorer forventes tillige at bidrage med præ-
sentationer af sin forskning ved fagligt relevante konferencer, seminarer, og workshops. 

Lektorer forventes at tage del i faglige opgaver, såsom ph.d. bedømmelser, andet bedømmelsesarbejde, re-
daktionsarbejde samt peer review. 

Endelig forventes det, at en lektor som en del af sin ansættelse bidrager til instituttets løbende drift, herunder 
ved fx at indgå i diverse udvalg, påtage sig uddannelsesudviklingsopgaver eller ansvaret for andre konkrete 
opgaver. 

Videndeling: 
Lektorer forventes at engagere sig i videnudveksling, herunder formidling af deres sin forskning, fx ved inter-
views, foredrag eller konferenceoplæg. Videnudveksling kan tillige foreligge ved eksempelvis udarbejdelse af 
(bidrag til) lærebøger, kronikker eller andre formidlende publikationer. En lektor forventes desuden at stille 
sig selv og sin viden til rådighed i forbindelse med diverse videnudvekslingsaktiviteter, herunder deltagelse i 
den offentlige debat.  

 

2.5 Professor 
Professoratet er som oftest en tidsubegrænset stilling. Hovedopgaverne for en professor er i stillingsstruk-
turbekendtgørelsen beskrevet som forskning, herunder forpligtelse til publicering – såvel nationalt som in-
ternationalt – og forskningsbaseret undervisning. Opgaverne består desuden af videnudveksling med sam-
fundet – herunder deltagelse i den offentlige debat. Endelig er der betydelige forventninger til en professors 
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academic citizenship, hvilket indebærer opgaver som varetagelse af forsknings-, kursus- og studieledelse, 
vejledning og supervision samt fagligt bedømmelsesarbejde. 

Forskning:  
En professor skal kontinuerligt opretholde en høj grad af original videnskabelig produktion på internationalt 
niveau, hvilket skal komme til udtryk kvalitativt såvel som kvantitativt. Produktionen forventes stabilt at ligge 
på et højt niveau. En professor skal løbende udvikle sit primære fagområde forskningsmæssigt. Professorer 
forventes hertil at have en vis bredde i deres forskning.  

Professorer forventes at stå i spidsen for relevante forskningssamarbejder omkring konkrete publikationer 
(sampublikationer) eller i form af forskningsprojekter. 

Den videnskabelige produktion skal publiceres i overensstemmelse med anerkendt publikationstradition in-
den for det konkrete fagområde, jf. nærmere nedenfor under 3, herunder primært gennem artikler og mo-
nografier med referee-system eller anden anerkendt fagfællebedømmelse. Professorer forventes at vælge 
de mest egnede publikationskanaler på det højest anerkendte niveau, hvilket ofte betyder, at professorer 
primært publicerer i anerkendte tidsskrifter eller gennem anerkendte forlag. Er det relevant henset til gen-
standsfeltet for professorers forskning, forventes det, at (en del af) forskningen er publiceret i anerkendte 
internationale tidsskrifter eller på anerkendte internationale forlag.  

En professor forventes indenfor instituttets strategi at tage ansvar for udvikling og udformning af institut-
tets/forskningsgruppernes forskningsagendaer. 

Undervisning/uddannelse: 
En professor skal varetagelse undervisning på flere niveauer. Det omfatter også tilrettelæggelse og gennem-
førelse af prøver og eksamen samt kursus- og/eller studieledelse. Professoren skal herved udvikle et eller 
flere fagområder undervisningsmæssigt. 

En professor skal desuden varetage vejledning af bachelor-, speciale- og ph.d.-studerende, adjunkter og post 
docs, ligesom en professor forventes at sætte sig i spidsen for faglig og pædagogisk udvikling af fag.  Endvi-
dere skal en professor varetage administrative opgaver i tilknytning til undervisning og vejledning.  

Ekstern finansiering: 
Det forventes, at en professor sætter sig i spidsen for arbejdet med hjemtagning af eksterne midler og vare-
tager forskningsledelse. Professorer skal inkludere instituttets yngre medarbejdere i forskningsansøgninger. 
Arbejdet med ekstern finansiering bør være forankret i en funding strategi, hvori professorens planer for 
ansøgninger om ekstern finansiering beskrives med udgangspunkt i planlagte forskningsprojekter/-artikler. 

Academic citizenship, management og leadership: 
Juridisk Institut lægger vægt på et godt fagligt og socialt arbejdsmiljø hvor alle instituttets medarbejdere 
engagerer sig i aktiviteter, der kommer instituttet til gavn. Dette er til dels beskrevet i notatet ’Deltagelse i 
institutarrangementer’ (Stjernedokumentet). 

En professor forventes at prioritere instituttets samlede og fælles udvikling og interesser. I den forbindelse 
forventes det, at en professor tager (med)ansvar for instituttets strategiske udvikling og understøtter yngre 
forskere i deres karriereudvikling. Det kan fx ske ved sampublikationer eller ved at inddrage yngre kollegaer 
i ansøgninger om ekstern finansiering. Endelig forventes det, at en professor som en del af sin ansættelse 
bidrager til instituttets løbende drift ved fx at indgå i diverse udvalg, herunder fakultære og/eller universitære 
udvalg, påtage sig uddannelsesudviklingsopgaver eller ansvaret for andre konkrete opgaver. 

Videnudveksling: 
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En professor forventes at stille sig selv og sin viden til rådighed ved at være synlig og engagere sig i diverse 
videnudvekslingsaktiviteter og aktivt at forholde sig til aktuelle samfundsudfordringer inden for vedkommen-
des fagområde, herunder ved bl.a. at opbygge relationer til og samarbejde med eksterne interessenter og 
deltage i den offentlige debat.  

En professor forventes at engagere sig i forskningsformidling, fx ske ved interviews, foredrag, konferenceop-
læg, paper-præsentationer, udarbejdelse af ikke-fagfællebedømte lærebøger, kronikker eller andre formid-
lende publikationer. 

En professor forventes desuden at engageret sig i andre former for videnudveksling, fx efter- og videreud-
dannelsesaktiviteter, alumneaktiviteter, rådgivningsaktiviteter, nævnsarbejde, dansk eller internationalt lov-
forberedende udvalgsarbejde, forskellige former for udredningsopgaver m.m.  

 

3. Anerkendt publikationstradition 

For så vidt angår kravet om original videnskabelig produktion, vil vurderingen heraf skulle ske i overensstem-
melse med den fremherskende publikationstradition inden for den eller de centrale dele af det relevante 
fagområde, dvs. i anerkendte tidsskifter eller andre anerkendte publikationskanaler med referee-system eller 
anden anerkendt fagfællebedømmelse. 

Inden for visse retsområder har forskningsmæssig publicering i form af monografier på anerkendte danske 
og udenlandske forlag traditionelt været – og betragtes fortsat – som en prioriteret publiceringskanal. Inden 
for andre retsområder er den relevante og foretrukne publiceringsform primært artikler i anerkendte danske 
og udenlandske tidsskrifter.  

Genstandsfeltet inden for visse retsområder medfører i sig selv, at (en del af) forskningen bør offentliggøres 
i anerkendte internationale tidsskrifter eller på anerkendte internationale forlag. Inden for de fleste retsom-
råder er der sket en generel internationalisering af retten, og på retsområder, hvor man tidligere traditionelt 
har haft et nationalt perspektiv og derigennem national ret som genstandsfelt, bør der som følge af denne 
udvikling som udgangspunkt stilles krav om publicering i anerkendte internationale tidsskrifter eller på aner-
kendte internationale forlag. Genstandsfeltet for forskningen inden for særlige retsområder kan dog be-
grunde en fravigelse herfra, hvilket i så fald bør begrundes særskilt af ansøgeren. Det ikke er muligt generelt 
at opstille bestemte krav til omfanget af den internationale publicering.  

Det bemærkes i øvrigt, at sproget ikke i sig selv er afgørende for, om en videnskabelig produktion er på in-
ternationalt niveau. Retsvidenskabelig forskning kan fortsat være på et højt internationalt niveau, selvom 
publiceringen sker på dansk. 

 

 

Juridisk Institut 
November 2022 
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Job Description 
 

 

 

 PhD Postdoc Assistant Professor Associate Professor Professor 

Research Ph.d.-stipendiater gen-
nemfører et større selv-
stændigt forskningspro-
jekt 

Postdocs skal gennem-
føre forskning som be-
skrevet i den forsknings-
plan, som lå til grund for 
vedkommendes ansæt-
telse 

Adjunkter tilrettelægger 
deres forskningsindsats 
ud fra en fastlagt forsk-
ningsplan, der dækker ad-
junkturets tidsmæssige 
udstrækning. 

Mimimum tre omfattende 
artikler i anerkendte peer-
reviewede tidsskrifter el-
ler tre omfattende bidrag 
i andre anerkendte publi-
ceringskanaler med fag-
fællebedømmelse. Ved 
mindre omfattende arbej-
der forventes et større 
antal artikler. Monogra-
fier udgivet på forlag med 
faste procedurer for fag-
fællebedømmelse vil 
kunne medføre reduktion 

Lektorer forventes at le-
vere original videnska-
belig produktion af høj 
kvalitet.  

Der forventes en høj og 
stabil produktion af 
forskningsmæssige pub-
likationer. 

Den videnskabelige pro-
duktion skal publiceres i 
overensstemmelse med 
anerkendt publikations-
tradition inden for det 
konkrete fagområde.  

Hvis det er relevant 
henset til forskningsfel-
tet, forventes det, at 
(en del af) forskningen 
er publiceret i aner-
kendte internationale 

Professorer forventes til 
stadighed at levere ori-
ginal videnskabelig pro-
duktion af høj kvalitet.  

Der skal være tale om 
en høj og stabil produk-
tion af forskningsmæs-
sige publikationer som 
dokumenterer både for-
nøden dybde og en vis 
bredde i forskningen. 

Den videnskabelige pro-
duktion skal publiceres i 
overensstemmelse med 
anerkendt publikations-
tradition inden for det 
konkrete fagområde, og 
publicering i de mest 
anerkendte kanaler skal 
tilstræbes.  
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af kravet til antallet af ar-
tikler. 

Adjunkter forventes at be-
væge sig uden for det 
snævre emne for deres 
ph.d.-afhandling.  

Adjunkter skal have en 
publiceringsplan, der sik-
rer, at den videnskabelige 
produktion publiceres i 
overensstemmelse med 
anerkendt publikations-
tradition inden for det 
konkrete fagområde. 

 

tidsskrifter eller på an-
erkendte internationale 
forlag. 

 

 

Hvis det er relevant 
henset til forskningsfel-
tet, forventes det, at 
(en del af) forskningen 
er publiceret i aner-
kendte internationale 
tidsskrifter eller på an-
erkendte internationale 
forlag. 

 

Education Varetager undervisning i 
mindre omfang 

Alene hvis del af jobbe-
skrivelsen: 

Varetager undervisning i 
et vist begrænset om-
fang.  

 

Gennemførelse af univer-
sitets adjunktpædagogi-
kum. 

Underviser på bachelor- 
og/eller kandidatniveau, 
herunder vejledning af 
bachelor- og/eller specia-
lestuderende. 

Påtager sig undervisnings-
administrative opgaver, så 
som fagansvar, profilan-
svar, el.lign.  

Begynder systematisk at 

Lektorer skal varetage 
undervisning på bache-
lor- og kandidatniveau, 
herunder vejledning af 
bachelor- og/eller speci-
alestuderende. 

Løbende udbygge og 
vedligeholde deres un-
dervisningskvalifikatio-
ner gennem pædago-
gisk opkvalificering. 

Tage del i den faglige og 
pædagogiske udvikling 

Professorer skal vare-
tage undervisning på 
bachelor- og kandidat-
niveau, herunder vej-
ledning af bachelor- 
og/eller specialestude-
rende. 

Løbende udbygge og 
vedligeholde deres un-
dervisningskvalifikatio-
ner gennem pædago-
gisk opkvalificering. 

Sætte sig i spidsen for 
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arbejde med forskellige 
undervisningsformer og 
pædagogiske redskaber. 

 

af et (eller flere) fag 
og/eller bidrage til den 
faglige og pædagogiske 
udvikling af en uddan-
nelse.  

Tage del i undervis-
ningsadministrative op-
gaver som fagansvar, 
profilansvar el.lign. 
samt have erfaring med 
deltagelse i studie-ad-
ministrative opgaver og 
uddannelses-relaterede 
udvalg/ nævn. 

den faglige og pædago-
giske udvikling af et (el-
ler flere) fag og/eller 
den faglige og pædago-
giske udvikling af en ud-
dannelse.  

Påtage sig undervis-
nings- og studieadmini-
strative opgaver som 
fagansvar, profilansvar 
el.lign.  

Stille sig til rådighed for 
uddannelsesrelaterede 
udvalg/ nævn. 

 

External Funding Ph.d.-stipendiater for-
ventes at søge ekstern fi-
nansiering til dækning af 
omkostninger ifm. forsk-
ningsophold og at under-
søge mulighederne for at 
søge om midler til en 
postdoc. 

Der stilles ikke krav til 
hjemtag af ekstern finan-
siering, men andet kan 
indgå i den givne stilling. 

Der stilles ikke krav til ad-
junkters hjemtag af eks-
tern finansiering. 

Adjunkter opfordres til at 
byde ind på ansøgninger 
om ekstern finansiering. 

Lektorer skal aktivt ar-
bejde med at skaffe eks-
tern finansiering til 
egne forskningsprojek-
ter, herunder gennem 
konkurrenceudsatte 
midler.  

Det forventes, at lekto-
rer inkluderer institut-
tets anciennitetsmæs-
sigt yngre medarbej-
dere i forskningsansøg-
ninger. 

Sætte sig i spidsen for 
større forsknings-ansøg-
ninger, der dels inddra-
ger yngre medarbejdere 
på instituttet, dels sig-
ter mod at opfylde insti-
tuttets strategiske mål-
sætninger i relation til 
forskning og ekstern fi-
nansiering.  

Samarbejde med andre 
forskere uden for insti-
tuttet om 
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Arbejdet bør være for-
ankret i en fundingstra-
tegi relateret til plan-
lagte forskningsprojek-
ter/-artikler 

forskningsansøgninger. 

Aktivt søge om midler 
til ph.d. og postdoc an-
sættelser.  

 

Academic 

 

• Citizenship 

• Management 

• Leadership 

Deltagelse i institutaktivi-
teter så som institutsemi-
narer, institutmøder, 
forskningsgruppeaktivite-
ter, mv. 

Deltagelse i aktive forsk-
ningsmiljøer uden for in-
stituttet, fx ved konferen-
cedeltagelse eller miljø-
skifte. 

Deltagelse i institutaktivi-
teter så som institutsemi-
narer, institutmøder, 
forskningsgruppeaktivite-
ter, mv. 

Deltagelse i aktive forsk-
ningsmiljøer uden for in-
stituttet, fx ved konferen-
cedeltagelse. 

Deltagelse i institutaktivi-
teter så som institutsemi-
narer, institutmøder, 
forskningsgruppeaktivite-
ter, mv. 

Deltage i aktive forsk-
ningsmiljøer, herunder 
deltagelse i fagligt rele-
vante konferencer.  

Præsentationer af egen 
forskning ved fagligt rele-
vante konferencer, semi-
narer, og workshops. 

 

Lektorer skal være rolle-
modeller på instituttet 
fx gennem deres delta-
gelse i institutaktiviteter 
så som institutsemina-
rer, institutmøder, 
forskningsgruppeaktivi-
teter, mv. 

Lektorer skal bidrage til 
den faglige udvikling af 
forskningsgrupperne og 
til at synliggøre institut-
tet og dets forskning 
uden for instituttet.  

Lektorer skal fungere 
som ph.d. vejledere. 

 

Professorer skal være 
rollemodeller på insti-
tuttet, fx gennem delta-
gelse i institutaktiviteter 
så som institutsemina-
rer, institutmøder, 
forskningsgruppeaktivi-
teter, mv. 

Professorer skal vise 
akademisk lederskab 
uden for instituttet ved 
fx at deltage i bedøm-
melsesarbejder, eller at 
modtage kollegaer fra 
andre forskningsinstitu-
tioner på forskningsop-
hold. 

Professorer skal i sam-
arbejde med forsknings-
gruppelederne tage an-
svar for den faglige ud-
vikling af forsknings-
grupperne og fungere 
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som ph.d. vejledere. 

Påtage sig en lederrolle 
ved at arbejde mere 
kollektivet end for sig 
selv. 

Arbejde på aktivt at syn-
liggøre instituttet og 
dets forskning ved at 
deltage i nationale og 
internationale samar-
bejder, herunder konfe-
rence og netværk. 

 

Dissemination Det forventes, at ph.d.-
stipendiater foretager vi-
densformidling i tilknyt-
ning til deres forsknings-
projekt 

 

Postdocs forventes at en-
gagere sig i videnudveks-
ling, som minimum via 
formidling af sin forsk-
ning, fx ved interviews, 
foredrag eller konferen-
ceoplæg.  

Videnudveksling kan til-
lige foreligge ved eksem-
pelvis udarbejdelse af (bi-
drag til) lærebøger, kro-
nikker eller andre formid-
lende publikationer 

Adjunkter forventes at en-
gagere sig i viden-udveks-
ling, som minimum via 
formidling af sin forsk-
ning, fx ved interviews, fo-
redrag eller konference-
oplæg.  

Videnudveksling kan til-
lige foreligge ved eksem-
pelvis udarbejdelse af (bi-
drag til) lærebøger, kro-
nikker eller andre formid-
lende publikationer 

Lektorer forventes at 
demonstrere evne til vi-
denudveksling via for-
midling af forskning el-
ler andet fagrelevant 
stof til det omgivende 
samfund. 

Lektorer forventes at 
engagere sig i andre for-
mer for videnudveks-
ling, fx efter- og videre-
uddannelsesaktiviteter, 
alumneaktiviteter, råd-
givningsaktiviteter, 
nævnsarbejde, dansk 

Professorer forventes at 
tage aktiv del i videnud-
veksling via formidling 
af egen forskning eller 
andet fagrelevant stof 
til det omgivende sam-
fund. 

Professorer forventes 
også at være aktiv i an-
dre former for videnud-
veksling, fx efter- og vi-
dereuddannelsesaktivi-
teter, alumneaktivite-
ter, rådgivningsaktivite-
ter, nævnsarbejde, 
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eller internationalt lov-
forberedende udvalgs-
arbejde, udredningsop-
gaver m.m. 

 

dansk eller internatio-
nalt lovforberedende 
udvalgsarbejde, udred-
ningsopgaver m.m. 

Professorer forventes at 
inkludere anciennitets-
mæssigt yngre kollegaer 
i videndelingsaktiviteter 

 

 


