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STRATEGI 2026–2030: SÅDAN FORMER VI FREMTIDENS JURA  

VISION 

Vi ønsker at være et førende, internationalt anerkendt juridisk institut og en attraktiv og inkluderende 

arbejdsplads, der leverer innovativ juridisk uddannelse af høj kvalitet og forskning med gennemslagskraft til 

gavn for samfundet. Vi ønsker at bygge videre på vores regionale position i Syddanmark og bidrage aktivt til 

den regionale udvikling ved at tilbyde attraktive uddannelsesmuligheder og indgå i samarbejde med lokale 

virksomheder og andre interessenter.  

KERNEFUNDAMENT: VORES VÆRDIER 

Vores strategi bygger på vores kerneværdier: Kvalitet, samarbejde, nærvær, åbenhed, respekt og fælles 

ansvar. Vi bestræber os på at være en inkluderende og støttende arbejdsplads, hvor gensidig respekt og 

ansvar for både instituttets succes og den enkelte medarbejders trivsel er altafgørende.  

STRATEGISKE SØJLER 2026-2030 

Strategien fokuserer på at opnå synergi mellem fire søjler: Forskning, ekstern finansiering, forskningsbaseret 

uddannelse og formidling.  

1. FORSKNING (HØJ INTERNATIONAL KVALITET)  

Mål: Vi ønsker at opnå og fastholde forskning af høj international kvalitet med stærk samfundsmæssig og 

praktisk relevans. 

Fokusområder: 

Tilstedeværelse: Vi skal styrke vores nationale, nordiske og internationale tilstedeværelse gennem 

forskning af høj kvalitet i nationale, nordiske og internationale publikationer, og vi skal cementere vores 

position som førende i vores region. 

• CLAIR: Center for Law, AI and Robotics (CLAIR) skal være et førende nordisk og internationalt 

anerkendt center for forskning i AI.  

• Tværfaglighed: Vi skal aktivt styrke samarbejdet med akademiske fagområder uden for jura, særligt 

andre samfundsvidenskaber og teknologi, for at håndtere komplekse samfundsudfordringer og skabe 

ny juridisk indsigt. 

• Talentudvikling: Vi skal systematisk støtte forskningspotentialet hos alle medarbejdere og 

implementere målrettede rekrutteringsstrategier for at udvikle, fastholde og tiltrække førende forskere. 

2. EKSTERN FINANSIERING (FINANSIEL BÆREDYGTIGHED)  
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Mål: Med udgangspunkt i et stærkt støttesystem til ansøgninger og ekstern finansiering ønsker vi at øge 

hjemtagningen af konkurrenceudsatte eksterne forskningsmidler for at sikre forskningsfrihed og understøtte 

innovation. 

Fokusområder: 

• Professionalisering af ansøgninger: En målrettet støttefunktion på højt niveau for finansiering, 

etableret gennem samarbejde mellem fakultetet og instituttet, for at bistå forskere med at identificere 

muligheder og professionalisere ansøgninger til nationale, europæiske (EU) og private fonde. 

• Funding-kultur: Vi skal integrere ekstern finansiering som et fælles mål i instituttets kultur gennem 

mentorordninger, fagfællebedømmelse og anerkendelse af vellykket hjemtagning af eksterne midler 

som et centralt bidrag til instituttet, samtidig med at der værnes om forskningsfriheden. 

• Strategisk prioritering: Vi skal prioritere udviklingen af forskningsprojekter, der demonstrerer stor 

samfundsmæssig gennemslagskraft og et klart potentiale for at hjemtage konkurrenceudsatte 

forskningsmidler. 

3. FORSKNINGSBASERET UDDANNELSE (EFTERSPURGTE JURISTER)  

Mål: Vi ønsker at uddanne efterspurgte, reflekterede kandidater som besidder de færdigheder og den 

akademiske dannelse, der kræves for at bidrage til et samfund i udvikling. Derudover ønsker vi at styrke det 

fælles ansvar for vores uddannelses- og kursusudbud på tværs af campusser.  

Fokusområder: 

• Forskningsbaseret undervisning: Vi skal sikre, at vores kurser er forskningsbaserede med forskere 

som kursusansvarlige, og at både forskere og praktikere underviser på kurserne. 

• Akademisk dannelse: Vi skal styrke de studerendes akademiske dannelse og kritiske tænkning, og vi 

skal sikre, at der ikke udelukkende fokuseres på eksamensresultater, men at de studerende også 

bliver i stand til at tænke selvstændigt og handle ansvarligt. 

• Fleksibilitet og relevans: Vi skal udvide og kvalitetssikre fleksible og relevante forskningsbaserede 

kursusudbud, herunder efter- og videreuddannelse og specialiserede kurser, der understøtter 

princippet om livslang læring og tilpasser sig samfundets behov. 

• Tidssvarende kompetencer: Vi skal integrere digitale, tværfaglige og praktiske færdigheder i pensum 

for at sikre, at dimittenderne er forberedte på fremtidige retlige udfordringer. 

• Studentertrivsel: Vi skal fokusere på de studerendes trivsel gennem forbedringer af den akademiske 

dannelse og tidssvarende kompetencer. 
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• Inddragelse af de studerende: Vi skal inddrage de studerende i aktiviteter, der styrker deres praktiske 

kommunikationsfærdigheder og fremmer et fælles ansvar for samfundsengagement. 

4. VIDENSFORMIDLING (SAMFUNDSMÆSSIG GENNEMSLAGSKRAFT)  

Mål: Vi ønsker at sikre, at vores forskning har en synlig og målbar effekt og aktivt former den faglige og 

offentlige juridiske debat. 

Fokusområder: 

• Samarbejde med interessenter: Vi skal systematisk samarbejde med tidligere studerende, praktikere, 

myndigheder og eksterne partnere gennem relevante fora (f.eks. konferencer, ekspertgrupper, råd, 

nævn, bestyrelser og udvalg, offentlige arrangementer og medier). 

• Strategisk kommunikation: Vi skal udvikle en proaktiv kommunikationsplan for at omsætte 

forskningsresultater til tilgængelige formater (f.eks. debatindlæg, podcasts og fagpolitiske notater) 

med henblik på offentlig og faglig gennemslagskraft. 

 


