
Institutmøde den 2/3 2021 

 

Vigtige deadlines 
• 1. april 2021: Frist for opdatering af Pure-profiler 
• 1. maj 2021: Frist for aflevering af skriftlige eksamensopgaver (både til ordinær eksamen og 

reeksamen). Opgaverne sendes til Jane KP (jakp@sam.sdu.dk) 
• 1. november 2021: Frist for opdatering af Pure-profiler 
• 15. november 2021: Frist for aflevering af skriftlige eksamensopgaver (både til ordinær eksa-

men og reeksamen). Opgaverne sendes til Jane KP (jakp@sam.sdu.dk)  

------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
Dagens punkter 
• Reorganisering af EØ-området 

o Dekanen har informeret om reorganisering af det erhvervsøkonomiske område – en proces, 
som har været i gang i ca. et år (jf. mail den 25. februar).  
 Der er truffet en beslutning om at etablere en business school som ramme om de er-

hvervsøkonomiske uddannelser. 
o Juridisk Institut (og Institut for Statskundskab) har ikke været en del af denne proces, da de 

identificerede udfordringer ikke har været relateret til de to institutter. 
o Reorganiseringen berører ikke hverken jura-, erhvervs- (HA (jur.) og cand.merc.jur.) eller MO-

ISL-uddannelsen. 
o Vores nuværende fag på HA-uddannelsen (f.eks. Erhvervsjura) og cand.merc.aud.-uddannelsen 

(f.eks. Skatteret) ligger allerede i det erhvervsøkonomiske studienævn. Vi beholder fortsat an-
svaret for disse fag og skal således fortsat levere undervisning til de to uddannelser, selvom Ju-
ridisk Institut ikke bliver en del af den nye Business School.  

 
• Strategiworkshops 

o Alle fire strategiworkshops er nu afholdt. Tusind tak for deltagelsen. 
o Det blev fire meget forskellige workshops med meget forskellige drøftelser og outputs. 
o Dog en fælles konklusion: Opnåelsen af de strategiske mål kræver et vedvarende og sy-

stematisk arbejde – på hhv. institut-, forskningsgruppe- og uddannelsesniveau. Work-
shoppene har bragt os et skridt videre ift. en fælles forståelse af tingene, men forståel-
sen skaber i sig selv ikke nogen forandring. Forandringen sker først, når vi begynder at 
arbejde mere aktivt med strategimålene. 

o Næste step: Opsamling i ledelsesgruppen, der formentlig vil resultere i forskellige ”pro-
dukter” for de fire strategimål (herunder opdatering af kvalitetsnotatet og en tydeliggø-
relse af formålet med omverdensinteraktion). 

 
• Talent Track  

o Fakultetet har sat et nyt skib i søen, Talent Track. 
o Tiltaget kan ses som et ”redskab” ift. til arbejdet med at hjemtage elitære eksterne 

midler (f.eks. ERC, Sapere Aude, Marie Curie). 
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o For at kunne hjemtage sådanne midler kræver det et ”ekstraordinært forskningspoten-
tiale”, dvs. en særlig forskerprofil. Talentsporet er en vej til at opbygge/udvikle en så-
dan profil. 
 Det kræver et særligt drive og en særlig lyst til at engagere sig i det langsigtede 

arbejde ift. hjemtagning af sådanne midler. 
o Talensporet involverer ekstra understøttelse ift.  

 Netværksopbygning 
 Projektudvikling 
 Fundingvejledning og bistand fra Forskningsstøtteenheden 
 Mentoring 

o Talentsporet ”optager nye medlemmer” to gange om året efter forudgående ansøg-
ning. Hvert institut kan indstille to kandidater.  

o Optagelseskrav: 
 Ph.d.-alder: 2-8 år 
 Man skal kunne demonstrere “both academic achievement and academic pro-

mise” (hvorvidt dette er opnået afgøres af fakultetets tænketank). 
 

• Genåbning  
o SDU er fortsat lukket ned, foreløbig indtil den 5. april (2. påskedag). 
o Ingen ved, hvordan de præcise rammer vil se ud på genåbningstidspunktet, men vi bør 

allerede nu gøre os nogle tanker om, hvordan vi vender tilbage til SDU igen. 
 Det bliver formentlig til en anden hverdag, end den vi havde før nedlukningen.  
 Den nye hverdag medfører både nye begrænsninger og nye muligheder. 

o Fælles drøftelse af tanker, bekymringer og ønsker: 
 Forslag:  

• Afdække medarbejdernes behov for fremadrettet at møde ind på insti-
tuttet. 

• Afdække, hvad vi gør mht. flermandskontorer: Må alle være til stede 
samtidigt? 

• Skal vi fortsat have faste kontorpladser, eller skal vi til at have flyvende 
pladser? 

 Send gerne input til Camilla i løbet af marts måned. 
 
 
Bordet rundt (videndeling) 
• Opfordr de studerende til at deltage i Procedurekonkurrence 2021 (jf. Louises mail den 2. marts).  

 


