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Institutmøde den 13/9 2021 

 

Vigtige deadlines 
• 1. november 2021: Frist for opdatering af Pureprofiler 
• 1. november 2021: Frist for aflevering af skriftlige eksamensopgaver (både til ordinær eksamen 

og reeksamen). Opgaverne sendes til Jane KP (jakp@sam.sdu.dk) 
• 1. april 2022: Frist for opdatering af Pureprofiler 
• 1. april 2022: Frist for indberetning af bibeskæftigelse 

------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
Dagens punkter 

 
• Esbjerg 

o Instituttets ansøgning er nu blevet godkendt af direktionen, og det betyder, at den i 
denne eller i næste uge bliver sendt videre til ministeriet. 
 Rammerne er dog stadig ikke fastlagt (hvor mange studiepladser er der tale om? 

Hvordan med økonomien? Osv.). Den såkaldte rammeaftale er på plads, men ikke 
udmøntningsaftalen.  

o Det betyder, at den interne proces på instituttet for alvor skal i gang: 
 Vi vil gerne trække på de gode erfaringer fra Fremtidens jurauddannelse og har 

nedsat en lille arbejdsgruppe, som skal starte arbejdet op og kigge på de overord-
nede rammer. 

 Bugge er tovholder på arbejdsgruppen bestående af Ayo, Ole, Torsten og Jette, 
og øvrige interesserede bedes melde ind til Bugge senest tirsdag den 14. septem-
ber kl. 12. 

 Senere udvides arbejdsgruppen med de fagansvarlige, når de enkelte fag og de-
tailplanlægningen skal fastlægges 

 Orientering om arbejdsgruppen v/ Bugge: Tredelingen ml. Hanne (projektejer), 
Ulrike (projektleder) og arbejdsgruppen giver en fordel ift. at få placeret de for-
skellige opgaver. Arbejdsgruppen kommer til at bygge videre på erfaringerne fra 
Fremtidens jurauddannelse, og de skal bl.a. undersøge mulighederne for er-
hvervssamarbejde med de lokale virksomheder, søge input fra virksomhederne 
osv. Arbejdsgruppen vil løbende informere instituttet om deres arbejde. 

 
• APV 

o Efterårets APV-proces er sat i gang  
o Målingen indgår i SDU’s APV og Trivselsmåling, der har til formål at: 

 kortlægge arbejdsmiljøet og trivslen 
 at identificere problemstillinger og udviklingsmuligheder 
 at iværksætte en plan for afværgende og forebyggende tiltag 
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• I sidste ende for at sikre et sundt, sikkert og befordrende arbejdsmiljø 
o Lige nu forberedes målingen. Rambøll, som står for at gennemføre APV’en, er p.t. i gang 

med at sætte spørgeskemaet op 
o I uge 40-43 (den 5.-26. oktober) bliver det muligt at besvare spørgeskemaet  
o I uge 46 modtager SDU rapporterne 
o Herefter skal der udarbejdes tids- og handlingsplaner 
o Temaer i undersøgelsen: 

 Psykisk APV 
• Psykisk arbejdsmiljø og trivsel 
• Distancearbejde (afledt af corona) 
• Smitterisiko (afledt af corona) 

 Fysisk APV 
o Evt. spørgsmål kan stilles til arbejdsmiljørepræsentant Christian Schjøler. 

 
• Eventuelt 

o Vi har fået flere nye medarbejdere, som ikke taler dansk. Derfor lægges der fra næste 
institutmøde et kvarter ind efter hvert institutmøde, hvor Hanne og Karin samler op med 
de af de engelsktalende medarbejdere, der ønsker det.  

o Institutmøderne fortsætter med at foregå på dansk, og referatet vil fortsat også være på 
dansk. 

 
Bordet rundt (videndeling) 

o Nyt fra studienævnet v/ Ayo:  
 Travlt med meritansøgninger ifm. studiestart (bl.a. pga. lukket deltidsuddannelse 

i Aarhus) 
 Drøfter fagbeskrivelser 
 Opgaver ifm. overgangen til den nye studieordning (ifm. vores nye bachelorud-

dannelse) 
 


