Institutmegde den 7. juni 2022

Vigtige deadlines

1. november 2022: Frist for opdatering af Pureprofiler
15. november 2022: Frist for aflevering af skriftlige eksamensopgaver (bade til ordinaer eksamen
og reeksamen). Opgaverne sendes til Jane KP (jakp@sam.sdu.dk)

Dagens punkter

Tag godt vare pa dansk forskning

o Denviden, som dansk forskning genererer, har stor veaerdi. Det betyder, at der er eksem-

pler pa, at fremmede stater uretmaessigt forsgger at anskaffe sig viden, teknologi og pro-
dukter, som Danmark skal leve af pa sigt, eller som kan have politiske eller sikkerheds-
maessige konsekvenser

De danske myndigheder — Uddannelses- og Forskningsministeriet, Erhvervsministeriet
samt Politiets Efterretningstjeneste (PET) — har igangsat forskellige arbejder, som skal
ruste de danske uddannelses- og forskningsinstitutioner til at tage vare pa forskningen
Uddannelses- og Forskningsministeriet har nedsat udvalget “Udvalg om retningslinjer for
internationalt forsknings-og innovationssamarbejde” (URIS), som gennemgar de eksiste-
rende rammer for internationalt forsknings- og innovationssamarbejde samt har fokus
pa potentielle risici for udenlandsk indblanding samt sikkerhedsbrud. Fra SDU er dekan
Henrik Bindslev medlem af udvalget

Uddannelses- og Forskningsministeriet og PET har udarbejdet publikationen "Er jeres
forskning i fare?”. Publikationens formal er at skabe opmaerksomhed blandt forskere og
andre medarbejdere pa de danske forskningsinstitutioner, ift. hvordan man kan fore-
bygge udenlandsk indblanding og spionage i dansk forskning samt klaede universiteter
og forskningsinstitutioner pa, sa de star bedre rustet overfor udenlandsk indblanding og
spionage

Hvem er med i hvilke udvalg?

| april sendte Hanne en opfordring ud til alle om at melde ind, hvis man sidder med i rad,
udvalg el. lign., der er forankret pa SDU. Det var dels for at fa overblik over, hvad der
findes af relevante rad og udvalg, dels for at sikre, at vi far formidlet relevant information
fra disse og til instituttet

o Fglgende har meldtind:

= DCC (Digital Democracy Centre): Ayo

= Ph.d.-udvalget (pa SAMF): Nina, Lotte og Louise | (naestformand)
=  SAMFs taenketank: Bent Ole

= SDU’s praksisudvalg: Sten

= Akademisk Rad: Kristina og Louise | (observatgr)

= Ligestillingsudvalg: Christian Schjgler
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= Samarbejdsudvalget: Hanne (repraesentant for A-siden/ledelsesrepraesentant)

o Hanne har bedt om, at referater fra de pageeldende radsmgder bliver delt med institut-
tet, men da der ikke kan ske automatisk udsendelse fra de forskellige rad og naevn, skal
vi have fundet et setup, hvor vi sikrer, at vi far besked om nye referater. Der er derfor
behov for, at medlemmerne af de forskellige udvalg mv. selv er opmaerksomme pa at
videreformidle til institutmg@derne, hvad der er relevant for instituttet

SDU Climate Cluster (SCC)
o Enanmodning om interessetilkendegivelse er blevet sendt bredt ud pa instituttet

= Bent Ole har meldt ind med et projekt om gr@gn omstilling — drivers and barriers
e Dette er blevet sendt videre til fakultetet, og vi afventer, at den nye dekan
(Peter Mgllgaard) udvaelger de to projekter, som fakultetet gar videre
med
o Fokus pa sma virkemidler
= Her er der fri konkurrence
= Ph.d.-program
e Der er afsat 15 mio. kr. til ph.d.-virkemidlet. Midlerne daekker 15 halve
ph.d.-stillinger, mens den anden halvdel finansieres af en anden part end
SCC
e Ph.d.-programmet skal tiltraekke eller fastholde klimaforskningstalenter
e Med det tvaerfakultaere SCC-krav tilknyttes den ph.d.-studerende en ho-
vedvejleder pa ét fakultet og en bivejleder pa et andet fakultet. Ansaettel-
sen sker pa hovedvejlederens fakultet
e Fgrste ansggningsrunde til ph.d.-virkemidlet afvikles i foraret 2023. Her-
efter vil der veere arlige ansggningsrunder frem mod 2026
= Postdocprogram
e Til postdocvirkemidlet er der afsat 13 mio. kr., som skal bruges til at finan-
siere otte postdocs. Virkemidlet skal daekke Ipnmidler til postdocen over
en periode pa to til tre ar
e Postdocprogrammet skal tiltraekke internationale klimaforskningstalenter
til SDU. Her vil de blive ansat pa et institut, men samtidig vaere tilknyttet
et tvaervidenskabeligt forskningsmiljg, der gar pa tveers af flere fakulteter
e Fgrste ansggningsrunde til postdocvirkemidlet afvikles i efteraret 2023.
Anden ansggningsrunde afvikles i 2024
= Fast track-program
e Til fast track-virkemidlet er der afsat 9 mio. kr. Der kan sgges 100.000 kr.,
som skal bruges inden for et ar
e Virkemidlet tiltaenkes mindre forskningsidéer, hypoteser og etablering af
pilotprojekter, som senere forhabentligt kan danne grundlag for stgrre
eksterne forskningsansggninger
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DIAS —

e Fast track-virkemidlet bidrager derved til at skabe et vaekstlag i SCC, sam-
tidig med at det er en testbane for nye tveervidenskabelige forskningssam-
arbejder

e Dereransggningsfrist pa f@rste ansggningsrunde til virkemidlet den 1. no-
vember 2022. Herefter vil der vaere halvarlige ansggningsrunder, indtil de
9 mio. kr. er brugt

= Gaesteforsker

e Med henblik pa at danne netvaerk med internationalt anerkendte forskere
inden for klimarelateret forskning er der afsat 3 mio. kr. til et gaestefor-
skerprogram. Der kan maksimalt bevilges 50.000 kr. pr. ansggning

e Virkemidlet kan anvendes til at daekke udgifter til eksterne forskeres
rejse- og opholdsudgifter i forbindelse med besgg og ophold pa SDU

e Dereransggningsfrist pa fgrste ansggningsrunde til virkemidlet den 1. no-
vember 2022. Herefter vil der veere halvarlige ansggningsrunder frem
mod 2026/2027

Alle opfordres til at melde ind med ting, som Juridisk Institut kunne byde ind pa. Sekre-
tariatet pa SCC tilbyder sparring ift. ansggningerne og informerer gerne om lignende

forskningsomrader pa andre fakulteter

nye opslag for fellows

o

(@)

©)

En DIAS-fellow er en saerligt talentfuld, lovende adjunkt, der rekrutteres til fremragende
forskningsmiljger pa SDU med henblik pa at blive tilknyttet DIAS. Adjunkten refererer i
ansaxettelsesmaessige forhold til sin institutleder og i forhold, der vedrgrer DIAS, til sin
DIAS-mentor

Hvert fakultet pa SDU er forpligtet til at reservere midler til mindst fem samtidige ad-
junktstillinger. Ny pulje planleegges

Fakultetet inddrager dets DIAS-chairs i forbindelse med gnsket om at ansaette en ny
DIAS-fellow. Inden stillingen slas op, udpeges en mentor blandt fakultetets DIAS-chairs
eller senior fellows. Stillingsopslaget formuleres af den udpegede DIAS-mentor og skal
godkendes af DIAS’ forretningsudvalg, inden stillingen kan slas op

Opslaget er specifikt, men fokuserer i hgj grad pa tvaerfaglighed

Alle opfordres til at overveje, om | har nogle lovende unge talenter i jeres netvaerk, som
vi skal overveje at rekruttere ad denne vej

Status pa meriteringsretningslinjer

O

Som tidligere naevnt er alle institutter pa SAMF blevet bedt om at revidere sine merite-
ringsretningslinjer saerligt med fokus pa den ligestilling af forskning og undervisning, der
blev skrevet ind i stillingsbekendtggrelsen i 2019
= Vores geeldende retningslinjer er fra 2020, og der er derfor delvist taget hgjde for
fernaevnte
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o Retningslinjerne har vaeret drgftet i savel ledelsesgruppen som i institutradet, og et ud-
kast til ®ndrede retningslinjer er sendt til fakultetet og efterfglgende drgftet i institutle-
derkredsen i maj 2022

o Tilbagemeldingen fra dekanatet pa vores forslag til eendringer er bl.a.:

= Der skal luges ud i henvisninger til BFI
e Dette haenger lidt, da ingen ved, hvad der kommer i stedet for BFI ...
= Postdocstillingskategorien skal skrives ind eller beskrives i et separat dokument.
Postdoc er ikke laengere en del af hovedstillingsstrukturen, men postdocs skal
stadig kunne se sig selv i et karriereforlgb
= Krav til ekstern finansiering skal skaerpes
e Vores retningslinjer matcher ikke SDU’s fundingstrategi (der er ved at
blive udarbejdet i direktionen), der indeholder vaesentlig skeerpede krav
frem mod 2030
=  Forfremmelsesprogram skal skrives ind eller beskrives i et separat dokument
e Hererderfokus pa excellente yngre forskere, der bliver ansat i et lektorat
og efterfglgende kan sgge om at blive professor
e Dette emne vil blive drgftet i institutradet og i ledelsesgruppen

Personalenyt
o Monika Lindbekk starter i dag pa instituttet. Hun er ansat som postdoc pa et projekt ved

Universitet i Groningen, hvor Ole er med i advisory boardet. Projektet er komparativt om
retsbevidsthed i EU, og det ser pa Holland, Ungarn og DK som cases. Monika kommer til
at sidde fysisk hos os og deler kontor med Stine og Andrea
o Frederik W er pa orlov fra instituttet den 1. september 2022-31. maj 2023, da han er
blevet udnaevnt som dommer i @stre Landsret
o Det generelle arlige ph.d.-opslag er nu ude
= Ansggningsfristen er den 15. august
=  Spred meget gerne det gode budskab!
o Ansggningsfristen til Esbjergopslagene udlgb den 20. maj. Hanne har endnu ikke set an-
sggningerne, men hun ved, at der er ansggere til bade lektor- og professorsopslaget

OfficeFit

o Vi har haft en aftale med firmaet OfficeFit vedrgrende treeningsudstyr, som indebar, at
vi lejede udstyret af dem. Efter corona er der ikke rigtig kommet gang i brugen af udstyret
igen, sa vi har haft et mgde med Officefit, for at hgre mere om hvilke muligheder der er.
De er kommet med et forslag til en ny aftale, hvor der er en lavere manedlig ydelse, og
hvor vi overtager ejerskabet af udstyret

= Aftalen vil inkludere traeningsudstyr og en aftale om livesessions mv.

o Der kommer en mail fra Louise E i dag, hvor | opfordres til at tilkendegive, om det er et

tiltag, som | er interesserede i
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e Andet

Den reviderede Ignpolitik for VIP er blevet godkendt af formand og neestformand i Sam-
arbejdsudvalget (arbejdsgruppe under samarbejdsudvalget bl.a. med Hanne som reprae-
sentant for ledelsessiden). Der er ikke sket de store aendringer i politikken
Vi har haft en forespgrgsel pa ansaettelse af en ukrainsk forsker. SDU har givet mulighed
for tilskud til ansaettelse af ‘researchers at risk’ (ikke kun mgntet pa ukrainere), hvor hhv.
SDU og instituttet betaler halvdelen af Ignnen. Ansattelsen af den pagaeldende forsker
er blevet drgftet med forskningsgruppelederne, men der er ikke umiddelbart tale om en
for instituttet interessant profil, og derfor bliver der ikke tale om nogen ansattelse
Ph.d.-stipendiater har mulighed for at fa leest korrektur pa deres afhandling (bemaerk:
Der er tale om ”“almindelig korrektur” og ikke “"den store pakke”, hvor de gar dybt i tek-
sten).
Husk: Frokoststuen skal som udgangspunkt holdes fri for mgder. Tjek venligst jeres ka-
lender, ift. om | har booket mg@der i lokalet (og fa dem i sa fald flyttet til et rigtigt mgde-
lokale). Kontakt Jane og Louise E ift. lokalebooking
Food for thought-opleeggene

= Da Aleksandra stropper, skal Food for Thought-stafetten overdrages. Evt. interes-

serede skal tage fat i Aleksandra

Nyt fra uddannelsesomradet v/ Ulrike

® FEksamenstid

En lille reminder: Husk censorevalueringer! Censorkorpsets naestformand opfordrer til at
gore brug af evalueringerne. De er en del af kvalitetssikringen i censorkorpset, og kun
vha. evalueringer kan korpset sikre en bedre fordeling af censorer
o Hanne opfordrer til, at vi i fritekstfeltet i vores ansggning til en censor sgger en
kollega med seerlig faglighed inden for det pageeldende fagomrade
Husk at veere opmaerksom pa plagiat eller andre eksamensuregelmaessigheder. Hvis | far
en mistanke, sa send opgaven og rapporten til Ulrike

”Studiegenstart”

Der er stadig genstudiestartsmidler til radighed (udbudt i sommeren 2021). Sa kom en-
delig med gode ideer — ogsa til aktiviteter i E22 (f.eks. virksomhedsbesg@g og gaestefore-
laesninger)

SDU er blevet medlem af en alliance af i alt ni europaiske universiteter (inden for meget
forskellige omrader). EPICUR-alliancen (European Partnership for an Innovative Campus
Unifying Regions) er én blandt p.t. 41 eksisterende universitetsalliancer. Der skal opbyg-
ges bade forsknings- og uddannelsessamarbejder, og pa uddannelsesomradet handler
det om alt fra gaesteforelaesninger, falles kurser og sommerskoler til faelles uddannel-
ser. Den interne SDU-proces er ikke afklaret endnu, og der skal heller ikke tages stilling
til indhold og konkrete ideer i dag. | dag er spgrgsmalet, om der er nogen, der har rela-
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tioner til et af stederne. De andre universiteter er:

University of Strasbourg, France

Adam Mickiewicz University, Poznan, Poland

Aristotle University of Thessaloniki, Greece

University of Haute-Alsace, France

University of Natural Resources and Life Sciences, Vienna, Austria
Karlsruhe Institute of Technology, Germany

University of Freiburg, Germany

University of Amsterdam, Netherlands

e Har man p.t. et samarbejde pa et af ovenstaende otte universiteter, ma man gerne give
Ulrike besked

Bordet rundt (videndeling)
e Status pa Esbjerg v/ Bugge
o Arbejdsgruppen har netop afholdt et todages seminar i Nyborg mhp. at udarbejde BA-
studieordningen til Esbjerg
= Den bygger videre pa tankerne og arbejdet ifm. fremtidens jurauddannelse og er
derfor en tilpasning af studieordningen i Odense
= De nuveaerende fagansvarlige i Odense kommer til at tage stilling pa vegne af fa-
gene i Esbjerg. Dvs. alle fagansvarlige i Odense vil blive kontaktet af arbejdsgrup-
pen og inddraget i arbejdet
= De fagansvarlige bliver ikke palagt at inkludere sarlige ting i fagbeskrivelserne —
de far frie rammer til at fastlaegge undervisningen selv
= Samarbejdspartnere i Esbjerg (naermiljget) vil ogsa blive inddraget
= Nggleord: praksisnaerhed, samarbejde, forhandlingsteknik, projektstyring samt
skriftlig og mundtlig formidling
o Ledelsen skal fastleegge rammerne for de Odensemedarbejdere, der skal involveres i Es-
bjerg
o Bugge og Ulrike tager videre rundt pa visit i Esbjerg ultimo juni. De bliver modtaget med
abne arme hos alle i byen

e Nina: Husk, at JurForsk har en stor pulje penge, som man kan sgge
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