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Institutmøde den 24. januar 2022 

 

Vigtige deadlines 
• 1. april 2022: Frist for opdatering af Pureprofiler 
• 1. april 2022: Frist for indberetning af bibeskæftigelse 
• 1. maj 2022: Frist for aflevering af skriftlige eksamensopgaver (både til ordinær eksamen og re-

eksamen). Opgaverne sendes til Jane KP (jakp@sam.sdu.dk)  
 

------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
Dagens punkter 
• Personalenyt 

o Fenella og Christian Frier begge fået tildelt et centre fellowship 
 Christian, forår 2022: artikel med arbejdstitlen “Zero-emission shipping through 

the lens of the Sustainable Development Goals” 
 Fenella, forår 2022: folkeretlig artikel om staters ekstraterritoriale og grænse-

overskridende ansvar for alvorlig påregnelig skade 
o Jøren er blevet ansat i det lektorat i offentlig ret, som har været slået op 
o Christian Prener er blevet ansat i et af de adjunkturer, som har været slået op. Han er 

stadig tilknyttet Just Society, men han har nu mulighed for bidrage til bl.a. undervisnings-
opgaver på instituttet   

o Ansættelse af Svend Killerich (TAP) 
 Ansat som specialkonsulent pr. 1. februar (har første arbejdsdag den 7. februar) 
 Ansat i en delt stilling mellem instituttet og centret, og hans primære opgaver 

knytter sig til ekstern finansiering (både pre- og postaward), økonomi, admini-
stration, praktiske opgaver særligt i relation til centret (ifm. møder, konferencer 
mv.), kommunikationsopgaver (ift. netværk, partnerskaber mv.)    

 Har været ansat på SDU længe og kommer fra Institut for matematik og datalogi 
(IMADA), hvor han har arbejdet med fundraising siden 2007 

 Er 57 år, uddannet cand.mag. i tysk og bor i Odense 
o Mahatab kommer snart til Danmark og starter på instituttet omkring den 1. februar 
o Ansættelse af postdocs (inden for klimaområdet) til SDG-centret 

 Leonard Feld 
• 2-årig postdocstilling 
• Ansat pr. 1. maj 
• Er oprindelig fra Tyskland, men er p.t. på Europa Universitetet i Firenze, 

hvor han skal forsvare sin ph.d.-afhandling medio marts  
• Hans SDG-projekt tager udgangspunkt i EU's taksonomi for bæredygtige 

investeringer og skal se på taksonomien både i et human rights- og et kli-
maperspektiv 

 Jingjing Wu 
• 1-årig postdocstilling 
• Forventes ansat pr. 1. april 
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• Kommer oprindelig fra Kina, men har sin ph.d. fra Tilburg, Holland. Har 
p.t. job hos en NGO i Hong Kong 

• Hendes SDG-projekt omhandler rights of nature 
• Håber at kunne opnå et Marie Curie-legat og dermed få en længere til-

knytning til centret  
 Der er stadig en ubesat postdocstilling, og den vil blive genopslået i foråret 
 Vedr. ph.d.-rekruttering 

• Ansøgningsfrist vil ligge efter sommerferien 
• Der vil blive afholdt infomøde, formentlig i april, som Nina tager initiativ 

til  
o Her vil der komme info om studiet og være mulighed for at møde 

nogle af vores nuværende ph.d.-stipendiater 
• Man må meget gerne prikke gode kandidater. Der kommer hurtigst muligt 

mere info ud om datoen for infomødet mv.  
 

• Præsentation af projektet ”(U)lig adgang til sundhed” v. Torsten 
o Novo Nordisk Fonden har afholdt møde med SDU’s bestyrelse vedr. strategisk satsning 

om ”(u)lige adgang til sundhedsydelser”  
o Der er blevet nedsat en styregruppe med Jes Søgaard som formand, og Torsten repræ-

senterer Juridisk Institut. Gruppen skal ”tænke stort”, og de forskellige videnskabelige 
områder skal melde ind, hvilke udfordringer der er inden for deres område  

o Der vil formentlig blive søgt om et trecifret millionbeløb, og også OUH og evt. kommuner 
vil blive involveret 

o Meld meget gerne til Torsten hurtigst muligt, hvis man har input inden for sit juridiske 
område, og kan man se sig selv i projektet, vil Torsten også meget gerne vide besked 

o Torsten sender mail med info ud til alle 
 

• Kontorflytninger 
o Flytningerne fastlægges ud fra principper, der primært har fokus på frivillighed, men også 

på stillingskategorier. Både ved den tidligere drøftelse i institutrådet og til et institut-
møde i november blev kriteriet ”fremmøde” også nævnt, men dette er meget vanskeligt 
at håndtere i praksis, og derfor er der ikke blevet skelet til dette kriterie  

o Vi har fået mulighed for midlertidigt at låne fire kontorer på Økonomisk Institut. Disse vil 
blive tildelt de ph.d.-stipendiater, som står over for at skulle skrive deres afhandling fær-
dig. Der bliver dermed tale om en rotationsordning, hvor vores stipendiater tildeles kon-
torerne i den afsluttende periode af deres afhandling   

o Vi arbejder stadig på at sikre os flere kontorer. Teknisk Service er ved at gøre op, hvor 
mange kontorer institutterne har ift. ansatte, og vi håber på, at resultatet her kan støtte 
vores ønske om mere plads   

 
• Esbjerg – status på ansøgning og arbejdsgruppen 

o Hanne har sammen med især Ulrike og Bugge arbejdet på at få den nye ansøgning til 
ministeriet færdig. SDU har en altoverskyggende interesse i, at vi får prækvalifikationen 
denne gang, så tonen i vores ansøgning er væsentlig mere positiv og imødekommende 
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end i den første ansøgning. Der er tale om en balance, hvor vi også har skullet imøde-
komme RUVU (Det rådgivende udvalg for vurdering af udbud af videregående uddannel-
ser) på de punkter, hvor de ønskede en uddybning af vores første ansøgning  
 Fristen for indsendelse er den 1. februar 

o Status på arbejdsgruppens arbejde v/ Bugge 
 Gruppen skal mødes med arbejdsgruppen i Esbjerg tirsdag den 1. februar. Under 

dette besøg skal de også mødes med Torben Damgaard, SDU Esbjerg, et af gym-
nasierne i byen samt områdets erhvervsliv 
 

• Arbejdsmiljørepræsentant 
o Så længe, at Christian Schjøler er sygemeldt (endnu uvist hvor længe), mangler vi vores 

arbejdsmiljørepræsentant. Ved sygdom, der var længere end fire måneder, har medar-
bejderne ret til at vælge en ny repræsentant, men Hanne foreslår, at vi holder fast i Chri-
stian. Det betyder, at det p.t. alene er Hanne, der udgør arbejdsmiljøgruppen på institut-
tet, og hun er dermed også ansvarlig for at varetage medarbejderinteresserne  
 Denne rolle er særlig vigtig ift. det forestående APV-arbejde, hvor Hanne vil have 

særligt fokus på at sikre en proces, der inddrager alle medarbejdere. Første dead-
line i arbejdet er ultimo februar, hvor vi skal melde fokuspunkter ind til SAMF 
angående vores videre arbejde pba. APV-undersøgelsen. Dette arbejde vil Hanne 
drøfte med institutrådet, så hvis man har input, bedes man tage fat i et af med-
lemmerne 

o Såfremt ingen på instituttet giver udtryk for, at de ønsker et nyvalg, betragter Hanne det 
som en accept af, at Christian fortsat er instituttets arbejdsmiljørepræsentant  
 

• Institutseminar i april 
o Som erstatning for det aflyste januarinstitutseminar vil der blive afholdt et endagssemi-

nar den 7. april. Det kan komme til at gribe ind i allerede planlagte aktiviteter, men da-
toen er valgt ud fra, hvor det griber mindst ind i undervisningen. Forhåbentlig har alle 
mulighed for at deltage   
 

• Lanceringsevent for SDG-centret  
o Eventen finder sted den 10. februar, men den vil finde sted online i stedet for fysisk på  

SDU 
o Mere info kommer ud snarest muligt – man må meget gerne dele invitationen med inte-

resserede i sit netværk  
 

Nyt fra uddannelsesområdet v. Ulrike 
• Kaltura er nede i perioden 28. januar kl. 22 til 29. januar kl. 23.59 

o Dette kan ramme deltidsstuderende, men optagelserne ligger også under Ressources, 
hvor de er uafhængige af Kaltura  
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• Husk JuSDUs (vores tidsskrift for virkelig gode specialer), hvis I har bedømt exceptionelt gode 
specialer. Husk at indhente den studerendes accept  

• Den pædagogiske ramme vil blive drøftet på institutseminaret i april   
 
 

Bordet rundt  
• Nyt fra Digital Democracy Centre v. Ayo 

o Sten er trådt ud af styregruppen, og Ayo er trådt ind i stedet for 
o 6-7 nye motiverede ph.d.-stipendiater fra både Danmark og udlandet er tiltrådt. De dæk-

ker forskellige samfundsvidenskabelige områder, og der vil komme genopslag på de pro-
jekter, der vedrører jura 

• Bassah er tilbage fra barsel og glæder sig til at møde både gamle og nye kolleger 


