Referat af institutradsmegde 17/5 2022

Emne: Institutradsmgde

Dato og tidspunkt: 17. maj 2022, kl. 13-14.30

Sted: Overblikket

Deltagere: Hanne Sgndergaard Birkmose, Martin Mennecke, Malene

Lyngbo Mgller, Dorthe Carstensen, Daniel Skov, Peter
Starup, Jette Thygesen, Ulrike Fleth-Barten

Afbud fra: Christian Frier
Referent: Jane Kvist Poulsen
Dagsorden sendt til

orientering til: Juridisk Institut

1) Det videre arbejde med meriteringsretningslinjer
Formal: At institutradet kommer med input til en konkretisering af meriteringskriterierne, seerligt for

"undervisning/uddannelse”.

Baggrund v/Hanne:

e Hanne har spurgt institutlederkolleger om status hos dem. Det er lidt forskelligt, hvordan man ggr
det pa hhv. KU, AAU og AU — og tingene er ogsa hos de fleste af dem i proces. Dermed ikke megen
inspiration af hente hos dem

o Jf. mgdereferat fra 22. marts 2022:

o Der skal ikke vaere sa mange krav, at det bliver fuldstaendig uoverskueligt at gennemskue
instituttets krav — det er bedre at tilfgje detaljer pa eksisterende punkter/krav

o Der skal stilles minimumskrav til bade forsknings- og undervisningsdelen

o Forslag til ting, man kunne bede ansggeren om at uddybe (”nice to have”-kvalifikationer):

=  Brug af onlinemedier

= Udvikling af fag

= Prgveformer (de forskellige former for eksamensafvikling)

= Andre kvalifikationer, som vi pa instituttet synes er tiltreengte og vigtige for institut-
tets fremtidige udvikling og drift

e Hanne sgger input til, hvordan hun kan fa formuleret radets forslag til eendringer, som vil blive drgftet
og feerdigformuleret pa ledelsesgruppemgdet den 18. maj 2022

Fzlles drgftelse:
e Det er en sveer opgave at redigere retningslinjerne, da vi ikke har “et sprog” for undervisningsdelen,
pa samme made som vi har det for forskningsdelen. Det bliver et work in progress-dokument — noget,
der Igbende bliver justeret til (eftersom vi bliver klogere undervejs)
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To do:

Vi skal sikre os, at vores retningslinjer kan opfyldes af bade interne og eksterne (danske savel som
internationale) ansggere! Vi kan f.eks. ikke kraeve, at alle vedleegger en SDU-portfolio

Maske skulle vi formulere, hvilke kriterier vi bedgmmer ansggerne ud fra (nar de er hhv. professorer,
lektorer osv.). Ansaettelsesudvalget savel som bedgmmelsesudvalget skal til at veegte uddannelses-
kvalifikationerne lige sa hgjt som forskningskriterierne (og dette skal nedfaeldes — ellers kommer der
ikke til at ske @ndringer ...)

o Derfor skal punktet i de nuvaerende retningslinjer om ansattelsesudvalget udbygges

Kunne der i retningslinjerne sta procentsatser — at hhv. forskning og uddannelse vaegtes f.eks. 50/50?

o Svar fra Hanne: Dette ville ikke vaere i instituttets interesse. Men der kunne formuleres i ind-
ledningen, at de to omrader vaegtes lige hgjt (uden procentsats!). Vi kunne skrive i indled-
ningen, at vi i vores rekruttering tager udgangspunkt i SDU’s krav om ligestilling — og at
anszettelsesudvalget dermed ogsa gor dette

Bgr der sta lige meget tekst om de to forskellige omrader —vil det illustrere veegtningen/sidestillingen
i hgjere grad?

Vi bgr graduere/nuancere kravene til ansggerne, alt efter hvilken stilling der er tale om (lektor,
professor osv.)

Er det maengden, eller kun kvaliteten af ens forskning, der tzeller? Hvordan Igfter vi de medarbejdere,
der udfgrer en masse "rugbrgdsarbejde”/tager en masse undervisning?

Det er ikke alle arbejdsopgaver (rugbrgds- og brandslukningsopgaver), der skal vaere meriterende
Det er et svaert omrade at skabe transparens om, da det er hemmeligt, hvem der har sggt en given
stilling

Viformulereriindledningen, at vi rent faktisk mener, at der bgr vaere en ligestilling ml. de to omrader.
Bemaerk! Dette fokus skal vare til stede i bade bedgmmelses- og anszettelsesudvalget

Feelles drgftelse:

Er der nogle konkrete temaer i de nuvaerende retningslinjer, der skal foldes mere ud?
Jf. lektorerne og professorerne:

Hvordan dokumenterer man “den gode undervisning”? (de studerende er jo ikke meget for at
udfylde evalueringsskemaer)

o Ansggeren kunne vedlaegge en undervisningsplan over undervisningsforlgbet

o Man kunne ogsa udspecificere, inden for hvilke omrader man har vejledt
Hvordan dokumenterer man, hvordan ens vejledning af bacheloropgaver og specialer er?
Kunne man bede om dokumentation for, hvilke arrangementer ansggeren har stablet pa
benene med de studerende? ("Vedlaeg gerne eksempler pa kvalifikationer inden for disse
omrader ...: ”)
”Har du udviklet onlineelementer? Har du erfaring med onlineundervisning?”
Ift. professorer:

e Vores fokus og gnske om ligevaegt skal tilfgjes i indledningen

e Skal det specifikt naevnes, hvis man underviser pa et andet institut (i et juridisk fag)?
Kunne der i den engelske version af retningslinjerne sta noget om seerlige danske traditioner
inden for meritering?
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2) Sprogpolitik og drgftelse af rammer for modtagelse og integration af internationale med-
arbejdere
Formal: At institutradet kommer med input til formuleringen af en sprogpolitik pa Juridisk Institut, her-
under hvordan vi bedst modtager og integrerer internationale medarbejdere.

Baggrund v/Hanne:

| et juridisk miljg er vi ogsa et meget nationalt miljg, og hidtil har dansk veeret altdominerende pa
instituttet. Men i 2022 har vi faet et veesentligt mere internationalt praeg i form af en del nye kolleger

Feelles drgftelse:

Det ma veere op til den enkelte medarbejder, om han/hun gnsker at laere sproget eller ej
Er det ikke nok, det vi ggr i dag — og sa kan vi evt. stgtte dem, der gnsker at lzere dansk? (simultantolk-
ning pa institutseminaret, Hannes ekstramgder efter institutmgderne osv.)
Bliver der ifm. ansaettelsessamtalerne talt om disse ting? Lover man, at kommunikationen vil vaere
pa engelsk ogsa? Eller fremsaettes der krav om dansk?

o Svar fra Hanne: Ifm. midlertidige stillinger er der ikke forventninger/krav til at laere dansk.

Centrets postdocs er ikke blevet lovet noget — de ved, at det er et dansksproget institut

Pa den ene side er man selv ansvarlig for at lzere dansk, men pa den anden side er det for nemt at
henvise udlandinge til et sprogkursus ude i byen
Enten ansaetter vi udleendinge og tager konsekvenserne af dette, eller ogsa ansaetter vi ikke inter-
nationale kolleger. Vi kan ikke kraeve af midlertidigt ansatte, at de samtidig med deres forskning osv.
skal lzere dansk. Forskerne anszettes pa deres faglighed — og de bliver frustreret over ikke at kunne
bidrage med andet end dansk pa lavt niveau. Man undres over, at vi ikke har forandret os, samtidig
med at vi aldrig har ansat sa mange udlaendinge som inden for det sidste ar

o Kunne man f.eks. sige, at institutmgder afholdes pa engelsk, og sa kan man svare pa dansk,

hvis man foretraekker dette?

Kunne vi have en gruppe for de internationale medarbejdere (ligesom ph.d.-gruppen og adjunkt-
gruppen?), der kunne mgdes og lave faglige og sociale ting sammen?
Maske kunne den internationale forskningsgruppe v/ Bugge fa tildelt flere roller?
Man er meget afskaret ifm. mgder, hvorimod vi sagtens kan fortsaette med at sende vores mails pa
dansk (det pa skrift kan nemmere oversattes i Google Translate osv.)
Maske vi kunne lave et mere uformelt engelsk undervisningsforlgb pa instituttet?
Vi skal kunne rumme de udenlandske kolleger og ikke lade dem sejle i deres egen sg — med fare for
at blive ensomme —i to-tre ar

3) Eventuelt

Status pa vores APV: Arbejdsmiljgudvalget pa SAMF har modtaget vores handlingsplaner, og de er
blevet godkendt.

Ift. Ukraine: Man har vedtaget Scholars at risk — hvis man er fordrevet eller flygtet fra et land, har
man mulighed for at ansatte vedkommende. SDU har afsat en pulje pa en mio. kr., og institutterne
skal hver iszer betale 50 % af Ignnen. Vi skal kun ansaette nogen, hvis vi har behov for vedkommende
— og ikke blot vise samfundssind. Kunne de evt. anszettes pa midlertidig basis (f.eks. i seks mdr.)?
Tema pa naeste institutradsmede: Brug af Frokoststuen
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