SDU<=

Klinisk Institut
Det Sundhedsvidenskabelige
Fakultet,

Rammeaftale for undervisningsopgaver Syddansk Universitt
ved Klinisk Institut, SDU 5230 Odense M

Institutleder
Rikke Leth-Larsen
rllarsen@health.sdu.dk

19. december 2025

Overordnede principper

Undervisningsforpligtelser overholdes kollektivt i den enkelte forskningsenhed, idet forskningsle-
deren kan beslutte fordelingen af undervisning mellem de ansatte videnskabelige medarbejdere i

afdelingen og efter aftale med afdelingsledelsen.

Den samlede undervisningsforpligtelse i en forskningsenhed afstemmes med SDU’s gkonomiske

bidrag til sygehuset.

Nedenstédende normer beskriver forventningen til videnskabelige medarbejdere ansat ved SUND
SDU. For medarbejdere ved Klinisk Institut er de skonomiske forpligtelser delt mellem sygehuset
og SDU og individuelt bestemt for de respektive forskningsenheder. Undervisningsbidraget fra
béade individer og forskningsenhed vil derfor bero pé en vurdering fra forskningsleder, afdelingsle-

delse og institutledelse.

Baggrund

Der arbejdes pa harmonisering af undervisningsnormer for fakultetets ansatte, herunder ansatte

ved Klinisk Institut.

Normer for undervisning vil fremadrettet indga i et registreringssystem, SUND-FREJA, pa fakultetet

(igangveerende arbejde).

Pa Klinisk Institut er de fleste ansat i procentvise ansaettelser og honorarlgnnede stillinger og un-

dervisningsnormerne reguleres derefter, jf. nedenstaende rammer.

Forventninger til indhold i stillingskategorier er beskrevet i bekendtgerelse om stillingstruktur for

videnskabeligt personale ved universiteter (bilag 1).
Principper for klinisk undervisning er aftalt mellem SUND SDU og Region Syddanmark (bilag 2).

Der er mellem OUH og SUND SDU og psykiatrien og SUND SDU indgaet lokalaftaler om gkonomi

for undervisning i henhold til principperne for klinisk undervisning, herunder frikgb af medarbejdere.
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Neerveerende ramme sker i henhold til forventninger til indhold i stillingskategorier OG aftalte prin-

cipper for klinisk undervisning i Region Syddanmark.

Arsnormer for universitare opgaver for ansatte ved Klinisk Institut/SDU

En fuldtidsstilling pa SDU udger 1.924 timer, hvilket fratrukket ferie giver 1.680 arbejdstimer pr. ar.

De arlige arbejdstimer fordeler sig saledes:

Forskning og formidling * Ca. 750 arbejdstimer (ca. 45% af stilling)

Undervisning*™* Ca. 750 arbejdstimer inkl. 110 konfrontationstimer (ca. 45% af stilling)
Administration*** Ca. 180 arbejdstimer (ca. 10% af stilling)
Total 1.680 arbejdstimer (100% af stilling)

Arbejdstimerne reguleres proportionalt med ansaettelsesprocenten. Se skema 1.

* Forskning og formidling defineres som egen forskning, ph.d.-vejledning, pree-graduat forsknings-
vejledning, bedemmelsesarbejde, publicering af videnskabelige artikler, fundraising, deltagelse i

konferencer og seminarer, samt formidling af forskningsresultater.

** Undervisning defineres som konfrontationstimer pa hold samt e-lzeringsforleb og forberedelse.
Desuden indgar vejledning af bacheloropgaver/ kandidatspecialer samt eksamensarbejde (udar-
bejdelse af eksamensopgaver, bedgmmelse, feedback og deltagelse). Derudover indgar undervis-
ningskoordinering med gvrige undervisere, fagansvarlighed og fagadministrator samt koordinering
af klinikophold. | nogle tilfeelde indebzerer det ogsa fagansvar for fag/kurser. Undervisning omfatter
ogsa planleegning og konfrontationstimer pa ph.d.-kurser og/eller udbud af efter/videreuddannel-
sesaktiviteter. Retningslinjer for forberedelsesfaktor/tidsforbrug er beskrevet i skema 2. Antal kon-
frontationstimer (uden forberedelse) vil blive veegtet hgjt, nar man er ansat til undervisning. Der

forventes, at de konfrontationstimer, der er knyttet til ansasttelsen, opfyldes.

SDU'’s finansiering skal svare til antallet af konfrontationstimer i forskningsenheden. Undervisnings-

opgaverne skal fordeles af forskningslederen i samarbejde med afdelingsledelsen.

*** Administration defineres som administrative opgaver i forbindelse med undervisning og forsk-
ning (mader pa SDU, planlaegning, rapportering og andre organisatoriske opgaver, der er ngdven-

dige for at understgtte opgaven).



Seerligt for kliniske professorer ved Klinisk Institut

Kliniske professorer kan veere laege af baggrund.
Kliniske professorer er typisk ansat med 50% af deres tid til universiteere opgaver og 50% til klinik.

Kliniske professorer aflannes for universitetsdelen med et honorar.

Saerligt for professorer ved Klinisk Institut
Professorer kan have en fagprofessionel baggrund inden for alle fagdiscipliner.

Professorer ved Klinisk Institut kan veere ansat i en procentdel af en fuldtidsstilling. Typisk 20-50%.

Den gvrige del af en ansaettelse er typisk afsat til klinisk arbejde.

Seerligt for kliniske lektorer ved Klinisk Institut
Kliniske lektorer kan veere laege, kiropraktor eller psykolog af baggrund.

Kliniske lektorer er typisk ansat med sats B (200 arbejdstimer inkl. 30 konfrontationstimer) eller
sats C (100 arbejdstimer inkl. 15 konfrontationstimer) til universiteere opgaver jf. arsnormen ved

siden af en klinisk ansaettelse.

Kliniske lektorer aflannes for universitetsdelen med et honorar.

Saerligt for lektorer ved Klinisk Institut
Lektorer kan have fagprofessionel baggrund inden for alle fagdiscipliner.

Lektorer ved Klinisk Institut kan veere ansat i en procentdel af en fuldtidsstilling. Typisk 20-50%.

Seerligt for kliniske adjunkter ved Klinisk Institut
Kliniske adjunkter er leeger af baggrund.

Anszettelse som kliniske adjunkt forudsaetter samtidig ansaettelse i et hoveduddannelsesforlgb til
specialleege. Stillingen som klinisk adjunkt er tidsbegreenset og skal fglge laengden af den igang-

veerende specialleegeuddannelse.



Seerligt for adjunkter ved Klinisk Institut
Adjunkter kan have fagprofessionel baggrund inden for alle fagdiscipliner.

Adjunkter ved Klinisk Institut kan veere ansat i en procentdel af en fuldtidsstilling. Typisk 20-50%.

Seerligt for postdocs ved Klinisk Institut
Postdocs kan have fagprofessionel baggrund inden for alle fagdiscipliner.

Postdocs ved Klinisk Institut kan veere ansat i en procentdel af en fuldtidsstilling. Typisk 20-50%.

Seerligt for ph.d.-studerende ved Klinisk Institut

Alle ph.d.-studerende indskrevet ved det Sundhedsvidenskabelige Fakultet (uanset ansaettelse pa

KI/OUH) forventes at bidrage med 200 timers undervisning over et ph.d.-forlab svarende til beskri-

velse pa ph.d.-skolens hjemmeside. Det betyder, at den ansaettende organisation skal stille 200

timers undervisning til radighed.

Skema 1. Forventninger til tidsforbrug af universiteere opgaver i forhold til ansaettelse.

Ansezettelses Forskning/ Undervisning/  Administration
procent/timer formidling Vejledning
arligt Ca. 45% Ca. 45% Ca. 10%
Klinisk professor | 100% = 1.680 ti- | 750 timer Op til 750 timer | 180 timer
Professor mer (inklusiv 110
Lektor konfrontationsti-
Adjunkt mer)
Postdoc
Klinisk professor | 50% = 840 timer | 375 timer Op til 375 timer, | 90 timer
Professor (inklusiv 55 kon-
Lektor frontationstimer)
Adjunkt
Postdoc
Klinisk professor | 20% = 336 timer | 150 timer Op til 150 timer | 36 timer
Professor (inklusiv 22 kon-
Lektor frontationstimer)
Adjunkt
Postdoc
Klinisk professor | 10% = 168 timer | 75 timer Op til 75 timer 18 timer
Professor (inklusiv 11 kon-
Lektor frontationstimer)
Adjunkt
Postdoc
Klinisk lektor — B | 200 timer Inkl. 30 konfron- | 20 timer
tationstimer
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Klinisk lektor - C | 100 timer

Inkl. 15 konfron- | 10 timer

tationstimer

Klinisk adjunkt

80 timer

30 konfrontati-
onstimer

Skema 2. Retningslinjer for undervisningsaktiviteter med forberedelsestid. Ph.d.-studerende fol-
ger omregningsfaktor svarende til retningslinjer beskrevet pa ph.d.-skolens hjemmeside.

(Aktivitet og forberedelsesfaktor vil muligvis eendres, nar SUND-FREJA indfgres, herunder indfg-

relse af flere kategorier/sterre detaljegrad)

Arbejdsopgave

o Forberedelsesfaktor pr brugt under-
visningstime.
e Tid brugt pa aktivitet

Undervisning af hold/forelaesning

Faktor 3,5 (hvis samme undervisning gentages
til flere hold, er der ikke forberedelsesfaktor.
Hvis undervisningen deles af flere undervisere,
skal det godkendes af institutledelse).

Undervisning af sma hold/avelser (f.eks. feer-
dighedslaboratorium)

Faktor 2 nar der kraever forberedelse.

Udarbejdelse af eksamensopgaver

Tiden er for udarbejdelse af det samlede eksa-
menssaet og hvis flere udarbejder opgaver, de-
les tiden forholdsmeaessigt. Udarbejdelsestiden
vurderes fagspecifikt.

Eksamen, der tager 1-5 timer at udarbejde = 4
timer

Eksamen, der tager 5-15 timer at udarbejde =
10 timer

Eksamen, der tager 15-20 timer at udarbejde =
15 timer

Eksamen, der tager > 20 timer at udarbejde =
25 timer

Bedgmmelse af eksamensopgaver / feedback

MCQ = 0 t (automatisk bedemmelse)

Essay: Tiden er for bedemmelsen af det sam-
lede eksamenssaet og hvis flere bedgmmere,
deles tiden forholdsmaessigt

- Skriftlig eksamen op til 2 timers varighed
=15 min
- Skriftlig eksamen >2 og <4 timer = 30
min
- Skriftlig eksamen >4 timer = 45 min
OSCE = Eksaminationstid + 1 times forbere-
delse indberettes




Vejledning

Tid pa

Bachelorprojekt (10 ECTS) = 10 t (1 stud), 15t
(2 stud), 20 (>2 stud)

Kandidatspecialer: Athaenger af ECTS

Ved 15 ECTS = 15t (1 stud), 20 t (2 stud), 25t
(>2 stud)

Ved 20 ECTS =25t (1 stud), 30 t (2 stud), 35t
(>2 stud)

Ved 30 ECTS = 35t (1 stud), 40 t (2 stud), 45 t
(>2 stud)

Koordinering af klinikophold pa sygehus

30 timer/semester

Undervisningskoordinering/fagansvarlig

Norm afhaenger af fagets ECTS:

e 0-5ECTS=30t
e 6-10ECTS =45t
e >10ECTS=60t




Retsinformation
Udskriftsdato: 12. februar 2025
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Bekendtgerelse om stillingsstruktur for videnskabeligt personale ved
universiteter

Ministerium: Uddannelses- og Forskningsministeriet Journalnummer: Uddannelses- og Forskningsmin.,
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19/11028



Bekendtgarelse om stillingsstruktur for videnskabeligt personale ved
universiteter

I medfoer af § 29, stk. 3, i lov om universiteter (universitetsloven), jf. lovbekendtgerelse nr. 778 af 7.
august 2019, fastsettes:

§ 1. Reglerne om stillingsstrukturen og indholdet 1 de stillingskategorier, der kan benyttes for det
videnskabelige personale ved universiteter under Uddannelses- og Forskningsministeriet, er gengivet som
bilag 1 til denne bekendtgorelse.

§ 2. Bekendtgorelsen trader 1 kraft den 1. januar 2020.
Stk. 2. Bekendtgerelse nr. 899 af 1. juli 2015 om stillingsstruktur for videnskabeligt personale ved
universiteter ophaves.

Uddannelses- og Forskningsministeriet, den 11. december 2019
ANE HALSBOE-JORGENSEN

/ Rikke Rasmussen Juel
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Stillingsstruktur for videnskabeligt personale ved universiteter
Indhold
Generelle bemcerkninger
Universitetsloven
Forskning, forskningsbaseret undervisning og videnspredning
Pzdagogisk-didaktiske kompetencer til varetagelse af kvalificeret undervisning
Undervisningsportfolio
Universitetspedagogikum
Stillingsstrukturens opbygning
Beskrivelse af de enkelte stillinger
1. Ph.d.-stipendiat og hovedstillinger
1.1. Ph.d.-stipendiat (Ph. D. fellow)
1.2 Adjunkt/forsker (Assistant Professor/Researcher)
1.3. Lektor/seniorforsker (Associate Professor/Senior Researcher)
1.3.1. Forfremmelsesprogram til professor
1.4. Professor (Professor)
2. Ovrige, generelle stillinger
2.1. Videnskabelig assistent (Research Assistant)

2.2. Undervisningsassistent (Teaching Assistant)

2.3. Studieadjunkt/studielektor (Teaching Assistant Professor/Teaching Associate Professor)

2.4. Ekstern lektor (Part-time Lecturer)

2.5. Postdoc (Postdoc)

2.6. Seniorradgiver (Senior Advisor)

3. Ovrige stillinger inden for det sundhedsvidenskabelige omrdde
3.1. Klinisk assistent (Clinical Assistant)

3.2. Klinisk lerer (Clinical Instructor)

3.3. Klinisk lektor (Clinical Associate Professor)

3.4. Klinisk professor (Clinical Professor)

3.5. Specialtandlegeuddannelsen (Postgraduate Fellow in Odontology)
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3.6. Afdelingstandlege (Specialist of Postgraduate Education in Odontology/ Senior Clinical Instructor in
Dentistry)

3.7. Psykologisk kandidatstilling (Postgraduate Fellow in Psychology)
4. Ovrige stillinger, der kan anvendes inden for afgreensede omrader

4.1. Lerer pd diplom- og eksportingenigruddannelser (Instructor on BSc in Engineering and Export
engineering courses)

4.2. Lerer 1 social teori og metode ved socialrddgiveruddannelsen ved Aalborg Universitet

Generelle bemaerkninger

I dette bilag fastleegges stillingsstrukturen og indholdet i de stillingskategorier, der kan benyttes for det
videnskabelige personale ved universiteter under Uddannelses- og Forskningsministeriet.

Stillingsstrukturen, der treeder 1 kraft den 1. januar 2020, er en revision af stillingsstrukturen af 1. juli
2015. Stillingsstrukturen har virkning for stillinger, der enten opslas eller kan besattes uden opslag den 1.
januar 2020 og derefter.

Stillingsstrukturen indeholder en udtemmende beskrivelse af de stillingskategorier, der kan anvendes
for det videnskabelige personale. Det er sdledes kun personer, der er ansat i stillinger omfattet af
stillingsstrukturen, der kan varetage undervisnings- og forskningsopgaver pé universiteterne. Universitetet
fastleegger det konkrete stillingsindhold og praciserer arbejdsopgaverne i det enkelte stillingsopslag.

De na&rmere bestemmelser om opslag og bedemmelse er fastsat i Finansministeriets cirkulaere om opslag
af stillinger og lennede hverv 1 staten, den til enhver tid geldende bekendtgerelse om ansattelse af
videnskabeligt personale ved universiteter (ansattelsesbekendtgerelsen) og de efter denne bekendtgerelse
lokalt fastsatte regler.

Opmarksomheden henledes pa, at lov om tidsbegrenset ansattelse!) indeholder en serbestemmelse om
forskere og undervisere i § 5, stk. 2.

Universitetet skal synliggere karriereperspektiverne for de ansatte videnskabelige medarbejdere, herunder
iser ansatte i tidsbegraensede stillinger. Det sker bl.a. ved en lgbende dreftelse af karriereveje pa og uden
for universitetet for den enkelte medarbejder.

Ved fraver pa grund af barsels- eller adoptionsorlov samt lengerevarende sygdom forleenges de i bilaget
fastsatte maksimale greenser for den samlede ansattelsestid svarende til fravaersperiodens leengde.

Ansatte, der ved denne stillingsstrukturs ikrafttreeden er ansat efter den hidtidige stillingsstruktur, bevarer
deres stillingsbetegnelse og ansattelsesvilkar. Der kan sdledes ikke oprettes nye stillinger som professor
med s@rlige opgaver (MSO) efter denne bekendtgerelses ikrafttreeden, mens de allerede ansatte i stillings-
kategorien bevarer stillingsbetegnelse og ansattelsesvilkér ind til stillingens udleb.

Universitetsloven?
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Stillingsstrukturen er udarbejdet inden for rammerne af universitetsloven. Stillingsstrukturen forudsattes
derfor udmentet 1 overensstemmelse med lovens bestemmelser, herunder blandt andet bestemmelserne
vedrerende forskernes ytrings- og forskningsfrihed.

Universiteterne har forskningsfrihed. Universitetet skal verne om universitetets og den enkeltes forsk-
ningsfrihed og om videnskabsetikken.

Rektor kan palegge medarbejdere at lose bestemte opgaver. Det videnskabelige personale har forsknings-
frihed og forsker frit inden for universitetets forskningsstrategiske rammer i den tid, hvor de ikke er pélagt
opgaver. Det videnskabelige personale ma ikke over laengere tid palegges opgaver 1 hele deres arbejdstid,
saledes at de reelt fratages deres forskningsfrihed.

Ved forskningsbaseret myndighedsbetjening og aftalebestemte opgaver skal der ligeledes sikres tid til fri
forskning. Det er dog ikke muligt klart at definere omfanget af tid til fri forskning, idet det vil variere over
tid fra omrade til omrade og fra forsker til forsker. Sdledes kan man godt forestille sig, at en forsker har
mindre tid til fri forskning 1 en periode med forskningsbaseret myndighedsbetjening eller aftalebestemte
opgaver end 1 andre perioder.

Den enkelte forsker har forskningsfrihed inden for sit faglige ansattelsesomrade med de forpligtelser, der
folger af et ansattelsesforhold. Den enkelte forsker har sdledes frihed til at veelge metode, fremgangsma-
de og emne inden for universitetets forskningsstrategiske rammer.

Universitetet skal som central viden- og kulturbarende institution udveksle viden og kompetencer med
det omgivende samfund og tilskynde medarbejderne til at deltage i den offentlige debat.

Forskning, forskningsbaseret undervisning og videnspredning>

Universitetets kerneopgaver er at drive forskning og give forskningsbaseret undervisning indtil hgjeste
internationale niveau. Forskningen er det primare grundlag for forskningsbaseret undervisning, men som
opgaver for universitetet er forskning og forskningsbaseret undervisning ligestillede. De forskningsbase-
rede undervisningsaktiviteter er den primare vej til spredning og anvendelse af forskningsbaseret viden i
samfundet. Universitetet kan desuden udfere forskningsbaseret myndighedsbetjening.

Universitetet har ansvaret for, at der er ssmmenhang mellem den forskning, der udferes, og de uddannel-
ser, universitetet tilbyder.

Universitetet er forpligtet til at sikre, at uddannelserne udbydes med udgangspunkt i en solid og internati-
onalt anerkendt forskning og derved sikre kvaliteten af den forskningsbaserede undervisning.

Universitetet skal bidrage til at fremme vakst, velferd og udvikling i samfundet. Universitetet skal
som central viden- og kulturbarende institution samarbejde og udveksle viden og kompetencer med det
omgivende samfund. Universitetet udveksler som en integreret del af dets virke viden og kompetencer pa
gensidig basis med en stor kreds af akterer, organisationer, myndigheder, offentlige og private virksomhe-
der og andre videregdende uddannelsesinstitutioner m.v.

Padagogisk-didaktiske kompetencer til varetagelse af kvalificeret undervisning

Universitetet har ansvaret for, at videnskabeligt personale, der varetager undervisning, har de fornedne
paedagogisk-didaktiske kompetencer til at lofte deres konkrete undervisningsopgaver.
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Ansatte 1 hovedstillinger (adjunkt/forsker, lektor/seniorforsker og professor) og 1 evrige stillinger med
undervisningsforpligtelse skal lebende vedligeholde og udvikle deres opniede padagogisk-didaktiske
kompetencer. Universitetet skal have en plan for, hvordan hhv. vedligeholdelsen og kompetenceudviklin-
gen skal forega.

For alle ansatte med undervisningsforpligtelse galder, at den ansatte og vedkommendes chef lobende skal
drefte, hvorledes de paedagogisk-didaktiske kompetencer bedst muligt kan vedligeholdes og/eller udvikles
i perioden frem mod naste droftelse.

Undervisningsportfolio
Alle, der underviser, skal udarbejde og lebende vedligeholde en undervisningsportfolio.

En undervisningsportfolio er dokumentation af den enkeltes undervisningserfaring og kompetenceudvik-
ling uanset stillingsniveau og ansettelsesgrad.

Dokumentation af undervisningserfaring kan vaere atholdte kurser, forelaesninger og undervisningsforleb,
erfaring med vejledning og bedemmelse, samt kursus- og/eller pedagogisk ledelse.

Dokumentation af padagogisk-didaktisk kompetenceudvikling kan vere universitetspaedagogikum eller
tilsvarende peedagogisk-didaktiske forleb eller anden peedagogisk-didaktisk kompetenceudvikling.

Herudover kan andre dele vare vasentlige for universitetet/instituttet/den enkelte underviser. Det er op
til det enkelte universitet at vurdere, om andre dele skal indgé i en undervisningsportfolio og i givet fald
hvilke.

Ved stillingsopslag til stillinger pa lektor- og professorniveau skal en undervisningsportfolio eller tilsva-
rende dokumentation for undervisningserfaring og —kvalifikationer indgéd 1 bedemmelsen af, hvorvidt en
anseger er kvalificeret. Det forudsattes, at ansggeren har et universitetspadagogikum eller tilsvarende.

Hvis universitetet i serlige tilfeelde vil ansette en anseger, der forskningsmaessigt er pa lektor-/senior-
forskerniveau, men som er bedemt ikke kvalificeret for sine undervisningsmassige kompetencer, skal
universitetet udarbejde en forlebsplan for, hvordan ansegeren i lgbet af op til 2 &r kan opna de paedago-
gisk-didaktiske kompetencer.

Universitetspedagogikum

Det er universitetets ansvar, at adjunkter/forskere og studieadjunkter gennemforer et universitetspadago-
gikum.

Det kan tones indholdsmassigt athangigt af stillingernes arbejdsomrédder med eksempelvis formidling af
forskning, forskningsbaseret undervisning eller forskningsbaseret myndighedsbetjening. Omfang, form og
overordnet indhold af universitetspaedagogikum skal fremga af universitetets plan for peedagogisk-didak-
tisk kompetenceudvikling.

Supervision og vejledning indgar som en del af et universitetspeedagogikum.
Stillingsstrukturens opbygning
I stillingsstrukturen sondres der mellem hovedstillinger og evrige stillinger.

Hovedstillingerne udger en sammenhangende, universiter karrierevej, og bestar af stillingskategorierne
adjunkt/forsker, lektor/seniorforsker og professor. Stillingerne indeholder bade forskning — herunder
forpligtelse til publicering og videnskabelig formidling — og forskningsbaseret undervisning.
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Hovedstillingerne beskrives 1 afsnit 1. Da forudsatningen for en ansattelse som adjunkt/forsker er viden-
skabelige kvalifikationer pd ph.d.-niveau, beskrives ph.d.-stipendiaten sammen med hovedstillingerne.

Alle ovrige stillingskategorier indgar ikke i det sammenhangende, universitere karriereforleb og kan
anvendes af universiteterne efter behov eller inden for afgreensede omrader.

I afsnit 2 beskrives de gvrige stillinger, der kan anvendes pd hele det videnskabelige omride. Stillings-
strukturen rummer desuden evrige stillingskategorier, som kan anvendes inden for afgrensede omré-
der. Disse stillingskategorier fremgar af afsnit 3 og 4.

I det folgende beskrives de videnskabelige stillingskategorier for sd vidt angér stillingsindhold, kvalifika-
tionskrav mv. Stillingskategorierne er beskrevet i folgende afsnit:

Ph.d.-stipendiat og hovedstillinger

Ovrige, generelle stillinger

Ovrige stillinger inden for det sundhedsvidenskabelige omrade
Ovrige stillinger, der kan anvendes inden for afgrensede omrader

b=

Beskrivelse af de enkelte stillinger

1. Ph.d.-stipendiat og hovedstillinger

1.1. Ph.d.-stipendiat (Ph. D. fellow)

Stillingen som ph.d.-stipendiat er en tidsbegranset uddannelsesstilling.

1.2. Adjunkt/forsker (Assistant Professor/Researcher)

Stillingen som adjunkt/forsker er en fuldtidsstilling, men der kan ske ansattelse pé deltid.

Ansattelse sker som enten adjunkt eller forsker. Stillingsindholdet afger stillingsbetegnelsen. Se beskri-
velse af henholdsvis adjunkt (A) og forsker (B) nedenfor.

Ansattelse som adjunkt/forsker forudsetter videnskabelige kvalifikationer pé ph.d.-niveau.

Universitetet bestemmer, om en stilling opslds som led 1 et tenure track-forleb eller som en tidsbegranset
ansattelse.

Flere pd hinanden felgende tidsbegrensede ansettelser kan finde sted, men man kan maksimalt vere
ansat i 8 ar.

Det skal ved opslaget af en stilling fremgd, om der er tale om et tenure track-forleb eller en tidsbegraenset
ansttelse. Bade tenure track-stillinger og tidsbegraensede ansettelser skal besattes pa normal vis efter
ansattelsesbekendtgarelsens regler, herunder reglerne om opslag og bedemmelse.

Adjunkter/forskere ansat i sdvel tenure track-forleb som tidsbegranset skal gennemfore et universitetspae-
dagogikum.

Tenure track-ansattelse (tenure track)

Stillingen som adjunkt/forsker kan besettes som led i et tenure track-forleb, hvor den ansatte efter
maksimalt 6 ar overgar til en ansettelse som lektor/seniorforsker. Overgang forudsatter, at den ansatte
bedemmes fagligt kvalificeret til lektor-/seniorforskerniveau.

BEK nr 1443 af 11/12/2019 6



Ved opslag af tenure track-stillinger, skal det vaere tydeligt og gennemsigtigt for ansegeren, hvilke krite-
rier, der leegges vegt pd 1 den faglige bedemmelse ved overgang fra adjunkt-/forsker- til lektor-/senior-
forskerniveau. Kriterierne kan inddeles i generelle forventninger til f.eks. forskning, forskningsbaseret
undervisning, forskningsbaseret myndighedsbetjening og videnspredning. Det forudsattes, at universitetet
lobende folger op pa adjunktens/forskerens udvikling 1 forhold til de opsatte kriterier.

Den faglige bedemmelse finder normalt sted inden for det sidste halve ar af adjunkt-/forskerperio-
den. Den ansatte kan dog selv indstille sig til tidligere faglig bedemmelse inden for de forste 4 ar. Hvis
den ansatte ved denne bedommelse bedommes ikke fagligt kvalificeret, kan vedkommende indstille sig
til anden bedemmelse inden for det sidste halve ar af ansattelsen. Der kan sdledes maksimalt ske faglig
bedemmelse to gange.

Undlader den ansatte at anmode om at {4 sine faglige kvalifikationer bedemt inden for det sidste ansettel-
sesér, eller bedommes vedkommende ikke fagligt kvalificeret, skal universitetet umiddelbart ivaerksatte
en afskedigelse efter de overenskomstmaessige regler.

Tidsbegraenset ansattelse
Stillingen som adjunkt/forsker besattes tidsbegranset for en periode pa op til 4 ar.

Der gives en skriftlig vurdering af adjunktens/forskerens undervisningsmessige kvalifikationer senest 3
maneder inden ansettelsens opher.

A. Adjunkt (Assistant Professor)

Adjunkturet er en uddannelsesstilling, hvor hovedopgaverne er forskning (herunder forpligtelse til publi-
cering/videnskabelig formidling) og forskningsbaseret undervisning (med tilherende eksamensforpligtel-
ser). Stillingen kan foruden forskning og forskningsbaseret undervisning omfatte videnudveksling med
samfundet. Hertil kan i begrenset omfang komme varetagelse af andre opgaver.

Universitetet fastlegger den nermere fordeling mellem de forskellige opgaver. Vaegtningen mellem de
forskellige opgaver kan variere over tid, men der skal sikres en balance, som geor, at adjunkten kan
kvalificere sig inden for de for stillingen relevante omréder.

B. Forsker (Researcher)

Forskerstillingen er en uddannelsesstilling med hovedvagt pd forskning (herunder forpligtelse til publi-
cering/videnskabelig formidling). Stillingen indeholder derudover forskningsbaseret undervisning. Den
kan endvidere indeholde forskningsbaseret myndighedsbetjening (herunder forskningsbaserede radgiv-
ningsopgaver og forskningsunderbyggende beredskabs- og overvagningsopgaver). Stillingen kan desuden
omfatte videnudveksling med samfundet, samt 1 begrenset omfang varetagelse af andre opgaver.

Universitetet fastleegger den naermere fordeling mellem de forskellige opgaver. Vaegtningen mellem de
forskellige opgaver kan variere over tid, men der skal sikres en balance, som ger, at forskeren kan
kvalificere sig inden for de for stillingen relevante omréder.

1.3. Lektor/seniorforsker (Associate Professor/Senior Researcher)

Stillingen som lektor/seniorforsker er en fuldtidsstilling, men der kan ske ansattelse pa deltid. Stillingen
besattes normalt varigt, men kan i sarlige tilfelde besettes tidsbegranset.

Anszttelse sker som enten lektor eller seniorforsker. Stillingsindholdet afger stillingsbetegnelsen. Se
beskrivelse af henholdsvis lektor (A) og seniorforsker (B) nedenfor.
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Stillingen som lektor/seniorforsker kan opnds af tenure track-adjunkter/-forskere, som er bedemt kvalifi-
ceret til lektor-/seniorforskerniveau eller efter opslag, hvor der ogsa skal ske faglig bedemmelse. En
anspger bedemmes endvidere pé de kvalifikationer, der stilles krav om 1 stillingsopslaget.

Ansattelse som lektor/seniorforsker forudsatter forsknings- og undervisningsmessige kvalifikationer
pa det niveau, der kan opnds pd grundlag af en tilfredsstillende gennemfort ansattelsesperiode som
adjunkt/forsker, men vil ogsd kunne opnds pa anden made.

Hvis universitetet 1 serlige tilfeelde vil ans@tte en anseger, der forskningsmaessigt er pa lektor-/senior-
forskerniveau, men som er bedemt ikke kvalificeret for sine undervisningsmassige kompetencer, skal
universitetet udarbejde en forlgbsplan for, hvordan ansegeren i lebet af op til 2 ar kan opna de peeda-
gogisk-didaktiske kompetencer. Forlebet afsluttes med en fagkyndig bedommelse af vedkommendes
pedagogisk-didaktiske kompetencer. Kompetencerne skal svare til forventet niveau for en anseger til
en lektor-/seniorforskerstilling, og bedemmelsen skal ivaerksattes senest 4 méineder for forlebsplanens
udlgb. Vedkommende underrettes ved ivarksattelsen. Sifremt vedkommende bedemmes ikke fagligt
kvalificeret, fratreeder vedkommende med overenskomstmeessigt varsel.

A. Lektor (Associate Professor)

Lektoratet er en stilling, hvor hovedopgaverne er forskning (herunder forpligtelse til publicering/viden-
skabelig formidling) og forskningsbaseret undervisning (med tilherende eksamensforpligtelser). Stillin-
gen kan foruden forskning og forskningsbaseret undervisning omfatte videnudveksling med samfundet
— herunder deltagelse i den offentlige debat. Hertil kan komme varetagelse af forsknings-, studie- og
kursusledelse, vejledning og supervision samt fagligt bedemmelsesarbejde.

Universitetet fastlegger den narmere fordeling mellem de forskellige opgaver. Vaegtningen mellem
opgaverne kan variere over tid.

B. Seniorforsker (Senior Researcher)

Seniorforskerstillingen er en stilling med hovedvagt pa forskning (herunder forpligtelse til publice-
ring/videnskabelig formidling). Derudover indeholder stillingen forskningsbaseret undervisning og kan
indeholde forskningsbaseret myndighedsbetjening (herunder forskningsbaserede rddgivningsopgaver og
forskningsunderbyggende beredskabs- og overvagningsopgaver). Stillingen kan herudover omfatte vide-
nudveksling med samfundet — herunder deltagelse i den offentlige debat. Desuden kan komme varetagelse
af forsknings-, studie- og kursusledelse, vejledning og supervision samt fagligt bedemmelsesarbejde.

Universitetet fastlegger den nermere fordeling mellem de forskellige opgaver. Vagtningen mellem
opgaverne kan variere over tid.

1.3.1. Forfremmelsesprogram til professor

Universitetet kan tilbyde sarligt talentfulde lektorer/seniorforskere et forfremmelsesprogram til profes-
sor. Serligt talentfulde ansegere ved &bent opslag til en stilling som lektor/seniorforsker kan ligeledes
tilbydes programmet ved ansattelse. Forfremmelsesprogrammets indhold udfoldes naermere pa det enkel-
te universitet.

Universitetet har ansvaret for, at det er tydeligt og gennemsigtigt for lektorer/seniorforskere, hvilke
kriterier, der leegges vaegt pd i1 den faglige bedemmelse ved overgang fra lektor-/seniorforsker- til profes-
sorniveau. Kriterierne kan inddeles i generelle forventninger til f.eks. forskning, forskningsbaseret under-
visning, forskningsbaseret myndighedsbetjening, ekstern finansiering, forsknings-/kursusledelse, vejled-
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ning og videnspredning. Det forudsattes, at universitetet lobende folger op pa lektorens/seniorforskerens
udvikling i forhold til de opsatte kriterier.

Forfremmelsesprogrammet kan for den enkelte lektor/seniorforsker vare op til 8 ar. Herefter overgér
vedkommende til en ansattelse som professor. Overgangen forudsatter, at den ansatte fagligt set bedem-
mes kvalificeret hertil.

Den faglige bedemmelse finder senest sted inden for de sidste 6 méneder inden det aftalte forfremmel-
sesprograms udleb. Efter aftale med universitetet kan bedemmelsen ske tidligere. Undlader lektoren/se-
niorforskeren at anmode om at fa sine kvalifikationer bedemt senest 6 maneder inden forfremmelsespro-
grammets udleb, eller bedemmes vedkommende ikke fagligt kvalificeret, vil vedkommende fortsatte sin
ansettelse som lektor/seniorforsker uden for forfremmelsesprogrammet. Universitetet kan dog tilbyde
vedkommende et ekstra forsgg inden for det konkrete forfremmelsesprograms udleb. Der kan maksimalt
ske faglig bedemmelse to gange.

1.4. Professor (Professor)
Stillingen som professor er en fuldtidsstilling, men der kan ske ansattelse pa deltid.

Professoratet er en stilling, hvor hovedopgaverne er forskning (herunder forpligtelse til publicering/viden-
skabelig formidling) og forskningsbaseret undervisning (med tilherende eksamensforpligtelser). Hertil
kan komme forskningsbaseret myndighedsbetjening. Opgaverne kan desuden bestd af videnudveksling
med samfundet — herunder deltagelse i den offentlige debat. Hertil kan komme varetagelse af forsknings-,
kursus- og studieledelse, vejledning og supervision samt fagligt bedemmelsesarbejde.

En stilling som professor besattes normalt varigt, men kan 1 saerlige tilfeelde besattes tidsbegranset.

Universitetet fastleegger den naermere fordeling mellem de forskellige opgaver. Vaegtningen mellem de
forskellige opgaver kan variere over tid.

En anseger til et professorat bedemmes pa de kvalifikationer, der stilles krav om 1 stillingsopslaget. Der
skal kunne dokumenteres en hej grad af original videnskabelig produktion pé internationalt niveau og
erfaring med varetagelse af undervisning pa flere niveauer, prover/eksamen, kursus-/studieledelse, samt
bidrag til udvikling af undervisning og undervisningsmateriale. Det skal herved dokumenteres, at ansoge-
ren har udviklet fagomradet forsknings- og undervisningsmassigt, og herudover kan der leegges vegt pa
vedkommendes evne til at varetage og udvikle forskningsbaseret myndighedsbetjening. Endvidere skal
der legges vegt pa en vurdering af vedkommendes evne til at varetage forsknings- og undervisningsmees-
sige ledelsesopgaver og evt. andre funktioner, fx i relation til universitetets eksterne samarbejde.

2. Ovrige, generelle stillinger
2.1. Videnskabelig assistent (Research Assistant)

Stillingen som videnskabelig assistent er en tidsbegrenset videnskabelig stilling. Hovedopgaverne er
forskning og/eller undervisning. En mindre del af arbejdstiden kan anvendes til faglig udvikling samt
varetagelse af andre opgaver.

Ansattelse sker for en periode af indtil 3 ar. Genansattelse udover 3 4r kan ikke finde sted. Ved udlebet af
ans&ttelsesperioden fratraeder den videnskabelige assistent uden yderligere varsel.

Kuvalifikationskravet er kandidatniveau.

2.2. Undervisningsassistent (Teaching Assistant)
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Stillingen som undervisningsassistent er en deltidsstilling med henblik pa selvstendig varetagelse af
undervisningsopgaver normalt af elementar karakter eller undervisning, der supplerer undervisning vare-
taget pa adjunkt-, lektor- eller professorniveau. Undervisningsassistenten varetager undervisning inden for
faget efter institutionens bestemmelse. Undervisningsassistenten skal have serlig tilladelse til at fungere
som eksaminator.

Kvalifikationskravet er kandidatniveau.

Stillingerne besattes for en periode pa indtil 3 &r. Genansettelse kan finde sted i det omfang, at det er
1 overensstemmelse med lov om tidsbegranset ansettelse. Det konkrete timetal mv. fastsattes for hvert
semester inden for de aftalte rammer herfor.

2.3. Studieadjunkt/studielektor (Teaching Assistant Professor/Teaching Associate Professor)

Universiteterne kan 1 begraenset omfang besatte stillinger som studieadjunkt og studielektor. Stillingsind-
holdet er undervisning og tilsvarende opgaver. Stillingen kan indeholde faglige udviklingsopgaver.

Stillingskategorierne studieadjunkt og studielektor kan anvendes i forbindelse med undervisning i red-
skabsfag, praksisbetonede fag eller grundleggende fag, hvor det faglige indhold ikke beror pd ny forsk-
ning.

Kvalifikationskravet er kandidatniveau. En anseger bedemmes endvidere pa de kvalifikationer, der stilles
krav om 1 stillingsopslaget. Ansattelse sker som studieadjunkt eller studielektor athaengigt af den pagel-
dendes kvalifikationer.

Studieadjunkt
Stillingen som studieadjunkt er en uddannelsesstilling. Ansattelse kan ske pa fuldtid eller deltid.
Studieadjunkter skal gennemfore et universitetspaedagogikum.

Ansettelsesperioden for en studieadjunkt skal have en leengde, der sikrer, at den ansatte kan kvalificere
sig undervisningsmassigt til studielektor. Senest 6 maneder inden udlgbet af det 6. ansattelsesar skal der
afgives en skriftlig vurdering af studieadjunktens kvalifikationer med henblik pé at vurdere, om studiead-
junkten er kvalificeret pa studielektorniveau. I denne vurdering indgér studieadjunktens gennemforelse af
et universitetspedagogikum. Studieadjunkten skal have meddelelse om resultatet af vurderingen senest
3 maneder for udlebet af det 6. ansattelsesdr. Hvis den ansatte ved denne vurdering ikke findes fagligt
kvalificeret, kan vedkommende ansattes for yderligere en periode péd indtil 2 ar. Den pdgeldende kan
senest 6 maneder inden denne periodes udleb fremsatte en anmodning om fornyet vurdering. Vurderes
vedkommende ikke fagligt kvalificeret, fratreeder studieadjunkten stillingen uden yderligere varsel ved
periodens udlgb.

Studielektor

Stillingen som studielektor besettes normalt varigt, men kan ogsé besattes tidsbegraenset. Ansettelse kan
ske pé fuldtid eller deltid.

Ansattelse sker enten gennem kvalificering til studielektor efter et studieadjunktforleb eller efter op-
slag. Ved ansettelse som studielektor forudsettes altid, at ansggeren er blevet bedemt undervisningsmaes-
sigt kvalificeret.

Ud over undervisningsopgaver og eventuelle faglige udviklingsopgaver kan stillingen som studielektor
indeholde supervision og vejledning af studieadjunkter.
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2.4. Ekstern lektor (Part-time Lecturer)
Stillingen som ekstern lektor er en deltidsstilling, hvis hovedindhold er undervisning.

Formalet med det eksterne lektorat er at give mulighed for ansettelse af undervisere med relevant
praksiserfaring eller serlige kvalifikationer pa hejt niveau.

Den eksterne lektor skal selvstaendigt tilretteleegge og gennemfore undervisningsforleb efter universitetets
bestemmelse, herunder ogsa give forelesninger og gennemfore eksaminer og andre evalueringer.

Kvalifikationskravet er kandidatniveau.

Ansattelse som ekstern lektor forudsatter enten:

— Relevant praksiserfaring pa hejt niveau, der ikke er opndet gennem en universiter, videnskabelig
ansattelse, eller

— Ansattelse 1 en videnskabelig hovedstilling pa et andet universitet.

Undervisningsmassige kvalifikationer indgar 1 bedemmelsen af ansogere til et eksternt lektorat.

En ekstern lektor, som ansattes i kraft af sin relevante praksiserfaring, skal have indgdende, aktuel
viden om fagets/fagomradets anvendelsesmuligheder. Det opnés/er opnédet gennem beskaftigelse inden
for faget/fagomrédet.

Der er mulighed for bade varig og tidsbegranset ansattelse. Det konkrete timetal og evt. eksamensdelta-
gelse mv. fastsettes for hvert enkelt semester inden for de rammer, som er aftalt herfor.

2.5. Postdoc (Postdoc)
Ansattelse som postdoc forudsetter videnskabelige kvalifikationer pa ph.d.-niveau.

Postdoc-stillingen er en tidsbegraenset videnskabelig stilling. Stillingen kan besattes for en periode pa op
til 4 ar ved samme universitet.

Stillingen som postdoc er som udgangspunkt en fuldtidsstilling, men der kan ogsa ske ansattelse pa
deltid.

Stillingsindholdet vil overvejende vare forskning. Hertil kommer undervisning i et vist omfang. Desuden
kan 1 begrenset omfang komme varetagelse af andre opgaver.

Universitetet fastlegger den nermere fordeling mellem de forskellige opgaver. Vegtningen mellem de
forskellige opgaver kan variere over tid.

2.6. Seniorradgiver (Senior Advisor)

Seniorradgiver er en stilling, hvor hovedopgaven er forskningsbaseret myndighedsbetjening og formid-
ling af forskningsresultater til myndigheder, erhvervslivet og samfundet i ovrigt. Hertil kommer en
forpligtelse til at holde sig ajour pa et bredt videnskabsomrdde og udfere analyser af fagligt brede pro-
blemstillinger samt formidle disse pa en videnskabeligt forsvarlig méde. Stillingen kan desuden omfatte
varetagelse af undervisning samt forskningsopgaver.

Universitetet fastlegger den narmere fordeling mellem de forskellige opgaver. Vaegtningen mellem
opgaverne kan variere over tid.

En anseger til en stilling som seniorrddgiver bedemmes pa de kvalifikationer, der stilles krav om 1
stillingsopslaget. Ansattelse som seniorradgiver forudsatter forskningsmeessige kvalifikationer pa det
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niveau, der kan opnés pa grundlag af en tilfredsstillende gennemfort ansettelsesperiode som adjunkt/fors-
ker, men vil ogsé kunne opnds pd anden made. Ved ansattelse kan der ogsa stilles andre kvalifikations-
krav, fx at ansegeren selvstendigt har gennemfort betydelige rddgivnings- og formidlingsopgaver til
myndigheder, erhvervsliv eller samfundet 1 ovrigt.

3. Ovrige stillinger inden for det sundhedsvidenskabelige omrdde

Leager kan ansattes i en hovedstilling eller 1 en klinisk stilling. Begge typer af stillinger kan kombineres
med en klinisk stilling uden for universitetet. Nar hovedansattelsen er uden for universitetet, anvendes de
kliniske stillingskategorier klinisk professor, klinisk lektor eller klinisk lerer.

For sa vidt angér de kliniske stillinger forudsattes det normalt, at den ansatte sidelobende har en stilling
med patientbehandling. Fx forudsatter en klinisk stilling typisk ansattelse pa et sygehus eller en tilsva-
rende sygdomsbehandlende institution, der varetager undervisning, eller at den ansatte driver praksis.

Ansettelse af en laege i1 en stilling som klinisk lektor eller som klinisk professor forudsetter speciallaege-
uddannelse eller tilsvarende kvalifikationer. Et klinisk professorat besattes normalt i tilknytning til en
overlegestilling.

3.1. Klinisk assistent (Clinical Assistant)

Klinisk assistent er en tidsbegranset stilling med henblik pd medicinsk klinisk forskning. Den kliniske
assistent varetager som en del af stillingen ogséd andre kliniske opgaver.

Ansattelse forudsatter legevidenskabelig kandidateksamen og relevant klinisk erfaring. Ansettelse sker
for en periode af indtil 4 ar. Genansattelse ud over 4 ar kan ikke finde sted. Opmarksomheden henledes
pa lov om tidsbegranset ansattelse.

3.2. Klinisk lzerer (Clinical Instructor)

En klinisk lererstilling er en deltidsstilling med henblik pa selvstendig varetagelse af undervisnings-
og vejledningsopgaver pa sygehus, i1 praksis eller pa klinik. Undervisningen mv. supplerer undervisning
varetaget pd adjunkt-, lektor-, eller professorniveau. Den kliniske larer skal have serlig tilladelse til at
fungere som eksaminator. Den kliniske lerer kan som en del af stillingen ogsé varetage andre kliniske
opgaver.

En klinisk lerer kan ansattes for en periode pa indtil 3 &r. Genansattelse kan finde sted 1 det omfang,
at det er 1 overensstemmelse med lov om tidsbegraenset ansettelse. Kliniske laerere pa det odontologiske
omrade kan efter den forste ansattelsesperiode ansattes varigt.

Kvalifikationskravet er en relevant kandidateksamen. Der kan stilles krav om ajourfert erfaring med
relevant klinisk arbejde. I de tilfaelde, hvor undervisning eller vejledning finder sted i praksis, stilles der
krav om, at den kliniske lerer selv driver praksis.

3.3. Klinisk lektor (Clinical Associate Professor)

En klinisk lektorstilling er en deltidsstilling til varetagelse af kvalificerede undervisningsopgaver. Stillin-
gen omfatter ogsé eksamen for medicinstuderende og studerende i klinisk biomekanik ved sygehuse, der
varetager undervisning i kliniske fagomrader samt vejledning, herunder af ph.d.-studerende.

Den kliniske lektor skal selvstaendigt tilretteleegge og gennemfore undervisning inden for den pagaldende
afdelings eller enheds speciale og geldende studieplan. Undervisningen omfatter forelaesninger, kurser og
gennemforelse af eksaminer, vejledning, herunder af ph.d.-studerende, samt deltagelse i bedemmelsesud-
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valg ved tildeling af ph.d.- og doktorgrader. Stillingen kan omfatte udviklingen af fagomradet samt andre
opgaver.

Kvalifikationskravet for den kliniske lektor i medicin er leegevidenskabelig kandidateksamen, speciali-
stanerkendelse samt yderligere undervisnings- og forskningsmaessige kvalifikationer, fx ph.d.-grad eller
doktorgrad.

Kvalifikationskravet for den kliniske lektor i biomekanik er kandidateksamen 1 klinisk biomekanik eller
tilsvarende.

Kvalifikationskravet for den kliniske lektor i psykologi er psykologisk kandidateksamen og specialista-
nerkendelse.

Ansattelse som klinisk lektor forudsetter, at vedkommende er erklaret kvalificeret hertil af et fagkyn-
digt bedommelsesudvalg. Ansegers undervisningsmassige kvalifikationer indgar 1 bedemmelsesgrundla-
get. Det forudsattes normalt, at den kliniske lektor udferer forskning sidelobende med sin ansa&ttelse som
klinisk lektor.

En klinisk lektor kan ansettes tidsbegranset eller varigt. Tidsbegrenset ansattelse sker for en periode pa
mindst 3 ar og hejst 5 ar. I sarlige tilfelde kan ansattelse ske for en kortere periode. Genansattelse kan
finde sted i1 det omfang, at det er i overensstemmelse med lov om tidsbegranset ansattelse.

3.4. Klinisk professor (Clinical Professor)

En klinisk professor varetager kvalificerede vejlednings-, undervisnings- og/eller forskningsopgaver. Stil-
lingen omfatter ogsd eksamen for medicinstuderende og studerende i klinisk biomekanik ved sygehuse,
der varetager undervisning i kliniske fagomrader samt vejledning, herunder af ph.d.-studerende.

3.5. Specialtandleegeuddannelsen (Postgraduate Fellow in Odontology)
Uddannelsen til specialtandlege i ortodonti finder sted under ansattelse i fuldtidsstilling.
Kandidaten folger et klinisk videreuddannelsesprogram og modtager herunder supervision.

Ansattelse 1 uddannelsesstillingen sker efter opslag og bedemmelse for en trearig periode. Kvalifikations-
kravene er odontologisk kandidateksamen samt 2 ars fuld beskaftigelse med praktisk-klinisk odontologi,
heraf mindst 1 ars beskeftigelse med bernetandpleje.

3.6. Afdelingstandlaege (Specialist of Postgraduate Education in Odontology/ Senior Clinical In-
structor in Dentistry)

Afdelingstandlaege er en deltidsstilling med henblik pa varetagelse af ledende funktioner og undervis-
nings- og behandlingsopgaver i forbindelse med klinisk undervisning af tandlegestuderende under ansvar
over for fagomradets videnskabelige ledelse.

Afdelingstandlaegen skal under ansvar over for fagomradets videnskabelige ledelse vaere ledende, vejle-
dende og koordinerende med hensyn til de opgaver, der palegges de kliniske laerere, og forestd den
lobende evaluering af de studerende. Afdelingstandlaegen deltager 1 tilretteleggelse, gennemforelse og
justering af undervisningen. Endvidere skal afdelingstandleegen deltage 1 undervisningsrelaterede aktivi-
teter, eksempelvis udvikling af undervisningsmateriale, visitation af patienter, forsog med afprevning
af nye materialer, metoder og behandlingsformer samt pédtage sig behandling af henviste patienter med
behandlingsbehov af sarlig undervisningsmeessig interesse.

Ansattelse sker for en periode pa 3 ar. Herefter kan der ske varig ansettelse.
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Kvalifikationskravet er odontologisk kandidateksamen samt klinisk faglig ekspertise pa hejt niveau og
erfaring med selvstendig udvikling af klinisk undervisningsmateriale.

3.7. Psykologisk kandidatstilling (Postgraduate Fellow in Psychology)
Stilling som klinisk psykologisk kandidat er en tidsbegrenset uddannelsesstilling.
Kandidaten folger et klinisk videreuddannelsesprogram og modtager herunder supervision.

Anseattelse sker for 1 ar med mulighed for forlengelse i1 yderligere 1 ar. Kvalifikationskravene er
psykologisk kandidateksamen samt klinisk-psykologisk erfaring herefter.

4. Ovrige stillinger, der kan anvendes inden for afgrensede omrdder

4.1. Laerer pa diplom- og eksportingenieruddannelser (Instructor on BSc in Engineering and Ex-
port engineering courses)

Der henvises for disse stillinger til Finansministeriets cirkuleere med tilherende notat fra Undervisnings-
ministeriet om diplomingenieruddannelsen og eksportingenigruddannelsen.

4.2. Leerer i social teori og metode ved socialradgiveruddannelsen ved Aalborg Universitet
Stillingen som laerer i social teori og metode er normalt en varig fuldtidsstilling.
Stillingsindholdet er undervisning og tilsvarende opgaver inden for institutionens formal.

Kvalifikationskravet er socialrddgivereksamen.
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) Lovbekendtgerelse nr. 907 af 11. september 2008 om tidsbegranset ansattelse.
2)  Lovbekendtgerelse nr. 778 af 07/08/2019 om universiteter (universitetsloven).
3)  Lovbekendtgerelse nr. 778 af 07/08/2019 om universiteter (universitetsloven).
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Aftale vedrgrende principper for klinisk undervisning i Region Syddanmark

Mellem

Syddansk Universitet
Det Sundhedsvidenskabelige Fakultet
Campusvej 55
5230 Odense M
CVR 29 28 39 58

09

Region Syddanmark
Sygehus Sgnderjylland
Kresten Philipsens Vej 15
6200 Aabenraa
CVR 29 19 09 09

Sygehus Lillebeelt
Beriderbakken 4
7100 Vejle
CVR 29 19 09 09

Esbjerg Sygehus
Finsensgade 35
6700 Esbjerg
CVR 29 19 09 09

Psykiatrien i Region Syddanmark
Lille Grundet Hulvej 25
7100 Vejle
CVR 2919 09 09

OUH
Odense Universitetshospital
Svendborg Sygehus
Sdr. Boulevard 29
5000 Odense C
CVR 29 19 09 09

(Herefter benaevnt hhv. Universitetet og Regionen/sygehusene i regionen/sygehuset)

Side 1

Addo Sign identifikationsnummer: 2fb13769-903b-4e13-9591-9fead67366a2



1. Formal
| tilknytning til Aftale om ledelsesmaessigt samarbejde om sundhedsvidenskabelig forskning, uddannelse og vi-
densdeling indgar parterne en samlet aftale om klinisk undervisning. Hensigten med den samlede aftale om klinisk
undervisning er at viderefgre og udvikle det eksisterende samarbejde mellem Det Sundhedsvidenskabelige Fakul-
tetet, SDU og sygehusene i Region Syddanmark omkring de sundhedsvidenskabelige uddannelser udbudt fra Det
Sundhedsvidenskabelige Fakultet. Den samlede aftale méa ikke medfgre et aendret omkostningsniveau uden et
tilsvarende gendret aktivitets- eller kvalitetslgft. Aftalen reguleres af geeldende love, bekendtgarelser, stillingsstruk-
turer og @vrige bestemmelser herom, og skal realisere geeldende kvalitetsstandarder for uddannelse pa Syddansk
Universitetshospital og SDU. Den samlede aftale bestar af aftaler med hvert enkelt sygehus, som bygger pa neer-
vaerende principper for Klinisk undervisning.

Principperne for klinisk undervisning regulerer overordnede principper for den kliniske undervisning som varetages
ved Region Syddanmarks sygehuse og sikre transparens pa tveers af sygehusene. P4 aftale tidspunktet er det fgl-
gende sygehuse:

- Odense Universitetshospital (OUH)
- Esbjerg Sygehus

- Sygehus Lillebeelt

- Sygehus Sgnderjylland

- Psykiatrien i Region Syddanmark

Den samlede aftale omfatter bade den formaliserede undervisning og kliniske ophold pa Det Sundhedsvidenska-
belige Fakultets uddannelser. Pa tidspunktet for udarbejdelse af naerveerende principper er der tale om fglgende
uddannelser:

- Medicin

- Kilinisk biomekanik
- Farmaci

- Psykologi

- Audiologi

Eventuelle nye uddannelser kan ogsa omfattes af naervaerende principper.

Med den samlede aftale for klinisk undervisning opsiges fglgende aftaler:
- Lokalaftale fra 1999 mellem Odense Universitetshospital og Det Sundhedsvidenskabelige Fakultet, Syd-
dansk Universitet, Odense Universitet om varetagelse af undervisningen i kliniske fag ved den lsegeviden-

skabelige kandidatuddannelse ved Odense Universitet

- Tilleeg til lokalaftale af den 1. januar 1999 om arealer til klinisk undervisning i det nye SDU-OUH byggeri

- Tilleeg til lokalaftale af den 1, januar 1999 om overfgrsel af Isnmidler til Klinisk Institut, SDU

- Aftale om medicinske studerendes kliniske uddannelse ved Sygehus Fyn

- Aftale om praktikophold pa Region Syddanmarks hospitaler som led i uddannelser ved Det Sundhedsvi-
denskabelige Fakultet, Syddansk Universitet

- Aftale mellem det Sundhedsvidenskabelige Fakultet, Syddansk Universitet og region Syddanmark, vedrga-
rende den kliniske del af uddannelsen i klinisk biomekanik

2. Definitioner
Klinisk undervisning:
- varetages af undervisere med en kombineret anseettelse pa bade Universitetet og Sygehuset.
- bestar af bade formaliseret undervisning, fx forelaesninger, holdundervisning, feerdighedstraening osv.
samt kliniske ophold p& Sygehuset.
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3. Personale

3.1. Professorer
Til at underbygge forskningsbaseringen af uddannelserne anseetter Universitetet en reekke professorer eller klini-
ske professorer i kombinationsstillinger med sygehusene i regionen. Ansaettelser sker iht. gaeldende stillingsstruk-
tur, anseettelsesbekendtggrelse og gvrige bestemmelser herom.

Professorer eller kliniske professorer under den samlede aftale for klinisk undervisning er ansvarlige for fagets
akademiske udvikling og internationale kvalitet i forhold til bade forskning, undervisning, patientbehandling og for-
midling. Professorer eller kliniske professorer har det faglige ansvar for den kliniske forskning og for uddannelsen
af studerende og forskere inden for specialet. Ansaettelse vil finde sted ved et sygehus, der har forskning inden for
det pageeldende speciale, og hvor excellence, kvalitet og relevans er nggleord.

Anseettelse pa professorniveau vil vaere kombinationsstillinger som enten:

o Kiinisk professor: hovedanseaettelse ved den ene institution og honoraransaettelse ved den anden institu-
tion. Et klinisk professorat besaettes normalt i tilknytning til en overleegestilling iht. stillingsstrukturen.

e Professor: delvis ansaettelse pa begge institutioner med en procentvis aflenning begge steder. Et professo-
rat besaettes ikke ngdvendigvis i tilknytning til en overleegestilling.

Ved anseettelse som professor aftales den preecise procentfordeling mellem ansaettelsesstederne for den enkelte
stilling. Universitetet yder ikke kompensation til sygehuset for professorer, da aflgnningen af universitetsrelaterede
opgaver sker direkte til professoren fra Universitetet.

Anseettelse som klinisk professor skelnes der mellem to principielt forskellige anseettelsesformer, jf. 8 7. Klinisk
professor, i protokollat om visse anseettelsesvilkar for videnskabeligt personale ved universiteterne:

A. Hovedstilling som professor ved universitetet kombineret med en honorarlgnnet overlaegestilling pa et uni-
versitetssygehus eller anden lsegelig institution.

B. Hovedstilling som overlaege pa et universitetssygehus eller anden lzegelig institution med et honorarlgnnet
professorat.

Anseettelsesform B anvendes som den primeaere. Kliniske professorer under neerveerende principper anvender i
gennemsnit 50 % af sin arbejdstid pa universitetsrelaterede opgaver inden for uddannelse og forskning. De reste-
rende 50 % af arbejdstiden anvendes pa sygehusrelaterede opgaver. Som en del af de universitetsrelaterede op-
gaver, forventes kliniske professorer at levere 80 konfrontationstimer pr. ar.

Universitetet refunderer sygehuset med 482.273 kr. pr. ar i 2020-prisniveau for hvert klinisk professorat med an-
seettelsesform B, medmindre der foreligger en seerlig aftale parterne imellem om finansiering eller et klinisk profes-
sorat er ubesat. Der ydes ikke kompensation til anseettelsesform A. Nyoprettede kliniske professorater medregnes
fra det tidspunkt pa aret, hvor de besaettes. Refusionen daekker frikgb af de kliniske professorer til universitetsrela-
terede opgaver og svarer til ca. 50 % af den overenskomstmeessige lgn til den kliniske professor fra sygehuset.

Stillingen som professor og klinisk professor kan besaettes enten varigt eller tidsbegreenset afheaengigt af den kon-
krete aftale mellem Universitetet og det enkelte sygehus, som ogsa regulerer antallet af professorer og kliniske
professorer samt gvrige forhold vedr. anseaettelsen.

3.2. Lektorer
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Universitetet sikrer den ngdvendige undervisningskapacitet ved at ansaette en raekke lektorer eller kliniske lektorer
i kombinationsstillinger med sygehusene i regionen. Inden for nogle specialer sikres forskningsbaseringen af ud-
dannelsen ved anseettelse af lektorer eller kliniske lektorer. Lektoren eller den kliniske lektor er her ansvarlig for
fagets akademiske udvikling og internationale kvalitet i forhold til bade forskning, undervisning, patientbehandling
og formidling. Lektoren eller den kliniske lektor har det faglige ansvar for den kliniske forskning og for uddannelsen
af studerende og forskere inden for specialet.

Anseettelse som lektor eller klinisk lektor sker efter gaeldende regler, herunder stillingsstruktur, ansaettelsesbe-
kendtggrelse og gvrige bestemmelser herom til varetagelse af kvalificerede undervisningsopgaver?.

Anseettelse som lektor er en kombinationsstilling hvor hovedanseettelse kan vaere p& Universitetet eller pa sygehu-
set. Lektoren har en procentvis ansaettelse pa Universitetet samt en procentvis ansaettelse pa sygehuset. Den
preecise procentfordeling mellem ansaettelsesstederne aftales for den enkelte stilling. Universitetet yder ikke kom-
pensation til sygehuset for lektorer i disse kombinationsstillinger, da aflenningen af universitetsrelaterede opgaver
sker direkte til lektoren fra Universitetet.

Anseettelse af kliniske lektorer sker som udgangspunkt i tidsbegreensede stillinger og reguleres i forhold til den
samlede undervisningsdaekning. Der vil lgbende ske vurdering af nadvendig kapacitet forud for opslag af stillinger.

Kliniske lektorer ansaettes overvejende, men ikke udelukkende med nedenstaende funktionsomrader:

¢ Kilinisk lektor med funktioner overvejende relateret til formaliseret undervisning pa uddannelsernes modu-
ler/fag

o Koordinerende klinisk lektor med funktioner overvejende relateret til udvikling af de studerendes Kliniske
ophold.

o Kilinisk lektor med funktioner overvejende relateret til faerdighedstraening

¢ Kilinisk lektor med funktioner overvejende relateret til de studerendes kliniske ophold

En naermere beskrivelse af de kliniske lektorers funktioner er beskrevet i bilag 1.
Den kliniske lektor aflannes med et honorar fra Universitetet efter den til en hver tid geeldende overenskomst.

Universitetet kompenserer sygehusene for den tid kliniske lektorer anvender pa formaliseret undervisning med 505
kr. pr. konfrontationstime i 2020-prisniveau. Konfrontationstimerne for den enkelte kliniske lektor opggres ud fra
det antal timer, som den kliniske lektor er ansat til at undervise. Kompensationen ydes for fleksibel tilretteleeggelse
af sygehusrelateret arbejde ift. at kliniske lektorer kan varetage den planlagte undervisning. Sygehuset forpligter
sig til at stille alternative foreleesere til radighed, safremt den kliniske lektor er forhindret i at undervise pga. akut
sygehusarbejde. Kompensationen i forhold til studerendes kliniske ophold sker via afregning af antallet af stude-
rende pr. uge pa de konkrete sygehuse jf. afsnit 4 om kliniske ophold.

| aftalerne med de enkelte sygehuse reguleres antallet af kliniske lektorer samt gvrige forhold vedr. anseettelsen.

3.3. Studieledere
Til hver uddannelse udpeger og afseetter dekanen studieledere efter indstilling fra studienaevnene. Studieledere for
uddannelserne kan varetages af medarbejdere i en af ovennaevnte kombinationsstillinger (professor, klinisk pro-
fessor, lektor, klinisk lektor). Omfanget af studielederfunktionen reguleres overordnet af de i universitetsloven og

1 p3 aftaletidspunktet fremgar falgende af bekendtgarelse af stillingsstruktur for videnskabeligt personale ved universiteter:

Kvalifikationskravet for den kliniske lektor i medicin er leegevidenskabelig kandidateksamen, specialistanerkendelse samt yderligere undervisnings- og
forskningsmeessige kvalifikationer, fx ph.d.-grad eller doktorgrad.

Kvalifikationskravet for den kliniske lektor i biomekanik er kandidateksamen i klinisk biomekanik eller tilsvarende.

Kvalifikationskravet for den kliniske lektor i psykologi er psykologisk kandidateksamen og specialistanerkendelse.
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universitetets vedtaegtsgivne rammer. Der kan indgas delaftaler om kompensation for varetagelse af studieleder-
funktion for de sygehuse i Regionen, hvor det er relevant. Delaftaler om kompensation for studielederfunktionen
skal kun udarbejdes, hvor studielederfunktionen ikke er daekket af ovenstdende universitetstid eller ved direkte
aflanning til studielederen.

3.4. Fagansvarlige/modultovholdere
Til hvert fag er der tilknyttet én overordnet fagansvarlig. Funktionen kan varetages af medarbejdere i en af oven-
nzevnte kombinationsstillinger (professor, klinisk professor, lektor, klinisk lektor) og varetages inden for den aflgn-
nede universitetstid. Universitetet kompenserer ikke sygehuset, da aflgnning af universitetsrelaterede opgaver
sker direkte til medarbejderen.

3.5. @vrige stillinger
Udover stillingerne pa professorniveau og lektorniveau kan der anszettes medarbejdere i kombinationsstillinger
ved sygehusene og Universitetet. Universitetet yder ikke kompensation til sygehusene for disse anseettelser, da
aflanningen sker direkte til den ansatte fra Universitet. @vrige stillinger kan omfatte universitetsansaettelse som
ph.d.-studerende, post docs, adjunkter, eksterne lektorer mm.

3.6. Undervisning ved personale uden tilknytning til SDU
Hvis Universitetet gnsker at anvende personale ansat ved sygehusene uden en ansaettelse pa Universitetet til va-
retagelse af undervisning af de studerende, som eksempelvis bioanalytikere eller administrative stgttefunktioner,
skal der indgas separate aftaler med afdelingsledelserne ved de pagaeldende afdelinger.

3.7. Administrativ understgttelse

e Modulsekreteerer
Til hvert fag er der tilknyttet én overordnet modulsekretser. Modulsekretseren er administrativ koordi-
nator for faget og har det overordnede ansvar for, at faget afvikles i forhold til geeldende praksis og
rammer for administrative arbejdsprocesser. Dette geelder ogsa i forhold til afvikling af eksamen.
Universitetet varetager som udgangspunkt modulsekretaerfunktionen.

e Sekreteerer pa sygehusafdelinger
De kliniske afdelinger varetager folgende sekreteeropgaver i forbindelse med de studerendes kliniske op-
hold p& afdelingerne. Sygehuset kompenseres ikke saerskilt herfor.
Oprettelse af studerende i sygehusets journalsystem og adgangskort
Modtagelse af studerende
Evt. opdatering af afdelingens praesentationsmateriale i samarbejde med klinisk lektor
Kommunikation med fakultetet

O O O O

e Den administrative funktion i forhold til fordeling af studerende
Det aftales individuelt mellem Universitetet og det enkelte sygehus, hvor varetagelsen af opgaven vedrg-
rende fordeling af studerende pa de kliniske afdelinger placeres.

3.8. Vilkar
De, der anszettes i stillinger sikres af sygehuset arbejdsvilkar, der muligger varetagelsen af den universiteere funk-
tion, herunder aflastning i klinisk arbejde ved sin/sit enhed/omrade.

3.9. Anseaettelse
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Anseettelse i stillinger sker i feellesskab ved aftale mellem Universitetet og det enkelte sygehus. De to arbejdsgi-
vere treeffer forud for opslag af ethvert professorat beslutning om, hvilken anseettelsesform der bringes i anven-
delse.

Anseettelse sker i henhold til geeldende regler og kompetencer i de to organisationer.

Anseettelserne sker efter indstilling fra et fagkyndigt bedgmmelsesudvalg, der nedseettes i henhold til anseettelses-
bekendtgarelsen.

Det skal i forbindelse med den feaelles udvaelgelse af ansggere afklares og angives for hver stilling, hvilke ressour-
cer der afseettes til universiteere opgaver og timer til administrativ bistand.

Anseettelsesbrev for den universitaere funktion udstedes af Universitet, hvoraf udbetaling af lan eller honorar ligele-
des sker.

Forud for enhver mere vaesentlig aendring i forhold til det oprindelige anseettelsesgrundlag, f.eks. ved pensionering
eller ophgr af stillingen — og sa tidligt som muligt — kontakter de respektive organisationer hinanden for at opna
konsensus om gnskede/ngdvendige sendringer, inden de effektueres.

4. Kliniske ophold

4.1. Kompensation for kliniske ophold
Ud over anseettelsen af koordinerende kliniske lektorer og kliniske lektorer med ansvar for kliniske ophold kompen-
serer Universitetet sygehusene for de obligatoriske kliniske ophold, som de studerende er pa efter den til enhver
tid geeldende studieordning.

Universitetet sender studerende pa flere typer af obligatoriske kliniske ophold pa& sygehusene som afhaenger af
uddannelsen og hvilket semester de studerende er pa.

4.2. Ordineere kliniske ophold
Som led i en raekke af fakultetets uddannelser indgér ophold af varierende varighed pa sygehuse i Region Syd-
danmark. Formalet er almindeligvis at de studerende under vejledning tilegner sig praksisneere kompetencer i en
professionel kontekst inden for bestemte specialer. Disse ophold betegnes ordinaere kliniske ophold.

P& aftaletidspunktet er parterne enige i at afregne den kliniske undervisning vedragrende de omfattede uddannelser
med en takst pa kr. 583 i 2020-niveau pr. studenteruge. En studenteruge er defineret som 5 dage.

4.3. Stamafdelinger
Visse uddannelser rummer laengerevarende kliniske ophold pa& det samme praktiksted, hvor de studerende leerer
atindga i praksisfeellesskabet og det tvaerfaglige samarbejde, ofte med seerligt fokus pa at falge patienter i laenge-
revarende forlgb. Opholdene kan veere tilrettelagt med 1-2 dage om ugen pd samme afdeling i op til flere semestre
og betegnes som ophold pa stamafdeling. Der kan indgas aftale om stamafdeling med de enkelte sygehuse.

Der udarbejdes aftaler om antallet af kliniske ophold inden for en standardrammeaftale for hvert sygehus i Regio-
nen.

4.4. Handtering af eendringer og nye initiativer
Implementering af nye uddannelser med kliniske ophold, inddragelse af nye praktiksteder til eksisterende uddan-
nelser eller vaesentlige eendring af studenterkapaciteten ved de enkelte praktiksteder/afdelinger sker efter aftale
mellem sygehusenes direktioner og institutlederen pa IRS eller KI. De koordinerende kliniske lektorer har ansvar
for dialogen pa de enkelte sygehusenheder.
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| forbindelse med den Igbende kvalitetsudvikling af uddannelserne, vil justering af praktikopholdene kunne fore-
komme. Z£ndringer, der vedrarer omfanget af praktikopholdene eller malbeskrivelserne for praktikopholdene, vil
almindeligvis ske i teet samarbejde med repraesentanter for sygehusafdelingerne og vil blive varslet mindst et halvt
ar i forvejen.

4.5. Kvalitet i kliniske ophold
Uddannelser ved Det Sundhedsvidenskabelige Fakultet er underlagt ministerielle krav til kvalitetssikring af uddan-
nelser, og uddannelserne indgar som en integreret del af Universitetets kvalitetsorganisation. Da de kliniske op-
hold indgar som en integreret del af uddannelserne, forpligter Regionen sig til at medvirke til udmgntning af fakul-
tetets kvalitetsarbejde for uddannelserne, eksempelvis ved at bidrage til opsamling af information om de kliniske
opholds kvalitet og at omsaette denne viden i kvalitetsforbedringer pa praktikstederne/afdelingerne. Kvalitetsarbej-
det udgar fra fakultetet, og de koordinerende kliniske lektorer er ngglepersoner i dette arbejde.
Det Sundhedsvidenskabelige Fakultet faciliterer proces for Igbende kvalitetsudvikling. Herunder varetager
fakultetet sekretariatsbetjening i forbindelse med den praktiske tilretteleeggelse, gennemfgrelse og evalue-
ring af kliniske ophold og undervisning.

Ledelsen, af de sygehusenheder der modtager studerende i kliniske ophold, sikrer, at de enkelte afdelinger
udvikles som gode studiemiljger i henhold til fakultetets kvalitetsarbejde pd omradet. Desuden sikrer ledelsen, at
der er en kontaktperson (klinisk lektor eller anden udpeget ansvarlig) pa praktikstedet.

Alle forhold, som matte have betydning for tilrettelaeggelsen af det almindelige hospitalsarbejde, sdsom aendring af
studieordning og undervisningstilrettelaeggelse, meddeles sygehusene tidligst muligt.

| forbindelse med planleegningen og gennemfarelse af undervisningen i henhold til denne aftale stiller afdelingerne
personale til radighed (sygeplejersker, laboranter, serviceassistenter, teknisk personale 0.a.) samt sikrer anskaf-
felse af undervisningsfaciliteter, herunder ogsa undervisningsrelateret litteratur. Der afregnes ikke seaerskilt herfor.

4.6. Faciliteter og forsikring
De studerende forventes at indga i et arbejdsmaessigt team og et kollegialt faellesskab pa praktikstedet. De tilby-
des adgang til elektronisk patientjournal mv. sa vidt det er muligt.
Hvis en studerende under det kliniske ophold kommer til at gdelaegge eller beskadige inventar/instrumenter eller
lignende, er det sygehusets forsikring, som skal deekke denne skade (og ikke den studerendes egen ansvarsfor-
sikring). Dette geelder ikke, hvis den studerende har handlet groft uagtsomt eller forseetligt.
Hvis en studerende kommer til skade under det kliniske ophold, f.eks. stikker sig pa en kanyle eller far syre i gj-
nene, skal dette anmeldes som en arbejdsskade af hensyn til den studerendes mulighed for at fa en eventuel ar-
bejdsskadeerstatning, og som dokumentation, hvis der senere skulle vise sig en skade som fglge af uheldet. An-
meldelse skal ske umiddelbart efter at ulykken er sket. Der henvises til afdelingens sikkerhedsrepraesentant.
Den ansvarlige kliniske lektor (eller anden udpeget ansvarlig) kan under et klinisk ophold uddelegere arbejdsopga-
ver til den studerende. Hvis den studerende laver fejl, eller en patient klager over den behandling, den studerende
har givet, er det den uddelegerende person, som har ansvaret over for Styrelsen for Patientsikkerhed. Det er lee-
gen, som skal svare pa klagen og det er laegen, som kan fa en patale. Dette geelder dog ikke, hvis den studerende
handler groft uagtsomt eller forseetligt, eller groft uansvarligt, eller hvis man udfgrer en bevist fejlagtig ordina-
tion/operation/behandling i gvrigt.

4.7. Indkvartering
Hvis der med offentlig transport er over 2 timers transporttid mellem uddannelsessted og praktiksted, forpligter sy-
gehuset sig til at stille mableret vagtveerelse til radighed for de studerende. Det kan veere hensigtsmaessigt, at stu-
derende overnatter nzer praktikstedet, ogsa nar der er under 2 timers transporttid. Hvis sygehuset finder det rele-
vant, bedes sygehuset hjeelpe de studerende med at finde egnet overnatningsmulighed.

4.8. Lokaleleje
Der udarbejdes delaftaler vedr. lokaleleje for de sygehuse i Regionen, hvor det er relevant.

4.9. @vrige forhold
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Der kan aftales seerlige forhold for kliniske ophold pa de enkelte sygehuse.

5. @konomi
Universitetet betaler for klinisk undervisning direkte til de enkelte af Regionens sygehuse, som har varetaget den
kliniske undervisning.

En gang érligt ved &rets udgang opger Det Sundhedsvidenskabelige Fakultet omfanget af den kliniske undervis-
ning vedr. Det Sundhedsvidenskabelige Fakultets uddannelser i det indeveerende ar pa de enkelte sygehuse.

Med baggrund i opggrelsen kan de enkelte sygehuse fremsende elektroniske fakturaer til Universitetets institutter.

Fakturaen danner baggrund for udbetaling af et samlet belgb for arets kliniske undervisning til det pageeldende
sygehus i Regionen.

Det forudseettes, at det overfarte belgb eller dele heraf synliggares pa de enkelte afdelingsbudgetter.

Taksterne p/l-reguleres med det generelle pris- og Ignindeks fra forslag til finanslov iht. Universitetets geeldende
regler.

6. lkrafttreeden
Aftalen treeder i kraft pr. 1. januar 2023.

Aftalen kan opsiges skriftligt af alle parter med et varsel p& 12 maneder til ophgr pr. 1. januar et givet ar.

Bilag:

Bilag 1 - Kliniske lektorers funktion
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Bilag 1 - Kliniske lektorers funktion

Kliniske lektorer med funktioner overvejende relateret til formaliseret undervisning skal selvstaendigt tilretteleegge
og gennemfgre undervisning inden for den pageaeldende afdelings eller enheds speciale og geeldende studieplan.
Undervisningen omfatter forelsesninger, kurser og gennemfgrelse af eksaminer, vejledning, herunder af ph.d.-stu-
derende, samt deltagelse i bedgmmelsesudvalg ved tildeling af ph.d.- og doktorgrader. Stillingen kan omfatte ud-
viklingen af fagomradet samt andre opgaver.

Den kliniske lektor med funktioner overvejende relateret til kliniske ophold er ansvarlig for, at systematisk kvalitets-
udvikling pa den konkrete afdeling, herunder at uddannelsesmiljget pa den konkrete afdeling understatter de stu-
derendes leeringsmuligheder. Herudover er de ansvarlige for, at de studerende nar malsaetningerne for det kliniske
ophold.

Den kliniske lektor skal

sikre, at der er udarbejdet uddannelsesrelevant materiale efter fakultetets anbefalinger (uddannelsesprogram
og uddannelsesplan) for studerende ved alle uddannelser og alle uddannelsestrin, som modtages i kliniske
ophold pa den pageeldende afdeling.

sikre, at de studerendes kliniske ophold gennemfares som beskrevet i uddannelsesprogrammet — herunder at
de studerende modtager information forud for opholdet, og at der gennemfgres forventningssamtale (evt.
midtvejssamtale) og afsluttende evalueringssamtale.

sikre, at der ved opholdets afslutning foreligger en individuel bedgmmelse af den studerende i henhold til mal-
seetningerne for opholdet

sikre, at bedgmmelsen af de studerende tilgar fakultetet

medvirke i den lgbende kvalitetsudvikling af praktikopholdene via arlige statusmader med den koordinerende
kliniske lektor, hvor de studerendes evalueringer af praktikopholdet pa afdelingen gennemgas, og der indgas
aftale om indsatsomrader for det kommende ar.

deltage i det arlige dialogm@de mellem fakultet og kliniske lektorer med ansvar for praktikophold, hvor der
orienteres om nye tiltag indenfor omradet og hvor aktuelle problemstillinger diskuteres

Den koordinerende kliniske lektor bidrager til at udvikle, implementere og lgbende kvalitetsudvikle forhold af betyd-
ning for det gode kliniske ophold og det gode uddannelsesmiljg relateret til fakultetets uddannelser (fortrinsvis ud-
dannelsen i medicin) pa tveers af afdelinger ved sygehusene. Den koordinerende kliniske lektor er bindeled mel-
lem de kliniske afdelinger pa regionens sygehuse og Det Sundhedsvidenskabelige Fakultet, SDU. Hver koordine-
rende Kliniske lektor er tilknyttet et antal afdelinger eller sygehuse. Den koordinerende kliniske lektor har det plan-
leegningsmeessige og studieadministrative overordnede ansvar for gennemfgrelse af kliniske ophold ved et antal
sygehuse og/eller sygehusafdelinger som led i preegraduat uddannelse ved Syddansk Universitet.

Den koordinerende kliniske lektor skal

veere bindeled mellem dels de kliniske afdelinger, der har studerende i kliniske ophold, dels den administra-
tive ledelsesmaessige del pa sygehuset og dels vedrgrende den preegraduate uddannelse ved Det Sundheds-
videnskabelige Fakultet, Syddansk Universitet.

via denne funktion, bidrage til udvikling af det gode praktikophold og det gode uddannelsesmiljg ved sygehu-
set.

indgd i netveerket af koordinerende kliniske lektorer ved sygehuse i Regionen, der modtager studerende som
led i preegraduat uddannelse ved Det Sundhedsvidenskabelige fakultet ved Syddansk Universitet

indgd i den systematiske kvalitetsudvikling af praktikopholdene som led i Syddansk Universitets kvalitetssy-
stem.

bidrage til etablering af netveerk med et medicinsk paedagogisk sigte pa tveers af afdelinger ved sygehuse i
Region Syddanmark.

sikre, at de til uddannelsen hgrende formal og overordnede malszetninger er udmgntet i konkrete uddannel-
sesmal for det enkelte praktikophold under hensyntagen til lokale muligheder.

i samspil med de postgraduate kliniske lektorer at udvikle uddannelsesmiljget i afdelingerne

Planleegge og afholde statusmgder én gang arligt med de kliniske lektorer og evt. andre med ansvar for ud-
dannelse pa det pagaeldende praktiksted.

bidrage med gvrige uddannelsesrelaterede opgaver relateret til klinikophold, f.eks. introducere studenterhold
om forestdende klinikperiode, medvirke som faglig bedgmmer ved meritansggninger om klinikophold, indgd i
hgring ved eendringer i tilrettelseggelse af klinikophold mv.
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