Referat

Ekstraordinzert mgde i Arbejdsmiljg- og Samarbejdsudvalget

Dato og tidspunkt  Den 11. april 2024 kl. 08:00 — 09:00

Sted Teams

Deltagere Medlemmerne i Samarbejdsudvalget samt Tanja Helskov Hansen og Christian Elmelund- Praestekeer.

mgdet.

Endvidere deltog: Jette Thygesen, Christian Bilde Dannevang, Maria Guldberg og Marek Bang Poulsen i

Punkter

Referat

1. og 2. Ledelsens redeggrelse for
tilpasningsbehovet
og efterfglgende drgftelse

Christian EImelund Praestekaer gav en aktuel status pa instituttets gkonomiske situation
og tilpasningsbehovet, som er skgnnet til at ud ggre ca. 3 mio. kroner arligt eller ca. 6-7
AV. Malet er at opna balance i 2026 og en acceptabel beholdning i 2028.

Fglgende taenkes vurderet i forbindelse med budgettilpasningen:

e flytning af adm. opgaver/medarbejdere (opgaver som i dag er placeret pa
instituttet, som andre institutter ikke har)

e Ledelse og administration (stordriftsfordele)

e  Og hvis ovennavnte ikke er tilstraekkeligt: se pa VIP-Ignbudgettet

Der blev fra Samarbejdsudvalgets side givet udtryk for, at der synes vaere tale om et
optimistisk budget.

Christian EImelund-Praestekaer tog bemaerkningerne til efterretning og ville pa baggrund
af dagens mgde genberegne budget med henblik pa at vurdere om budgettet skal
justeres.

3. Drgftelse af den videre proces

Torben Durck Johansen gennemgik herefter hovedelementerne i tilpasningsprocessen:

- Personalepolitiske principper
- Samarbejdsudvalgets rolle

- Organisering

- Tilpasningsfasen (de fire faser)
- Tidsplan

Samarbejdsudvalget godkendte forslag til den videre proces.

3. Eventuelt

Intet




