
MOBNINGMOBNING



DIN NYE KOLLEGA BLIVER BUDT VELKOM-
MEN PÅ SIN FØRSTE ARBEJDSDAG MED 
ORDENE ”VI HAR EN GROV TONE, MEN 
DET SKAL DU IKKE TAGE ILDE OP, DA DET 
BARE ER KÆRLIG MOBNING”.

HVAD VIL DU GØRE?

HVAD BØR
ARBEJDSMILJØGRUPPEN GØRE?

HVAD BØR
LEDELSEN GØRE?

HVAD BØR 
ORGANISATIONEN GØRE?



MOBNINGMOBNING



DU OPLEVER SOM NY I AFDELINGEN, AT 
DER BLIVER JOKET MED DIN GEOGRAFISKE 
OG UDDANNELSESMÆSSIGE BAGGRUND.

HVAD VIL DU GØRE?

HVAD BØR
ARBEJDSMILJØGRUPPEN GØRE?

HVAD BØR
LEDELSEN GØRE?

HVAD BØR 
ORGANISATIONEN GØRE?



MOBNINGMOBNING



DU OPLEVER, AT EN KOLLEGA IKKE PER-
FORMER OG DERFOR BLIVER DER SNAK-
KET GRIMT OM VEDKOMMENDE, NÅR HAN 
IKKE ER TILSTEDE.

HVAD VIL DU GØRE?

HVAD BØR
ARBEJDSMILJØGRUPPEN GØRE?

HVAD BØR
LEDELSEN GØRE?

HVAD BØR 
ORGANISATIONEN GØRE?



MOBNINGMOBNING



EN LÆNGEREVARENDE KONFLIKT OM 
OPGAVELØSNING MELLEM TO AF DINE 
KOLLEGER ER MED TIDEN GÅET HEN OG 
BLEVET PERSONLIG, SÅ DEN NU HANDLER 
OM SYM- OG ANTIPATIER HOS HINANDEN.

HVAD VIL DU GØRE?

HVAD BØR
ARBEJDSMILJØGRUPPEN GØRE?

HVAD BØR
LEDELSEN GØRE?

HVAD BØR 
ORGANISATIONEN GØRE?



MOBNINGMOBNING



DU OVERVÆRER PÅ DE UGENTLIGE MØDER 
I ENHEDEN, AT DER ER DER EN KOLLEGA, 
DER VENDER ØJNE HVER GANG EN ANDEN 
KOLLEGA TALER.

HVAD VIL DU GØRE?

HVAD BØR
ARBEJDSMILJØGRUPPEN GØRE?

HVAD BØR
LEDELSEN GØRE?

HVAD BØR 
ORGANISATIONEN GØRE?



MOBNINGMOBNING



DU FINDER UD AF AT EN KOLLEGA HOLDER 
50-ÅRS FØDSELSDAG OG HAR INVITERET 
HELE ENHEDEN MED UNDTAGELSE AF EN 
ENKELT KOLLEGA.

HVAD VIL DU GØRE?

HVAD BØR
ARBEJDSMILJØGRUPPEN GØRE?

HVAD BØR
LEDELSEN GØRE?

HVAD BØR 
ORGANISATIONEN GØRE?



MOBNINGMOBNING



EN KOLLEGA TALER GRIMT OG NEDVUR-
DERENDE OM EN ANDEN KOLLEGAS AR-
BEJDSINDSATS OG KOMPETENCE OVER-
FOR DIG.

HVAD VIL DU GØRE?

HVAD BØR
ARBEJDSMILJØGRUPPEN GØRE?

HVAD BØR
LEDELSEN GØRE?

HVAD BØR 
ORGANISATIONEN GØRE?



MOBNINGMOBNING



DIN KOLLEGA FORTÆLLER, AT HUN OPLE-
VER, AT DER BLIVER STILLE I KAFFESTUEN, 
HVER GANG HUN TRÆDER IND.

HVAD VIL DU GØRE?

HVAD BØR
ARBEJDSMILJØGRUPPEN GØRE?

HVAD BØR
LEDELSEN GØRE?

HVAD BØR 
ORGANISATIONEN GØRE?



MOBNINGMOBNING



DIN KOLLEGA KOMMER GENTAGENDE 
GANGE MED KRÆNKENDE UDTALELSER 
OM KVINDER, FX AT KVINDELIGE FOR-
SKERE IKKE ER SÅ KOMPETENTE SOM DE 
MANDLIGE FORSKERE.

HVAD VIL DU GØRE?

HVAD BØR
ARBEJDSMILJØGRUPPEN GØRE?

HVAD BØR
LEDELSEN GØRE?

HVAD BØR 
ORGANISATIONEN GØRE?



MOBNINGMOBNING



EN KOLLEGA OPLEVER GENTAGENDE GANGE 
AT BLIVE USAGLIGT FRATAGET OPGAVER OG 
ANSVAR AF SIN CHEF.

HVAD VIL DU GØRE?

HVAD BØR
ARBEJDSMILJØGRUPPEN GØRE?

HVAD BØR
LEDELSEN GØRE?

HVAD BØR 
ORGANISATIONEN GØRE?



MOBNINGMOBNING



EN KOLLEGA FORTÆLLER DIG, AT HUN 
GENTAGENDE GANGE HAR OPLEVET AT 
BLIVE HØJLYDT SKÆLDT UD OG LAT-
TERLIGGJORT PÅ GANGEN AF EN ANDEN 
KOLLEGA.

HVAD VIL DU GØRE?

HVAD BØR
ARBEJDSMILJØGRUPPEN GØRE?

HVAD BØR
LEDELSEN GØRE?

HVAD BØR 
ORGANISATIONEN GØRE?



MOBNINGMOBNING



DU OPDAGER, AT EN RÆKKE KOLLEGER 
HAR EN FACEBOOK GRUPPE, HVOR DE 
SKRIVER KRÆNKENDE TING OM ANDRE 
KOLLEGER, DERES ARBEJDE OG DERES 
PRIVATLIV.

HVAD VIL DU GØRE?

HVAD BØR
ARBEJDSMILJØGRUPPEN GØRE?

HVAD BØR
LEDELSEN GØRE?

HVAD BØR 
ORGANISATIONEN GØRE?



MOBNINGMOBNING



DU VED, AT EN GRUPPE AF KOLLEGER 
SLADRER OG SPREDER RYGTER OM EN 
ANDEN KOLLEGA.

HVAD VIL DU GØRE?

HVAD BØR
ARBEJDSMILJØGRUPPEN GØRE?

HVAD BØR
LEDELSEN GØRE?

HVAD BØR 
ORGANISATIONEN GØRE?



MOBNINGMOBNING



EN KOLLEGA FORTÆLLER, AT HUN OPLE-
VER AT BLIVE UDELUKKET PÅ MØDER OG 
MØDT MED TAVSHED.

HVAD VIL DU GØRE?

HVAD BØR
ARBEJDSMILJØGRUPPEN GØRE?

HVAD BØR
LEDELSEN GØRE?

HVAD BØR 
ORGANISATIONEN GØRE?



MOBNINGMOBNING



DU OPLEVER, AT EN KOLLEGA ALDRIG 
KOMMER TIL ORDE PÅ MØDER ELLER I 
ANDRE SAMMENHÆNGE.

HVAD VIL DU GØRE?

HVAD BØR
ARBEJDSMILJØGRUPPEN GØRE?

HVAD BØR
LEDELSEN GØRE?

HVAD BØR 
ORGANISATIONEN GØRE?



MOBNINGMOBNING



DU OPLEVER, AT DIN FORSKNINGSGRUPPE 
GENTAGENDE GANGE BLIVER FORBIGÅET 
PÅ BEKOSTNING AF EN ANDEN GRUPPE 
IFT. MIDLER, POSITIV OMTALE MM.

HVAD VIL DU GØRE?

HVAD BØR
ARBEJDSMILJØGRUPPEN GØRE?

HVAD BØR
LEDELSEN GØRE?

HVAD BØR 
ORGANISATIONEN GØRE?



MOBNINGMOBNING



DU OVERHØRER EN KOLLEGA BEVIDST 
FØRE EN YNGRE MINDRE ERFAREN KOLLE-
GA PÅ VILDSPOR IFT. EN OPGAVE GIVET AF 
LEDELSEN.

HVAD VIL DU GØRE?

HVAD BØR
ARBEJDSMILJØGRUPPEN GØRE?

HVAD BØR
LEDELSEN GØRE?

HVAD BØR 
ORGANISATIONEN GØRE?


