
UØNSKET SEKSUEL OPMÆRKSOMHEDUØNSKET SEKSUEL OPMÆRKSOMHED



TIL JULEFROKOST SER DU, AT EN KOLLEGA 
BEFAMLER EN ANDEN KOLLEGA, DER ER 
MEGET BERUSET.

HVAD VIL DU GØRE?

HVAD BØR
ARBEJDSMILJØGRUPPEN GØRE?

HVAD BØR
LEDELSEN GØRE?

HVAD BØR 
ORGANISATIONEN GØRE?



UØNSKET SEKSUEL OPMÆRKSOMHEDUØNSKET SEKSUEL OPMÆRKSOMHED



DU OPLEVER SOM NY MEDARBEJDER I 
AFDELINGEN, AT DER ER EN LUMMER 
JARGON, HVOR VITTIGHEDER OM KØN OG 
SEX ER HVERDAGSKOST.

HVAD VIL DU GØRE?

HVAD BØR
ARBEJDSMILJØGRUPPEN GØRE?

HVAD BØR
LEDELSEN GØRE?

HVAD BØR 
ORGANISATIONEN GØRE?



UØNSKET SEKSUEL OPMÆRKSOMHEDUØNSKET SEKSUEL OPMÆRKSOMHED



DU OPDAGER, AT EN GRUPPE AF KOLLE-
GAER HAR EN MESSENGER-TRÅD PÅ FACE-
BOOK, HVOR DE DELER BILLEDER AF KOL-
LEGAER MED SEKSUELLE KOMMENTARER.

HVAD VIL DU GØRE?

HVAD BØR
ARBEJDSMILJØGRUPPEN GØRE?

HVAD BØR
LEDELSEN GØRE?

HVAD BØR 
ORGANISATIONEN GØRE?



UØNSKET SEKSUEL OPMÆRKSOMHEDUØNSKET SEKSUEL OPMÆRKSOMHED



DU OPLEVER, AT EN STUDERENDE OFTE 
STRØR OM SIG MED PERSONLIGE KOM-
MENTARER RETTET MOD EN KVINDELIG 
UNDERVISER, HVOR EN DEL AF DEM HAR 
SEKSUELLE UNDERTONER.

HVAD VIL DU GØRE?

HVAD BØR
ARBEJDSMILJØGRUPPEN GØRE?

HVAD BØR
LEDELSEN GØRE?

HVAD BØR 
ORGANISATIONEN GØRE?



UØNSKET SEKSUEL OPMÆRKSOMHEDUØNSKET SEKSUEL OPMÆRKSOMHED



DU OVERHØRER GENTANGENDE GANGE, 
AT DIN KOLLEGA KONSEKVENT BLIVER 
OMTALT SOM `DEN SMUKKE UNGE MAND’ 
AF SINE KVINDELIGE KOLLEGAER.

HVAD VIL DU GØRE?

HVAD BØR
ARBEJDSMILJØGRUPPEN GØRE?

HVAD BØR
LEDELSEN GØRE?

HVAD BØR 
ORGANISATIONEN GØRE?



UØNSKET SEKSUEL OPMÆRKSOMHEDUØNSKET SEKSUEL OPMÆRKSOMHED



DIN KOLLEGA FORTÆLLER DIG, AT JERES 
NÆRMESTE LEDER FLERE GANGE HAR 
SENDT SMS’ER, HVOR HUN ER I TVIVL OM, 
HVORVIDT INDHOLDET AF SMS’ERNE ER 
UPASSENDE. 

HVAD VIL DU GØRE?

HVAD BØR
ARBEJDSMILJØGRUPPEN GØRE?

HVAD BØR
LEDELSEN GØRE?

HVAD BØR 
ORGANISATIONEN GØRE?



UØNSKET SEKSUEL OPMÆRKSOMHEDUØNSKET SEKSUEL OPMÆRKSOMHED



EN KOLLEGA FORTÆLLER DIG GENTAGEN-
DE GANGE UOPFORDRET OM DETALJERNE 
I SIT SEXLIV PÅ EN MEGET GRAFISK MÅDE.   

HVAD VIL DU GØRE?

HVAD BØR
ARBEJDSMILJØGRUPPEN GØRE?

HVAD BØR
LEDELSEN GØRE?

HVAD BØR 
ORGANISATIONEN GØRE?



UØNSKET SEKSUEL OPMÆRKSOMHEDUØNSKET SEKSUEL OPMÆRKSOMHED



SOM NY I AFDELINGEN OPLEVER DU, AT 
DET ER ALMENT KENDT, AT EN KOLLEGA 
BLIVER INVITERET MED TIL MØDER, SÅ 
ALLE HAR NOGET PÆNT AT KIGGE PÅ.

HVAD VIL DU GØRE?

HVAD BØR
ARBEJDSMILJØGRUPPEN GØRE?

HVAD BØR
LEDELSEN GØRE?

HVAD BØR 
ORGANISATIONEN GØRE?



UØNSKET SEKSUEL OPMÆRKSOMHEDUØNSKET SEKSUEL OPMÆRKSOMHED



TO KOLLEGAER HAR TIDLIGERE HAFT EN 
GENSIDIG FLIRT. DEN ENE FORTSÆTTER 
MED AT LÆGGE AN PÅ DEN ANDEN, SOM 
DU VED IKKE LÆNGERE ER INTERESSERET.

HVAD VIL DU GØRE?

HVAD BØR
ARBEJDSMILJØGRUPPEN GØRE?

HVAD BØR
LEDELSEN GØRE?

HVAD BØR 
ORGANISATIONEN GØRE?



UØNSKET SEKSUEL OPMÆRKSOMHEDUØNSKET SEKSUEL OPMÆRKSOMHED



TIL MØDER OVERHØRER DU FLERE GANGE, 
AT ET PAR KOLLEGAER OMTALER NYE 
IDEER SOM ’SVANSEDE’.

HVAD VIL DU GØRE?

HVAD BØR
ARBEJDSMILJØGRUPPEN GØRE?

HVAD BØR
LEDELSEN GØRE?

HVAD BØR 
ORGANISATIONEN GØRE?



UØNSKET SEKSUEL OPMÆRKSOMHEDUØNSKET SEKSUEL OPMÆRKSOMHED



DU OVERVÆRER GENTAGENDE GANGE, 
AT EN KOLLEGA HAR FOR VANE AT RØRE 
FOLK, NÅR VEDKOMMENDE TALER TIL DEM.

HVAD VIL DU GØRE?

HVAD BØR
ARBEJDSMILJØGRUPPEN GØRE?

HVAD BØR
LEDELSEN GØRE?

HVAD BØR 
ORGANISATIONEN GØRE?



UØNSKET SEKSUEL OPMÆRKSOMHEDUØNSKET SEKSUEL OPMÆRKSOMHED



DU OVERVÆRER, AT EN KOLLEGA KON-
SEKVENT GIVER PERSONER PÅ ARBEJDS-
PLADSEN ELEVATORBLIKKET.

HVAD VIL DU GØRE?

HVAD BØR
ARBEJDSMILJØGRUPPEN GØRE?

HVAD BØR
LEDELSEN GØRE?

HVAD BØR 
ORGANISATIONEN GØRE?



UØNSKET SEKSUEL OPMÆRKSOMHEDUØNSKET SEKSUEL OPMÆRKSOMHED



EN LEDER VISER DIN KOLLEGA PORNO-
GRAFISK MATERIALE PÅ SIN COMPUTER/
TELEFON.

HVAD VIL DU GØRE?

HVAD BØR
ARBEJDSMILJØGRUPPEN GØRE?

HVAD BØR
LEDELSEN GØRE?

HVAD BØR 
ORGANISATIONEN GØRE?


