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Status - Vi er et vigtigt sted — og vi er kommet
Hvor er Vi nu? langt siden november 2019

- Lederteamet er pa plads og alle
kender nu deres placering i SDU IT
og SDU Digital

- Faglige arbejdspakker er igangsat

—> Tak for jeres konstruktive tilgang og
talmodighed i forlgbet!
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Status pa arbejdspakker (6. februar 2020)

SPOR A Anszettelser SPOR C1 Faglige opgaver:
» A2: Rekruttering af Chef SDU IT * C1_3b: Fakulteter — eleering (ansvarlig: Mads Lildholdt)
» A3-8: Rekruttering af ledere til SDU  C1_6: Indgange (Ansvarlig: Claus Trap Christensen)
IT og SDU Digital « C1_8: Fysik (Ansvarlig: Teknisk service)
* A9: Udmelding * C1_9: Undervisningslokaler (ansvarlig: Michael Hahr
Larsen)
SPOR B Personaleledelse  C1_10: Lab-IT / Forsknings-IT (Ansvarlig: Jgrgen Minet)
+ B2: Medarbejdersamtaler
« B3: Udmelding SPOR C2 Governance og tvaergaende koordination
* C2_1: Governance og beslutningsfora (ansvarlig: Bue
Raun Andersen)

+ C2_4: @konomimodel (ansvarlig: Nicolai Sgrensen,
@konomiservice)

+ C2_5: Compliance og sikkerhed (ansvarlig: Bue Raun
Andersen)

SPOR 4 Ny digital organisation
+ C4_2: Administrative opgaver ifm. ny organisering
(ansvarlig: Mads Niemann Christensen)
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De faelles
pejlemaerker for
den nye digital

organisation

BRUGERCENTRERET
@,

Den digitale organisation
skal have fokus pé at levere
digitale losninger og service,
som deskker behov hos
forskere, undervisere,
ledere, ansatte, studerende

KRAV TIL ORGANISERING AF DET DIGITALE SDU

RESPONSIV
Den digitale organisation

skal vasre responsiv og agil i
forhold il at omszstte den

SAMMENHANGENDE

Den digitale organisation
skal understotte
veerdiskabelse ved gensidigt

dvikiing ti
brugbare losninger for
universitetets forskning,

og

Den digitale i
skal have forstaelse for og
nesrhed til brugerne for at
sikre mlrettede digitale
Iosninger og service.
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administration.

Den digitale organisation
skal vaere innovativ, teenke
stort og starte smat samt
fremme neeste og bedste
praksis’

eers af
universitetets

opgaver (forskning,
uddannelse, viden
samarbejde og
administration),

organisation (institut,
fakultet og fasllesomrade)
campi (Odense, Kolding,
Esbjerg, Senderborg,
Slagelse og Kabenhavn)

KOMPETENCEBEVIDST

o]

L -3

Den digitale organisation
skal tilbyde og udvikle

&)

ROBUST FUNDAMENT
Bo

Den digitale organisation
skal sikre et solidt

digitale omer
baseret pa digitale visioner,
teknologisk parathed og
indsigti SDU's faglige
miljoer.

Den digitale organisation

skal sastte detrigtige hold af
forskell

baseret pé klare og tydelige
principper for arkitektur,
integration, data og
sikkerhed.

Den digitale organisation
skal veere kendetegnet ved

g da
‘ingen person ved alt' i den
digitale virkelighed.

en og effektiv
model for prioritering,
beslutning og skonomi

Vi gor det bedste
til gverste feellesnaevner:

—> Brugercentrering

- Responsiv

- Sammenhangende
- Kompetencebevidst
- Robust fundament

Vi vil

 forsta og hjeelpe brugerne

» veere pa forkant af digitalisering

« samarbejde pa tveers af kompetencer.



Lederteamet |
SDU IT og SDU
Digital
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SDU IT
- Jacob-Steen Madsen (chef SDU IT)

—> Claus Trap Christensen (leder af IT Help)

- Jargen Kristian Minet (leder af IT Apps og
konst. leder af IT Base)

SDU Digital

- Bue Raun Andersen (chef SDU Digital)
—> Dennis Harris (leder af Transformation)
- Jan Pedersen (leder af Design)



Videre proces —> Vi er halvvejs — og der er stadig

vigtige opgaver og afklaringer i
februar og marts

—> Alt vil ikke vaere pa plads den 1.
april 2020 — men der er fokus pa,
at ingen opgaver falder mellem
flere stole

- Meget arbejde foregar i de
forskellige arbejdspakker

- Fokus pa involvering af alle dele
af organisationen - byd endelig
ind!




Spgrgsmal?

Lebende nyheder

Her vil der lobende blive lagt information op om etableringen af den
nye digitale organisation pa SDU.

Beslutningsmateriale

Her kan du finde det materiale, som ligger til grund for direktionens
godkendelse af etableringen af den nye digitale organisation pa it-
omridet

Digitaliseringsstrategi

Orientering til medarbejdere

Her kan du se den praesentation, som blev vist pa fellesmedet med
medarbejderne fra SFEQ, TEK-IT og IT-Service den 13. november
2019.

Transformationsprojekt

Der er behov for en szrlig ledelsesmassig indsats i perioden indtil
den nye digitale organisation er tridti kraft. Her kan duse
organiseringen af transformationen frem mod den 1. april 2020.

QA

I denne Q&A kan du finde svar pa enlang rekke spargsmal vedr.
etableringen af den nye digitale organisation pa SDU.

Medarbejdersamtale

Medarbejdersamtalen er et tilbud til den enkelte medarbejderiIT-
Service, TEKIT og SFEO.

Workshop
Materiale fra workshop atholdt den 2. december 2019.

SDU-&

Der er etableret et univers pa
SDUnet.dk, hvor | kan tilga flere
informationer om den digitale
organisation:

https://sdunet.dk/digitalorg

Nyheder hver torsdag over
frokost.


https://sdunet.dk/digitalorg

Mader i de nye
afdelinger

SDU-&

SDU Digital

- Transformation + compliance + SDU
Digital adm. v. Bue og Dennis —
Rektors Mgdelokale

- Design v. Jan — 095

SDUIT

- Apps + Base v. Jargen — 096

- Help v. Claus — U46

- SDU IT adm. v. Jacob-Steen —
Thomas’ kontor

FAKULTET (SAMF)
- Mgdes med Annette Schmidt
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