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Fokus pa at skabe den
attraktive arbejdsplads!

Skriv gerne dit input
pa kortet.

Hvad ger SDU
til en god
arbejdsplads,
og hvad kan
gore den endnu

bedre?
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Verden bevager sig

Politisk prioritering
- uddannelsesreformer...

Befolkningens sammensaetning
- faerre unge...

Teknologisk uadvikling
- digitalisering, kunstig intelligens ...

Globale forhold
- konkurrence, sikkerhed, baeredygtighed ...
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AEndrede balancer pa SDU

« Uddannelse og forskning

* Tort og vadt
(Tert = HUM + SAMF, Vadt = NAT + TEK + SUND)

» Jst og vest

SDU&



SDU'’s strategi i en bevagelig verden

“Mennesker

Syddansk Universitet mod 2030

Vi skaber veerdi for og med
samfundet og former fremtiden
gennem hgj kvalitet, talentfulde

i Nn.: : :é mennesker 0og fremragende

- - miljger.
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Faellesadministrationen hjaelper
med at bevage SDU

» Rekruttering/Fastholdelse/Udvikling

» Uddannelsesportefglije/Kandidatreform
» Campusudvikling

 MedTech

* Internationalisering r I 1 I \

 Partnerskaber

 Sikkerhed
* Digitalisering/Al (kunstig intelligens) O O
* Nyt SIS

* Forbedring/Organisering

» Klima/Beeredygtighed U
« @konomi/Finansiering
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#1 Klima / Baeredygtighed

« Ny ambitigs klimaplan 2025-2027 (2.0), SDU'’s forbrugsprincipper
der skal reducere SDU'’s udledning af
drivhusgasser frem mod 2030 REUSE
3. Internt genbrug
« Scope 1 og 2: 100%-reduktion fra - SBLIE=lesvarer
egentransport og bygninger i 2030

5. Brugte varer pa
eksisterende
indkebsaftaler

» Scope 3: 57%- og 15%-reduktion fra kab
af varer og tjenester — nye
forbrugsprincipper I Y & _

HEGWLE 9. Baeredygtig afskaffelse
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#2 Campusudvikling

Vejle

Kolding

Esbjerg

Sgnderborg

Kagbenhavn

Slagelse

Odense
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#3 Forbedring / Organisering

Som administration skal vi hele tiden streebe efter

—> at levere service til de mange brugere af
administrationen pa universitetet

- at skabe sammenhaeng i den administrative
opgavelagsning pa tveers af institutter, fakulteter
og Feellesadministration

—> at sikre effektive og smidige arbejdsprocesser.
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#3 Forbedring / Organisering

Nar verden og SDU er i beveegelse skal vi ogsa O

udvikle administrationen /f \\
Det handler om nye arbejdsgange, nye digitale D U
muligheder, nye kompetencer.

Fra tid til anden foretager vi ogsa eendringer i \O/
organiseringen af ansatte, opgaver og ansvar. r \

Pa den made sikre vi at administrationen ogsa er

et fremragende milj@.
SDU<~
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Den attraktive arbejdsplads

Arbejdsplads- og trivselsmaling 2024 (APV 2024)

« Mange er glade for arbejdet, mulighederne og

N/

« Faerre oplever stress, men mange oplever fortsat |—|

* Meget hgj svarprocent | Faellesadministrationen Q‘Q

en ubalance mellem arbejde og privatliv

* Lederne er blevet bedre til at prioritere, men
lederne kan blive endnu bedre til at saette retning
og handtere konflikter.

SDU&



Omradechefernes bud
pa hvad der er et godt
arbejdsmilje og en

attraktiv arbejdsplads!

Hvad ger SDU
til en god
arbejdsplads,
og hvad kan
gore den endnu

bedre?

C,




AKT 3

Hijeelp til fomnc[ring 0g

prioritering

Lere af de svere samtaler

Samarbejde om at gore en forskel Gdende moder og motion

Meningsskabelse Gode og sunde

Rommunikationsfor.
Sammenhengende og ke sformer

Hvad Ran vi gore for fhinanden e RedsKaber tif Fonfliky .

T[&{sz’ﬁzﬁ'tet

; bilitet 1 opgaver
¢07?ﬁgteﬁe til ar Stkre det Felle Fleksibilitet 1 0Pg
S

Deltage i SDU bevager sig

TQ[[ES Obga
tgave Socialt samver

[Lin hunden

L o
e Grine ndr vi [aver noget forker®!

At give til hinanden
Balance mellem arbejde og privatliv

: Faglig udvikling Teet kontakt til studerende

Rommunikgtion ot . .
tning Toarfagligt samarbejde Online moder med Rolleger i byer

Sociale fellesskaber Fejre succeser

Samarbejde (relatione?, kultur)

Dialog 04
prioritering og 1e

gOdt ﬁumm’-’
Godt samarbejde med Rolleger




Stolthed

1.500 universiteter (QS World Ranking) betjener
over 8 milliarder mennesker i verden

« SDU er et fremragende universitet, men SDU
kan blive endnu bedre

* VIP og TAP er afgagrende for at skabe et
fremragende universitet

« Som ansat er du del af en vigtig og eksklusiv
gruppe, som skaber stor vaerdi for universitetet
og for samfundet

« HUSK! Veer stolt pa og uden for SDU!

SDU&

Tak for
din store indsats i 2024!

Vi ser frem til
samarbejdet | 2025!
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