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Fokus på at skabe den 
attraktive arbejdsplads!

Skriv gerne dit input 
på kortet.
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Verden bevæger sig

• Politisk prioritering
- uddannelsesreformer… 

• Befolkningens sammensætning 
- færre unge…

• Teknologisk udvikling
- digitalisering, kunstig intelligens …

• Globale forhold
- konkurrence, sikkerhed, bæredygtighed …

AKT 1

Kilde: https://ar.inspiredpencil.com/pictures-2023/nasa-earth-europe



 

• Uddannelse og forskning 

• Tørt og vådt
(Tørt = HUM + SAMF, Vådt = NAT + TEK + SUND)

• Øst og vest

Ændrede balancer på SDU

AKT 1



 

SDU’s strategi i en bevægelig verden

AKT 1



 

Fællesadministrationen hjælper 
med at bevæge SDU

AKT 1

• Rekruttering/Fastholdelse/Udvikling
• Uddannelsesportefølje/Kandidatreform
• Campusudvikling
• MedTech
• Internationalisering
• Partnerskaber
• Sikkerhed
• Digitalisering/AI (kunstig intelligens)
• Nyt SIS
• Forbedring/Organisering
• Klima/Bæredygtighed
• Økonomi/Finansiering
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#1 Klima / Bæredygtighed

• Ny ambitiøs klimaplan 2025-2027 (2.0), 
der skal reducere SDU’s udledning af 
drivhusgasser frem mod 2030

• Scope 1 og 2: 100%-reduktion fra 
egentransport og bygninger i 2030

• Scope 3: 57%- og 15%-reduktion fra køb 
af varer og tjenester – nye 
forbrugsprincipper

AKT 2

SDU’s forbrugsprincipper



 

AKT 2

#2 Campusudvikling

• Vejle

• Kolding

• Esbjerg

• Sønderborg

• København 

• Slagelse

• Odense



 

#3 Forbedring / Organisering

Som administration skal vi hele tiden stræbe efter

 at levere service til de mange brugere af 
administrationen på universitetet 

 at skabe sammenhæng i den administrative 
opgaveløsning på tværs af institutter, fakulteter 
og Fællesadministration

 at sikre effektive og smidige arbejdsprocesser. 

AKT 2



 

#3 Forbedring / Organisering

Når verden og SDU er i bevægelse skal vi også 
udvikle administrationen

Det handler om nye arbejdsgange, nye digitale 
muligheder, nye kompetencer. 

Fra tid til anden foretager vi også ændringer i 
organiseringen af ansatte, opgaver og ansvar. 

På den måde sikre vi at administrationen også er 
et fremragende miljø.

AKT 2



 

Nytårsparole 2025

AKT 1: Verden og SDU i bevægelse

AKT 2: Tre strategiske temaer

AKT 3: Den attraktive arbejdsplads



 

Den attraktive arbejdsplads

Arbejdsplads- og trivselsmåling 2024 (APV 2024)

• Meget høj svarprocent i Fællesadministrationen
• Mange er glade for arbejdet, mulighederne og 

kollegerne
• Færre oplever stress, men mange oplever fortsat 

en ubalance mellem arbejde og privatliv
• Lederne er blevet bedre til at prioritere, men 

lederne kan blive endnu bedre til at sætte retning 
og håndtere konflikter.

AKT 3



 

Områdechefernes bud 
på hvad der er et godt 
arbejdsmiljø og en 
attraktiv arbejdsplads!



 

AKT 3

Samarbejde om at gøre en forskel

Meningsskabelse

Sammenhængende og 
nærværende ledelse

Faglig udvikling

Tværfagligt samarbejde

Sociale fællesskaber

At give til hinanden

Balance mellem arbejde og privatliv

Tæt kontakt til studerende 

Online møder med kolleger i byer

Fejre succeser

Godt samarbejde med kolleger



 

AKT 3

Stolthed
• 1.500 universiteter (QS World Ranking) betjener 

over 8 milliarder mennesker i verden 
• SDU er et fremragende universitet, men SDU 

kan blive endnu bedre
• VIP og TAP er afgørende for at skabe et 

fremragende universitet
• Som ansat er du del af en vigtig og eksklusiv 

gruppe, som skaber stor værdi for universitetet 
og for samfundet

• HUSK! Vær stolt på og uden for SDU! 

Tak for 
din store indsats i 2024!

Vi ser frem til 
samarbejdet i 2025!
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