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Indledning
Nerveerende notat er bilag til den lokalaftale, som de forhandlingsberettigede parter har indgaet med Syd-

dansk Universitets ledelse om organisering af arbejdsmiljgarbejdet med virkning pr. 1. januar 2011.

Notatet er ajourfert i forbindelse med evaluering af lokalaftalen ultimo 2013 og i forleengelse af allerede
gennemfgrte organisationseendringer, hvor Syddansk Universitetshibliotek er blevet sarskilt enhed under
Feellesadministrationen.

Arbejdsmiljgorganisationen pa SDU er opbygget saledes at der er overensstemmelse mellem linjeledelsens

struktur, personaleansvar og befgjelser pa baggrund af falgende principper:
Arbejdsmiljgorganisationen fglger linjeledelsesstrukturen.
Det decentrale niveau udgeres af arbejdsmiljggrupperne, som er knyttet til budgetenheden (insti-
tut/afdeling). | komplekse situationer understattes lokalindsatsen af lokalarbejdsmiljeudvalg. Etablering
af lokalarbejdsmiljgudvalg godkendes i Hovedarbejdsmiljeudvalg.

Det centrale niveau udgeres af hovedarbejdsmiljgudvalget. Den centrale indsats understettes af Fakul-
tetsarbejdsmiljgudvalg, der er koordinerende udvalg organiseret pa hovedomradeniveau (fakulteter, feel-
lesadministration og bibliotek).
Valgperioden er 3 ar.

a)
b)

c)

d)

| det falgende gennemgas de enkelte enheders organisatoriske struktur, ssmmensatning, opgaver og eventuel
forretningsorden.
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1 Arbejdsmiljegruppen
Arbejdsmiljegruppen har til formal at bista ledelse og medarbejde i lokalomradet ved de konkrete arbejds-
miljgforhold.

1.1  Arbejdsmiljggruppens deekningsomrade

Det omrade, som Arbejdsmiljegruppen dakker over skal fastleegges i et samarbejde mellem ledelse og med-
arbejdere og godkendes af Hovedarbejdsmiljgudvalget.

Der oprettes som udgangspunkt en arbejdsmiljagruppe for hver budgetenhed, svarende til et institut/en afde-
ling med minimum 10 medarbejdere. Mindre budgetenheder kan tilsluttes en anden arbejdsmiljagruppe.

Taler budgetenhedens starrelse, geografiske placering, arbejdets art eller andet for, at der oprettes flere ar-
bejdsmiljagrupper, skal det fastleegges hvorledes budgetenheden underopdeles af hensyn til at praecisere
valgomraderne for arbejdsmiljgrepreesentanterne.

Arbejdsmiljggruppen fastsattes udfra et naerhedsprincip:

Der er overensstemmelse med linjeledelsesstrukturen

Hensynet til geografiske forhold, starrelse og beliggenhed

Arbejdsmiljgets karaktér; herunder arbejdets art, farlighed, risici og positive arbejdsmiljgfaktorer
Arbejdets organisering

Sarlige ansattelsesformer

Andre hensyn, der pavirker arbejdsmiljgopgaverne.

Antallet af arbejdsmiljegrupper skal sikre, at alle ansatte kan komme i kontakt med deres arbejdsmiljgreprae-
sentanter og drgfte arbejdsmiljgforhold inden for de ansattes arbejdstid.

Arbejdsmiljagrupperne skal tilsammen varetage alle ansattes interesser og behov i forhold til arbejdsmiljget.

1.2 Arbejdsmiljggruppens sammensatning

Arbejdsmiljggruppen bestar af arbejdslederen for det pageeldende omrade og en blandt
medarbejderne valgte arbejdsmiljareprasentant. De studerende i visse tilfeelde kan lade
Arbejdsmilj@- sig reprasentere.
gruppe )
Budgetenhgdens leder Arbe_dSIGder:_ . . L
Arbej};m”jﬂ_ Arbejdsleder i arbejdsmiljagruppen er budgetenhedens leder; dvs. institutleder, afde-

repreesentant lingsleder eller leder pa tilsvarende ledelsesniveau, som har budgetansvaret for enhe-
dens aktiviteter og personaleledelsen.
Der henvises til afsnit om Lokalarbejdsmiljgudvalg, hvor arbejdsleder kan varetages af anden ledelsesrepree-
sentant end er budgetenhedens leder.

Arbejdsmiljgrepraesentant:

Arbejdsmiljgrepraesentanten i arbejdsmiljegruppen er valgt af og blandt medarbejderne i arbejdsmiljegrup-
pens deekningsomrade. Valg af arbejdsmiljgrepraesentant falger arbejdsmiljglovens regler om valg af ar-
bejdsmiljgrepraesentant. Valgperioden er 3arig, herunder fra 1/1-2012 til 31/12-2014, 1/1-2015 til 31/12-
2017.

Studerende:

Studerende kan valge to repraesentanter til at deltage i budgetenhedens arbejdsmiljagrupper, som beskaefti-
ger sig med spagrgsmal af betydning for studiemiljget. | udgangspunkt drejer det sig om arbejdsmiljegrupper
for institutter hvortil der er tilknyttet studerende.

De studerende varetager selv valget og opstillingen af reprasentanter.
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Uddannelse: Leder og arbejdsmiljgrepraesentant i arbejdsmiljggruppen skal gennemfare den lovpligtige ar-
bejdsmiljguddannelse og tilbydes supplerende arbejdsmiljguddannelse iht. geeldende bestemmelser.

1.3  Arbejdsmiljegruppens opgaver

Arbejdsmiljggruppen har ansvar for opgaver palagt det operationelle niveau jf. §§ 18-19 i Arbejdstilsynets
bekendtgarelse nr. 1181 af 15. oktober 2010 om samarbejde om sikkerhed og sundhed

Arbejdsmiljggruppen udfarer de operationelle, dvs. daglige opgaver indenfor sit deekningsomrade med hen-
blik pa at varetage og deltage i beskyttelse af medarbejdernes sikkerhed og sundhed og forebygger risici.

Arbejdsmiljggruppen bistar omradets ledelse og medarbejdere i arbejdsmiljgspgrgsmal. Herunder har ar-
bejdsmiljggruppen til opgave at:

o Deltage i planleegningen af arbejdsmiljgarbejdet

Deltage i udarbejdelsen af arbejdspladsvurdering

Kontrollere, at arbejdsforholdene er forsvarlige og at der gives effektiv oplering og instruktion.
Pavirke den enkelte til en adferd, der fremmer eget og andres arbejdsmiljg

Deltage i undersggelse og anmeldelse af arbejdsskader samt tillgb hertil

Virke som kontaktled mellem medarbejderne og arbejdsmiljgorganisationen

Behandle lokale arbejdsmiljghensyn af betydning for de studerendes fysiske og psykiske studiemiljg.
Om muligt imgdega risici eller indberette risikoen til ledelsen; og hvor det ikke er muligt at standse ar-
bejdet ved overhangende betydelig fare

1.4 Forretningsorden for arbejdsmiljegruppen
Der er ingen serskilt forretningsorden for arbejdsmiljegruppen.

2 Lokalarbejdsmiljgudvalg

Etablering af Lokalarbejdsmiljgudvalg har til formal at understgtte arbejdsmiljegruppernes daglige, lokale
arbejdsmiljgarbejde og sikre forngden ledelsesmaessig kompetence i budgetenhedens arbejdsmiljgarbejde.

Hovedarbejdsmiljgudvalget afgar hvilke budgetenheder, der skal oprette Lokalarbejdsmiljgudvalg.

Behovet opstar typisk i starre budgetenheder med komplekse arbejdsmiljgproblemstillinger og spredt geo-
grafi, hvor lederen af budgetomradet vanskeligt kan have tilstreekkelig detailkendskab og tidsmassige res-
sourcer til at indga i det operationelle arbejde pa daglig basis. Som udgangspunkt etableres Lokalarbejds-
miljgudvalg i falgende budgetenheder: Institut for Fysik, Kemi og Farmaci, Institut for Biokemi og Moleky-
leerbiologi, Institut for Molekylaer Medicin, Institut for Sundhedstjenesteforskning , Biblioteket samt Tek-
nisk service. Studieservice og IT-service har rettigheder og pligter som lokal-arbejdsmiljgudvalg for sa vidt
angar de jyske campusser.

Oprettelse og nedlaeggelse af Lokalarbejdsmiljgudvalg godkendes af Hovedarbejdsmiljgudvalget.

2.1 Lokalarbejdsmiljgudvalgets sammensetning

Lokalarbejdsmiljeudvalget sammensattes af alle arbejdsmiljagrup-
Lokal-Arbejdsmiljsudvalg perne i den pageeldende budgetenhed og lederen af budgetenheden er
Leder af bygetenhed formand for dette udvalg.
Hvor der er Lokalarbejdsmiljgudvalg fritages budgetenhedens leder
for pligten til at indga som arbejdsleder i den enkelte arbejdsmiljg-
gruppe under forudsatning af at der pa anden made kan
sikres forngden ledelsesmassig deekning i den enkelte arbejdsmilje-

gruppe
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Den pageldende ledelsesreprasentant i den enkelte arbejdsmiljegruppe skal have forngdent gkonomisk rade-
rum, beslutningskompetence og har instruktions- og sanktionsbefgjelser.

De studerende kan lade sig repraesentere med 2 observatarer i Lokalarbejdsmiljgudvalget frem for i de enkel-
te arbejdsmiljggrupper i den pagaldende budgetenhed.

Uddannelse: Ledelses- og arbejdsmiljgrepreesentant i arbejdsmiljegrupperne samt formand for Lokalar-
bejdsmiljgudvalget skal gennemfare den lovpligtige arbejdsmiljguddannelse og tilbydes den supplerende ar-
bejdsmiljguddannelse iht. geeldende bestemmelser.

2.2  Lokalarbejdsmiljeudvalgets opgaver
Lokalarbejdsmiljgudvalget bistar arbejdsmiljegrupperne med at varetage opgaver palagt det operationelle ni-

veau jf. 88 18-19 i Arbejdstilsynets bekendtgarelse nr. 1181 af 15. oktober 2010 om samarbejde om sikker-
hed og sundhed.

Lokalarbejdsmiljgudvalget understotter det lokale arbejdsmiljgarbejde ved at:

e Planlegge og fastleegge lokale fremgangsmader for arbejdsmiljegruppernes virke

Kontrollere arbejdsmiljgniveauet og arbejdsmiljgarbejdets effektivitet

Medvirke til at arbejdsmiljggrupperne kan lgse sine opgaver

Vere kontaktled mellem arbejdsmiljggrupperne og den gvrige arbejdsmiljgorganisation.

Behandle lokale arbejdsmiljghensyn af betydning for de studerendes fysiske og psykiske studiemiljg.

2.3 Forretningsorden for Lokalarbejdsmiljeudvalget

Lokalarbejdsmiljgudvalget mades mindst 1 gang i kvartalet afhaengig af arbejdsmiljgopgavernes kompleksi-
tet og omfang.

Mgdedatoer, dagsorden og referater gares skriftligt tilgeengeligt i enten papirudgave eller elektronisk for
budgetenhedens medarbejdere samt studenterrepraesentanter involveret i arbejdsmiljgarbejdet.

3 Netveerkssamarbejde

For at styrke og udvikle det lokale arbejdsmiljgarbejde kan der etableres
Netveerkssamarbejde et tveerorganisatorisk netveerkssamarbejde hvor der udveksles viden,
metoder og lgsninger og samarbejdes om indsatser og lgsninger.

i i 3 Arbejdsmiljggrupperne fastleegger og organiserer selv deres netveerk.

4 Fakultetsarbejdsmiljgudvalg

Fakultetsarbejdsmiljgudvalg har til formal at understette Hovedarbejdsmiljeudvalgets overordnede ledelse
og koordinering af SDU’s arbejdsmiljgarbejde i de enkelte hovedomrader i overensstemmelse med de gko-
nomiske rammer.

Fakultetsarbejdsmiljeudvalg organiseres under fakulteterne og feellesadministration og deltager pa de respek-
tive samarbejdsudvalgs mader under et fast punkt pa dagsordenen om arbejdsmiljg.

4.1 Fakultetsarbejdsmiljgudvalgets sammensatning

Arbejdsmiljgrepraesentant: Arbejdsmiljgrepraesentanterne i hvert
hovedomrade veelger iblandt sig det forngdne antal arbejdsmiljg-
repreesentanter og suppleanter til udvalget.

Samarbejdsudvalg

Ordinzere g ®De
medlemmer
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Arbejdslederrepraesentant: Lederen af hvert hovedomrade udpeger blandt arbejdsledere i arbejdsmiljagrup-
perne og formand for Lokalarbejdsmiljgudvalg det forngdne antal ledelsesrepraesentanter til udvalget. Ar-
bejdslederen skal som minimum veere leder af en budgetenhed; dvs. institutleder eller afdelingsleder.
Formand for Fakultetsarbejdsmiljgudvalget: Formandskabet for Fakultetsarbejdsmiljgudvalget varetages af
hovedomradets leder.

Fakultetsarbejdsmiljgudvalgene bestar af 1 arbejdsmiljarepraesentant, 1 suppleant for denne, 1 ledelsesrepree-
sentant samt 1 formand pa de tgrre omrader; dvs. Det Humanistiske Fakultet, Det Samfundsvidenskabelige
Fakultet og Feellesadministrationen.

Fakultetsarbejdsmiljgudvalgene bestar af 2 arbejdsmiljgrepraesentanter, 1 suppleant for disse, 2 ledelsesre-
praesentanter samt 1 formand pa de vade omrader; dvs. Det Naturvidenskabelige, Tekniske og Det Sund-
hedsvidenskabelige Fakultet.

Der deltager ikke studenterobservatgrer i Fakultetsarbejdsmiljgudvalgene med mindre de sarskilt inviteres.

Uddannelse: Leder- og arbejdsmiljgrepraesentanter i Fakultetsarbejdsmiljgudvalget skal gennemfgare den lov-
pligtige arbejdsmiljguddannelse og tilbydes supplerende arbejdsmiljguddannelse iht. bestemmelserne herom.
Formanden for Fakultetsarbejdsmiljgudvalget skal tilbydes denne uddannelse.

4.2  Fakultetsarbejdsmiljeudvalgets opgaver
Fakultetsarbejdsmiljgudvalget bistar Hovedarbejdsmiljgudvalget med at varetage opgaver palagt det strategi-

ske niveau jf. § 17 i Arbejdstilsynets bekendtgerelse nr. 1181 af 15. oktober 2010 om samarbejde om sikker-
hed og sundhed.

Fakultetsarbejdsmiljeudvalget planlaegger, leder og koordinerer arbejdsmiljgarbejdet for sa vidt angar:

e Arbejdsmiljgrettede spargsmal, af sikkerheds- og sundhedsmaessig samt gkonomisk konsekvens for ho-
vedomradet.

Principielle sager for omradet.

Psykisk arbejdsmiljg.

Kontrol af hovedomradets arbejdsmiljgniveau og arbejdsmiljegruppernes arbejdsmiljearbejde.

Sager af relevans for hovedomradet, hvor Arbejdstilsynet er involveret.

Kontaktled mellem Hovedomradet og arbejdsmiljgorganisationen.

4.3 Forretningsorden for Fakultetsarbejdsmiljgudvalget

Forretningsorden for Fakultetsarbejdsmiljgudvalget falger forretningsordenen for hovedomradets samar-
bejdsudvalg.

Samarbejdsudvalget har "Arbejdsmiljg" som farstkommende fast punkt pa dagsordenen efter en eventuel
godkendelse af referat.

Fakultetsarbejdsmiljgudvalgets medlemmer deltager i det pageeldende samarbejdsudvalg pa punktet om ar-
bejdsmiljg.

Fakultetsarbejdsmiljgudvalgene afholder 1 hovedomrademade arligt med den gvrige arbejdsmiljgorganisati-
on i omradet. P4 hovedomrademgader gares der status og draftes fremadrettede initiativer.

5  Hovedarbejdsmiljgudvalg
Hovedarbejdsmiljgudvalget deekker alle SDU’s geografiskes enheder og aktiviteter i Danmark.

Hovedarbejdsmiljgudvalget har til formal at tage sig af den overordnede ledelse og koordinering af samar-
bejdet om sikkerhed og sundhed pa Syddansk universitet og skaber grundlag for den gvrige arbejdsmiljgor-
ganisation kan udfgre sit arbejde.
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5.1 Hovedarbejdsmiljgudvalgets sammenseaetning

Hovedarbejdsmiljgudvalg bestar af 4 arbejdsmiljerepraesentan-
ter, 4 ledelsesrepreesentanter og Rektor som formand for udval-
Hovedarbejdsmiljgudvalg get.

Rektor
Arbejdsmiljgrepraesentanter: De 4 arbejdsmiljgrepraesentanter

4 arbejdsmiljg

4 arbejdsledere I o o veelges af og blandt arbejdsmiljerepreesentanterne, der deltager i
2 studenter- B beidemilist Fakultetsarbejdsmiljgudvalgene saledes at:
BEREEIC LI - Arbejdsmiljgrepraesentanten i Feellesadministrationens
fakultetsarbejdsmiljgudvalg indgar som arbejdsmiljgrepraesen-

tant i Hovedarbejdsmiljgudvalget

- Det Humanistiske og Det Samfundsvidenskabelige Fakultet vaelger blandt sig 1 arbejdsmiljgrepraesentant
0g

- Det Naturvidenskabelige, Tekniske og Sundhedsvidenskabelige Fakultet veelger blandt sig 2 arbejdsmil-
joreprasentanter.

Ledelsesrepraesentanter: De 4 ledelsesreprasentanter udpeges af Hovedarbejdsmiljgudvalgets formand.

Der udpeges 1 ledelsesrepraesentant blandt ledelsesrepraesentanten og formanden for Faellesadministrationens
Fakultetsarbejdsmiljgudvalg.

Der udpeges 1 ledelsesreprasentant blandt ledelsesrepraesentanterne i og formaendene for Fakultetsarbejds-
miljgudvalgene for Det Humanistiske og Det Samfundsvidenskabelige Fakultet.

Der udpeges 2 ledelsesreprasentanter blandt ledelsesreprasentanterne i og formandene for Fakultetsar-
bejdsmiljgudvalgene for Det Naturvidenskabelige, Tekniske og Det Sundhedsvidenskabelige Fakultet.

Studenterobservatarer: Der kan deltage 2 studenterobservatarer til udvalget. De 2 studenterrepraesentanter i
Bestyrelsen indstiller overfor Rektor kandidater til Hovedarbejdsmiljgudvalget. Rektor udpeger de 2 studen-
terobservatarer.

Uddannelse: Leder- og arbejdsmiljgrepraesentanter i Hovedarbejdsmiljgudvalget skal gennemfare den lov-
pligtige arbejdsmiljguddannelse og tilbydes supplerende arbejdsmiljguddannelse iht. bestemmelserne herom.
Formanden for Hovedarbejdsmiljgudvalget og studenterobservatarer i Arbejdsmiljgudvalget skal tilbydes
denne uddannelse.

5.2 Hovedarbejdsmiljgudvalgets opgaver

Hovedarbejdsmiljgudvalget varetager opgaver palagt det strategiske niveau jf. § 17 i Arbejdstilsynets be-
kendtgarelse nr. 1181 af 15. oktober 2010 om samarbejde om sikkerhed og sundhed.

Hovedarbejdsmiljgudvalget planlaegger, leder, radgiver og orienterer om samt farer kontrol med SDU's ar-
bejdsmiljgarbejde. Herunder har Hovedarbejdsmiljgudvalget til opgave at:

Planlaegning

o Deltage i planleegning og vurdering; herunder arbejdspladsvurdering

e Gennemfare den arlige arbejdsmiljgdreftelse

o Deltage i fastleeggelse af arbejdsmiljgorganisationens stgrrelse og sammensatning
e Samordne med andre virksomheder pa samme arbejdssted

Radgivning

e Radgive om lgsning af arbejdsmiljgspargsmal og om, hvordan arbejdsmiljg integreres i virksomhedens
strategiske ledelse og daglige drift.

e Opstille principper for tilstreekkelig og ngdvendig oplaring og instruktion og radgive om kompetenceud-
viklingsplan

e Sikre at arsager til arbejdsskader og tillgb hertil undersgges, og foranledige at gentagelse forhindres
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Registrering og kontrol
Registrere SDU's arbejdsmiljgproblemer

o Kontrollere arbejdsmiljgarbejdet

e Udarbejde arligt en samlet oversigt over arbejdsskader

o Sikre stadig kontrol med overholdelse af sikkerhedsforskrifterne
Orientering

e Sikre at arbejdsmiljggrupperne orienteres og vejledes om arbejdet
e Holde sig orienteret om bestemmelser om sikkerhed og sundhed
e Udarbejde plan over arbejdsmiljgorganisationen og at medarbejderne gares bekendt hermed

5.3 Forretningsorden for Hovedarbejdsmiljgudvalget

Hovedarbejdsmiljgudvalget afholder 1 ordinaert mgde mindst en gang i kvartalet.

. Ordinere mgder afholdes indenfor normal arbejdstid.

. Ordinare medlemmer af Hovedarbejdsmiljeudvalget deltager pd maderne. Ligeledes deltager 2 stu-
denterobservatgrer samt daglig leder af arbejdsmiljgarbejdet pa mgderne med taleret uden stemmeret.

Hovedarbejdsmiljgudvalget afholder ekstraordinaere mgder ved alvorlige ulykker, sundhedsskader eller tillab

hertil samt ved gvrige behov.

. Formanden eller mindst 2 medlemmer skal begeere afholdelse af ekstraordinert made.

o Der afholdes ekstraordinart made senest 3 uger efter den dato en indstilling er givet, safremt indstil-
lingen ikke falges af arbejdsgiveren/rektor.

Madedatoer for Hovedarbejdsmiljgudvalgets ordinaere mader geres tilgeengelig for alle medarbejdere pa
SDUnet. Dagsorden for Hovedarbejdsmiljgudvalgets mader skal veere fastlagt senest 10 dage forud for mg-
dets afholdelse. Dagsorden fremsendes til Hovedarbejdsmiljgudvalgets mgdedeltagere samt gares tilgenge-
lig for alle medarbejdere pa SDUnet. Forslag til dagsordenspunkter skal vare formanden eller daglig leder af
arbejdsmiljgarbejdet i haende senest 11 dage forud for mgdets afvikling.

Madet ledes af formanden. Formanden traeffer bestemmelse i alle spgrgsmal vedrgrende forhandlingernes le-
delse og iagttagelse af god orden under mgdet.

Referater af Hovedarbejdsmiljeudvalgets magder omfatter fakta om madets afvikling, emner, der er draftet pa
madet, hvilke beslutninger, der er truffet, eventuelle flere indstillinger, ansvarlig for at beslutningerne gen-
nemfares samt tidsplan for gennemfarelse.

Referat fremsendes i skriftlig haring hos udvalgets medlemmer til kommentering og godkendelse.
Arbejdsmiljgorganisationens ordingere medlemmer, lokale arbejdsmiljgkoordinatorer, daglig leder af ar-
bejdsmiljgarbejdet modtager referatet. Referatet gares tilgeengelig for alle medarbejdere pa SDUnet og der
orienteres gennem elektronisk nyhedskanal til samtlige medarbejdere om referatet.

Referat af Hovedarbejdsmiljgudvalgets mader skal pa forlangende fremvises til Arbejdstilsynet.

Referat af ekstraordinaert mede foranlediget af at SDU’s ledelse ikke falger Hovedarbejdsmiljgudvalgets
indstilling skal indeholde begrundelsen for at udvalgets rad ikke fglges.

Hovedarbejdsmiljgudvalget afholder 1 stormade arligt med den gvrige arbejdsmiljgorganisation. P& stormg-

der geres der status og drgftes fremadrettede initiativer.

6  Daglig leder af arbejdsmiljearbejdet
Daglig ledelse af arbejdsmiljgarbejdet varetages af Arbejdsmiljgkontoret, HR-service.
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6.1 Opgaver for Daglig leder af arbejdsmiljgarbejdet
Arbejdsmiljgkontoret varetager den daglige ledelse af Hovedarbejdsmiljgudvalgets opgaver.

Daglige leder handler pa Hovedarbejdsmiljgudvalgets vegne og holder Hovedarbejdsmiljgudvalget orienteret
om arbejdsmiljgarbejdet og inddrager udvalget i lgsning af problemer, der opstar mellem maderne.

December 2013
Merete Skov Habermann
Afdelingsleder, Arbejdsmiljgkontoret
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