HHHHHHHHHH . december 2021 SDU-&~
Oplaeg v. Merete Skov Habermann

trivselsmaling 2021



Den arlige draftelse:
Plan for den gode APV proces

APV og trivselsmaling 2021

- Proces og resultater

Adressere de
rette arbejds-
miljgindsatser

Involvere og

forpligte APV-proces



LASEVEJLEDNING

Figuran viser svarfordelingen pad de enkelte spargzmal, fra "l haj grad” Antal "ed

til “I rimge grad”. Ved overspargsmal vises svarfordelingen “1a” og “Mey". ikkafikke
ralavant” swar
wvisas rmalkarm
frguren o
gennarmsnittet. |
redenstiende
spargsmal er
antallat 4.

Til hajre for figuren vises et
gennemsnit.

Gennemsnittet er beregnet pa
en skala fra1til 4, hvar 4
svarer il 71 hej grad”, mens 1
svarer Gl "l ringe grad”, For
avarsparasmal svarer " Ja” Ll
4 pg TMEt LT

Til wenstre for  figuren  wvises
spargsmdlets formulering samt
Fwor mange svar der er afgivet
pé spargsmalat. | eksemplet har 24% svaret "l ha) grad”, 26% har svaret °l nogen grad”,
25% har svaret "l mindre grad” og 1% har svaret 7 Finge grad”, “ved
ikkedikle relevant”-besvarelser indgdr ilkke | resultatberegningen

Enkelte steder er B-tallat af pladshensyr ikke skravet | bjaelken,

el
Bka redevant G Sammenligninger

4, Falor du, at dev or en fomuftig balance mellern dit
arbejdsiiv og privativ? 4 26 006 @ 008 @
[#ntal svar: B0)

% 25% 5 Ta% 100%
B haj grad 1 nosgen grad [ 1 reindre grad I ringe grad

Seneste  Miveau over

miling

Welerst til hajre sammenlignes resultatet med resultatet fra den seneste maling samt
med resultatel for det organisatonske niveau over den aktualle rapport, Fx insbibut
allar defb samlede fakultet,

S&dan udregnes gennemsnittet:

13+ 3+ 2led+ D] _ 26

| sprgsmdl 4, der optrasder | ovenstiende eksempeldisning, or resultabet pd 26 006
heajere end resultatat | dan senesta maling o5 0,08 hejare end det samlede resultat for
dat averordneda niveau

19 respondenter svarende Gl 24% har svaret *| ki) grad” {4 paint, 21
respondenter svarence til 26% har svaret "l nogen grad” (3 point), osv.,

Det betyder en forskel i
gennemsnit pa 0,1:

Overspgrgsmal
» Nar 3,33 % flytter fra nej til ja eller
omvendt.

Underspgrgsmal

* Nar 10% er blevet et niveau
mere/mindre tilfreds - eller nar 5 %
er blevet 2 niveauer mere/mindre
tilfreds osv.

Det betyder pilen:
m) Ingen afvigelse

& % Afvigelse under 5%
1 ¥ Afvigelse over 5%

HR-SERVICE S D U /{‘



APV og Trivselsmaling 2021

- Svarprocent

Psykisk APV og Trivselsmaling

Inviterede

Delvis gennemfart
Fuldt gennemfart
Samlet svarprocent

Fysisk APV

Inviterede

Delvis gennemfart
Fuldt gennemfart
Samlet svarprocent

SDU

Antal 2021
3.825
151
3.113
3.264

SDU

Antal 2021
3.648
19
3.009
3.028

SDU
% 2021

4%
81%
85%

SDU

% 2021
1%
82%
83%

SDU

% 2018

1%
87%
88%

SDU

% 2018

1%
86%
87%

Antal pabegyndte svar

3000

2000

0
06-10-21

Invitation

11-10-21

16-10-21

®1. reminder

21-10-21

26-10-21

H 2. reminder

100%

80%

60%

40%

20%

0%



APV og Trivselsmaling 2021

- Hvordan fungerer arbejdet pa distancen?

Vi kan godt finde ud af at arbejde pa
distancen:

* Vi har generelt gode rammer for at lose
opgaverne

* Vi har generelt et godt samarbejde med
inddragelse og sparring

* Vitrives, er i god balance og har gode
fysiske rammer

Men:

 Der mangler samarbejde
 Det ergonomiske halter og
 Der er nuancer i svarene.

5 HR-SERVICE S D U /{‘



https://syddanskuni.sharepoint.com/sites/apv2021/SDU%20samlet/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Fapv2021%2FSDU%20samlet%2FPsykisk%20APV%20%2B%20Appendikser%2FSvar%5Fopdelt%5F%2D%5Fhovedomr%5Fder%5F%2D%5FPsykisk%5FAPV%5F%2D%5FSDU%5F%2D%5F2021%5F%28%5F11%2D11%2D21%29%2Epdf&parent=%2Fsites%2Fapv2021%2FSDU%20samlet%2FPsykisk%20APV%20%2B%20Appendikser

APV og Trivselsmaling 2021

- Work life balance ude og hjemme

~




Vi zoomer ind pa at
arbejde lejlighedsvist
eller 2 dage om ugen
pa distancen

Onskede antalialt 2| 6

Nuvaerende antalialt ¢ 12

0%

\/
20% 40% 60% 80% 100%

EVed ikke 00 dage QLejlighedsvis) @1 dag O3 dage m4 dage @5 dage

TAP onske 1 9 [

Postd Phd UnderPhd gnske BE8E 5 1

Prof Lekt Adj onske BRI 4 ]

TAP nu Q 17

Postd Phd UnderPhd nu @ 10 [

Prof Lekt Adj nu 6 1

24 14 ] N N 18 [312]
N\
30 I i[5} — N\ 13 [ 6 T3]
AN
23 12 / [ 6 T12]
25 [ 16 9 (211
32 [ 14 7 T 6 ]
26 [ 17 — 15 [4 T3]
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

, VA
SDU-& mVed ikke OO0 dage OLejlighedsvis @1dag B2 dage O3 dage B4 dage O5dage S D U /i‘

07-01-2022



APV og Trivselsmaling 2021

- Dem, der kan - de vil gerne arbejde pa distancen

3. Kan du Igse dine opgaver pa en god og effektiv
made, nar du udfgrer distancearbejde?

8. Far du ngdvendig viden, feedback og sparring
fra din ledelse, nar du udfgrer distancearbejde?

9. Far du ngdvendig kollegial sparring fra dine
kolleger, nar du udfgrer distancearbejde?

10. Oplever du at veaere en del af det kollegiale
feellesskab, nar du udfgrer distancearbejde?

12. Oplever du, at der er en fornuftig balance
mellem dit arbejdsliv og privatliv, nar du udfgrer
distancearbejde?

24. Fgler du dig ensom i dit arbejde?

Minimum 0,2 over gennemsnittet for udsagnet

Onsker ikke
distancearbejde hedsvis

2,5
(n=37)

2,3
(n=37)

2,0
(n=38)

1,5
(n=38)

1,8
(n=38)

3,2
(n=198)

Lejlig-
3,3

(n=653)

3.0
(n=574)

2,6
(n=603)

2,3
(n=610)

2,9
(N=646)

2,9

1 dag om 2 dage
om ugen om ugen om ugen om ugen udsagnet*

ugen

3,6
(n=397)

3,1
(n=371)

2,9
(n=384)

2,5
(n=388)

3,3
(n=394)

2,9

3,7
(n=936)

3,2
(n=901)

3,1
(n=919)

2,7
(n=924)

3,4
(n=933)

3,0

3 dage

3,9
(n=546)

3,2
(n=529)

3,3
(n=538)

3,0
(n=542)

3,6
(n=547)

3,0

(n=782) (n=409) (n=923) (n=536)
Minimum 0,2 under gennemsnittet for udsagnet

4 dage

3,9
(n=149)

3,3
(n=144)

3,3
(n=146)

3,1
(n=147)

3,5
(n=148)

3,0
(n=141)

5 dage

3,8
(N=66)

3,3
(n=63)

3,2
(n=63)

3,0
(n=62)

3,5
(N=66)

3,1
(n=66)

Gns. for

3,6
(n=2837)

3,1
(n=2657)

3,0
(n=2729)

2,6
(n=2750)

3,3
(2809)

3,0
(n=3106)



1. Er du - alt taget i betragtning - tilfreds

APV Oo(J med dit arbejde? 2021 2018 Udvikling
Trivse|smé|ing %Ja__ % Ja__ %-point
Total SDU 939% 93% 0%
202 1 Meend 91% 92% -1%
Kgn .
- Spergsmal 1 fordelt pa Kvinder - S 1%
baggrundsvariable Sprog Dansk : 239 1%
(benchmark 201 8) Engelsk 89% 89% 0%
HUM 90% 95% -5%
NAT 95% 90% 5%
SAM 91% 89% 2%
Hovedomrade
SUND e o4 2%
TEK 88% 91% -3%
ADM 95% 96% -1%
Professor 90% 91% -1%
B Hojeste %-andel "Ja’ i 2021 '—Z‘ftOL 202;0 91% -1%
Hgjeste %-andel "Ja” i 2018 ﬁoi?.tlotc 9; o /z 89% -4%
Positiv udvikling pa ml. 1-3% Stillingskategori Ph.d.-studerende 94% 92% 2%
Positiv udvikling pa 4% eller mere Under Ph.d.-niveau - 95% 3%
AC-TAP 95% 949, 1%
Negativ udvikling pa ml. 1-3% Teknisk personale 95% 94% 1%
Negativ udvikling pa 4% eller mere Administrativt personale 96% 96% 0%




APV og
Trivselsmaling
2021

- Sporgsmal 5 fordelt pa
baggrundsvariable
(benchmark 2018)

. Hojeste %-andel "Ja” i 2021
Hojeste %-andel "Ja” i 2018
Positiv udvikling pa ml. 1-3%
Positiv udvikling pa 4% eller mere
Negativ udvikling pa ml. 1-3%

Negativ udvikling pa 4% eller mere

5. Fgler du, at dit arbejde - alt taget i ‘ 2021 2018 Udvikling
betragtning - er meningsfuldt?
% Ja % Ja  %-point
Total SDU 96% 96%o 0%
Kon Maend 96% 97% -1%
Kvinder 96% 1%
Sprog Dansk - 97% 0%
Engelsk 94% 95% -1%
HUM 94% 97% -3%
NAT 96% 94% 2%
Hovedomrade SAM 96% 93% 3%
SUND 8% 93% 0%
TEK 95% 97% -2%
ADM 97% 97 % 0%
1. Professor 95% 97% -2%
2. Lektor 96% 97% -1%
3. Adjunkt 93%
4. Post.doc 97% 9o 2%
Stillingskategori 5. Ph.d.-studerende 95% 93% 2%
6. Under Ph.d.-niveau 96% 97% -1%
7. AC-TAP 97% 97% 0%
8. Teknisk personale _ 96% 3%
9. Administrativt personale 98% 98% 0%



APV og
Trivselsmaling
2021

- Sporgsmal 10 fordelt pa
baggrundsvariable
(benchmark 2018)

. Hojeste %-andel "Ja” i 2021
Hojeste %-andel "Ja” i 2018
Positiv udvikling pa ml. 1-3%
Positiv udvikling pa 4% eller mere
Negativ udvikling pa ml. 1-3%

Negativ udvikling pa 4% eller mere

10. Er samarbejdet med dine kolleger - alt I
taget i betragthing - tiIfredsstiIIencSI’e? ‘ 2021 2018 Udvikling
% Ja % Ja  %-point
| Total SDU 949% 92% 2%
Kon Maend 93% 92% 1%
Kvinder 92% 2%
Sprog Dansk - 93% 2%
| Engelsk 89% 87% 2%
HUM 92% 91% 1%
NAT 93% 90% 3%
SAM 93% 90% 3%
Hovedomrade SUND 95%  92% 3%
TEK 91% 91% 0%
ADM 196% 1 o5% 1%
1. Professor 93% 93% 0%
2. Lektor 90% 89% 1%
3. Adjunkt 89%
4. Post.doc 94% 86% 3%
Stillingskategori 5. Ph.d.-studerende 91% 91% 0%
6. Under Ph.d.-niveau 96% 93% 3%
7. AC-TAP 96% 96% 0%
8. Teknisk personale _ 91% 3%
9. Administrativt personale 97% 95% 2%



APV og
Trivselsmaling
2021

- Sporgsmal 23 fordelt pa

baggrundsvariable
(benchmark 2018)

. Hojeste %-andel "Ja” i 2021
Hojeste %-andel "Ja” i 2018
Positiv udvikling pa ml. 1-3%
Positiv udvikling pa 4% eller mere
Negativ udvikling pa ml. 1-3%

Negativ udvikling pa 4% eller mere

23. Foler du dig - alt taget i betragtning

- godt tilpas i dit arbejde? 2021 2018 Udvikling
% Ja % Ja %-point
Total SDU 929% 929% 0%
Kan Mand 91% 92% -1%
| Kvinder 93% 1%
Sprog Dansk 93% -1%
| Engelsk 88% 88% 0%
HUM 87% 93% -6%
NAT 93% 88% 5%
SAM 90% 88% 2%
Hovedomrade SUND 94% 94% 0%
TEK 87% 89% -2%
ADM 98% T 97% -2%
1. Professor 88% 92% -4%
2. Lektor 88% 90% -2%
3. Adjunkt 85%
4. Post.doc 90% 88% e
Stillingskategori 5. Ph.d.-studerende 89% 89% 0%
6. Under Ph.d.-niveau 95% 93% 2%
7. AC-TAP 95% 95% 0%
8. Teknisk personale 93% 95% -2%
9. Administrativt personale . 96% 95% 1%



Psykisk APV/Trivselsmaling 2021
- Stress fordelt pa baggrundsvariable (benchmark 2018)

Sporgsmal 25. Foler du dig belastet af stress i forbindelse med dit arbejde?

| alt SDU

gennemsnit’ 2,4 (-0,01)

Hovedomrade ADM HUM NAT SAM SUND TEK

Gennemsnit 2,6 (-0,08) 2,2 (-0,10) 2,4 ( ) 2,4 (0,00) 2,5 ( ) 2,4 (-0,01)
Professor Lektor Adjunkt Postdoc Ph.d. studerende Under Ph.d.

Stillingskat. 2,2 (-0,04) 2,2 (-0,01) 2,1 (-0,16) 2,4 2,3 (0,05) 2,5 (0,02)

Gennemsnit AC-TAP Teknisk personale Administrativt personale

2,6 (-0,01) 2,6 (-0,06) 2,6 (-0,05)
Kon og sprog Kvinde Mand Dansk Engelsk

Gennemsnit 2,4 (-0,06) 2,5 ( ) 2,5 (-0,01) 2,3 (-0,05)



APV og trivselsmaling 2021

- Stress — Arsager til at man ofte oplever stress

Du har svaret, at du ofte feler dig belastet af stress i forbindelse med dit arbejde. Hvad er dit bud pa mulig arsag?

Antal

svar
For stor arbejdsmaengde over en uafgraenset periode 409
For lave, for hgje eller uklare krav 199
Utilstreekkelig indflydelse pa eget arbejde /8
Utilstreekkelig kollegial eller ledelsesmaessig stotte og feedback 163
Risiko for traumatiske begivenheder i arbejdet, fx vold eller mobning 6% 30
Haje folelsesmeaessige krav i arbejdet 10% 52
Fysiske forhold, fx stgj, darlig indretning eller indeklima 55
Samarbejds- eller rollekonflikter 125
Forandringer, reorganisering eller uforudsigelighed i arbejdet 209
Andre forhold 117

0% 25% 50% 75% 100%



APV og Trivselsmaling 2021

- Storste forskelle mellem ofte stressede VIP- medarbejdere og de, der ikke er

4. Foler du, at der er en fornuftig balance mellem dit
arbejdsliv og privatliv?

6. Er din arbejdsmangde tilpas?

19d. Oplever du, at ledelsen hjalper dig med at prioritere og
koordinere dine opgaver?
21b. Oplever du, at ledelsen handterer konflikter og
mistrivsel pa en ordentlig made?
19b. Oplever du, at ledelsen skaber faelles og engagerende
ambitioner for opgavelgsningen?
12. Oplever du, at der er en fornuftig balance mellem dit
arbejdsliv og privatliv, nar du udfgrer distancearbejde?
3. Oplever du, at du har udviklingsmuligheder, der afspejler
dine evner og gnsker?
21a. Oplever du, at ledelsen motiverer dig til at bruge og
udvikle dine kompetencer?
19a. Oplever du, at der er sammenhang mellem den retning,
ledelsen saetter, og de opgaver, du Igser?
20d. Oplever du, at ledelsen sikrer medinddragelse i
relevante beslutninger?

Ikke ofte stressede m Ofte stressede

I 2
I 2, 1

I, 2, 4
I, 2 4
I 26

3,2

3,1

2,8

3,1

3,1

3,2

3,4

I, 2,7
I, 2, 7
., 2,

I 25

3,2

3,2



Psykisk APV/Trivselsmaling 2021

- Forekomst af kraenkende handlinger

Har du inden for de seneste 12 maneder vaeret udsat for kreenkende

adfeerd i forbindelse med dit arbejde?*
(Antal svar: 3025)

0%
BNe BJa

Har du inden for de seneste 12 maneder vaeret udsat for ... i forbindelse med dit arbejde?

Nej

Ja, sjeeldnere

Ja, manedligt

90%

50%

Ja, ugentligt

Ved
ikke/lkke
Gns. relevant Smil.
10% 3,7 5 0,08
75% 100% 2018

Ja, dagligt eller na=sten

Ved ikke/lkke relevant

Mobning

Uonsket seksuel opmaerksomhed
Fysisk vold

Psykisk vold

Diskrimination

2.888
3.082
3.108
3.035
2.940

122
23
6
45
90

24
1
0

11

16

17

o M e

dagligt

0o W O

67
16
6
25
59

289 (2101 2018)
personer har oplevet
kraenkelse :

« 171 (174) mobning
25 (41) ugnsket
seksuel
opmaerksomhed

« 98 (21) Vold og
trusler

» 122 diskrimination:
Kgn, alder, etnicitet,
andet



APV og Trivselsmaling 2021

- Kraenkende adfaerd — eksternt benchmark

30. Har du inden for de seneste 12 maneder veeret udsat for
diskrimination i forbindelse med dit arbejde?

29. Har du inden for de seneste 12 maneder veeret udsat for
psykisk vold i forbindelse med dit arbejde?

28. Har du inden for de seneste 12 maneder veeret udsat for
fysisk vold i forbindelse med dit arbejde?

27. Har du inden for de seneste 12 maneder vaeret udsat for
ugnsket seksuel opmaerksomhed i forbindelse med dit arbejde?

26. Har du inden for de seneste 12 maneder veaeret udsat for
mobning i forbindelse med dit arbejde?

m SDU

Nej

Ja*

Nej

Ja*

Nej

Ja*

Nej

Ja*

Nej

Ja*

T 969
] 97
%
M 4%
] 3
%
N 9809
—100
%
B 2%
| 0
%
IR 0Y9%
—100

%
0%
0

—9%

I 1%
| 1%
%
94%
CEQ
. 6% *
N 6%

%

0% 20% 40% 60% S(SGD W,O{‘

SDU 2018 m Eksternt benchmark "R-SERVICE



Psykisk APV/Trivselsmaling 2021

- Omstaendighederne omkring kraenkelserne

* Mobning, trusler og
diskrimination opleves fra
ledere og kolleger

Hvem udsatte dig for ... ?

_ wu. t“s.“. sw.w.

Ved ikke/lkke relevant

Maobning 67 a4 18 7 2 10 ° Det foregér prlm%rt pé
Upnsket seksuel opmaerksomhed 2 '] 5 3 4 3
Fysisk vold 1 3 0 1 2 0 ad ressen.
Psykisk vold 23 24 0 & 5 6
Diskrimination 52 57 21 13 16 9 V%r ObS pé 3 krav
- Kendskab til vold og
Hvor fandt den kreenkende adfard sted? trusler stiller krav om
et Se e T instruktion og
Uden for SOU'S fokaltster aler brev e beredskabsplan
er, n el.lign . . .
- Seerskilt krav ved risiko
Mobning 129 17 60 5 17
Ugnsket seksuel opmazrksomhed 16 i 3 1 3 for VOId Og trUSIGr
Fysisk vold 5 1 1 udenfor arbejde.
Psykisk vold 45 2 24 1 4 - Forebyggelse
Diskrimination 96 1 12 0 20

forudsaetter registrering
og risikovurdering



Psykisk APV/Trivselsmaling 2021

- Stotte og hjaelp med kraenkelser

Har du talt med nogen pa din arbejdsplads om den kraenkende adfaerd, du var udsat for?

Ved ikke/lkke

Ja, kollega Ja, HR-service

Maobning 30 68 30 13 80 12 24 8
Ugnsket seksuel opmeerksomhed 7 7 1 1 11 1 4 0
Fysisk vold 1 0 1 ] 4 1 0
Psykisk vold 12 20 18 9 24 2 2 1
Diskrimination 41 26 i 8 52 4 22 5

Har nogen pa din arbejdsplads gjort noget for at hjelpe dig?

Nej, jeg har ikke haft behov for  Nej, jeg har ikke faet hj=lp, selvom

Ved ikke/lkke relevant

jeg har haft behov for det
Mabning 67 44 27 33
Ugnsket seksuel opmeerksomhed 5 17 1 2
Fysisk vold 2 5 0 0
Psykisk vold 24 16 10 11

Diskrimination 18 62 20 22



Udsatte for kraenkelser har negativ oplevelse af kollegial
respekt og ledelsens konflikthandtering og stotte.

21b. Oplever du, at ledelsen handterer konflikter og...

l\)
y
(%8}
~
-

15. Oplever du, at du bliver behandlet med respekt i de...

N

O
w
N

22b. Oplever du, at ledelsen udviser integritet og...

N

RN
w
n

W
N

13.Bliver uoverensstemmelser handteret abent og zerligt?

N

W
N

21a. Oplever du, at ledelsen motiverer dig til at bruge og...

N
(6}

21c. Oplever du, at ledelsen kommunikerer abent og...

~
[3=Y

19b. Oplever du, at ledelsen skaber faelles og engagerende...

N
w

W
N

20b. Oplever du, at ledelsen fremmer det kollegiale...

N
w

W
N

\ \ RN
~ ~ \N ~

w

W

N

20e. Oplever du, at ledelsen deler viden og yder sparring?

N
(&

20d. Oplever du, at ledelsen sikrer medinddragelse i...

N
N
(%8
~
=

m Medarbejdere, der ikke har oplevet kraenkende adfzaerd inden for det seneste ar
m Medarbejdere, der har oplevet kraenkende adfeerd inden for det seneste ar

20 HR-SERVICE S D U /{‘



DEM UKENDTE SAG | APV ARBEJDET MBDES MED

APV o(g Trivselsméling 2021 AFD/EKKENDE OG FOREBYGGENDE INITIATIVER

- Tre tilgange til at arbejde med kraenkelser

; 5 & 0§ % 3
) — — — 8
— = [0} [0} [} >
8 b Sl °© 2 3
2 @ £ 6 § c5 <
© g o = 3 o 3. oo 0
L @ o Pew = = E < O
N © O g = Sc3 9£3 To o5
* Processen styres, sa TeT o8 5%° =g L9 95
. parterne og aktgrerne g = 2 2 o QC o 'B Q5 e T o = 9:_;
SELIGIEN  ydes statte, fakta 2 o 3 S S c3 ®9Q L i .
sag undersgges og der v g c S8 So S3&E® 3Z o
kan treeffes en 239 34 ECa ’328 . S E N
konklusion. ) c £, 3 sm= gE= X2 25
0590 s9 o388 >0 Lot oo
S C o ¥ Y— U= a o o O
v £ > Z 0 S oW QoW o2 =
258 5£ £.8 888 ©ft 9O
o3¢ .2 3y ~2Y 526 §9
.5 E  Mom < P2 INOTE —omc o=
Mm 3T —C —0mM —HOm ~Nco .S
sbpu | 32 31 [ISENNSEN 29 | 33
* En handteret sag HUM 3,0 2,7 3,0
er ikke overstaet
uden det gode I NAT 3,2 2,9 3,4
arbejdsklima orebygge
genoprettes. SAMF 3,1 3,0 3,3
« Risikoidentifikation SUND 3,3 3,0 3,4
, dialog om kultur
og tone, fastholde TEKfak 3.1 3,0 3,2
+er, plan for —’er ADM 3,2 30 3,4

14

og instruktion.

SDU-&



APV og trivselsmaling 2021

- Konflikthandtering og relationel kapacitet

4,0
3,5
3,0
2,5
2,0
1,5
1,0
0,5
0,0

m 13. Bliver uoverensstemmelser handteret abent og aerligt?

SDU HUM NAT SAMF SUND TEK ADM

21b. Oplever du, at ledelsen handterer konflikter og
mistrivsel pa en ordentlig made?

4,0
3,5
3,0
2,5
2,0
1,5
1,0
0,5
0,0

HUM NAT SAMF SUND TEK ADM
m11. Drager | nytte af jeres forskellige kompetencer?

m 17. Oplever du - alt taget i betragtning - at ledelsen sikrer
gode rammer for din opgavel@gsning?



APV og Trivselsmaling 2021

- styregruppens anbefaling i tilfaelde af kreenkende adfaerd

1) Kraenkende adfaerd tolereres ikke. Medarbejdere, der har oplevet kreenkende adfeerd,
opfordres til at kontakte ledelsen, arbejdsmiljggruppen
eller tillidsrepraesentanten for at:

2) Hvis man @nsker sin sag sagsbehandlet skal man

anmelde det. Anmeldelse medfgrer at personaleretlige
regler kan fglges og man kan tilbydes stgtte.

spge hjeelp til at fa afklaret den oplevede haendelse og
hvilket sagsforlgb, der eventuelt vil veere egnet lige fra
den uformelle samtale og stgtte til egentlig personale-

* En anonym anmeldelse via APV og Trivselsmaling sagsbehandling og eventuel politianmeldelse.
kan ikke sagsbehandles som personalesag. * via HR-service at rejse en klage.

* fa hjelp og stgtte via SDU’s personalepsykologordning.

3) Det anses som godt kollegaskab at sige fra, hvis man

bevidner en kraenkende handling og indberette S , ,
gentagne handlinger til ledelsen. Arbejdstilsynets anonyme hotline kan endvidere kontaktes

pa tif. 70121288.

] _ _ Er lederen en del af problemet, kan den kraeenkede
4) Lederen informerer medarbejderne om disse yderligere henvende sig til leders overordnede.

retningslinjer og anviser hvor man kan fa hjzlp og
stotte: p;
HR-SERVICE SDU /5‘



Psykisk APV/Trivselsmaling 2021

- Kendskab til ledelse

Sporgsmal 16. Er det klart for dig, hvilke ledere der udger din ledelse pa nuvarende tidspunkt?

| alt
%, der svarer ‘ja’

Hovedomrade ADM
%, der svarer ‘ja’ 3,8
Professor
Stillingskat. 3.7
%, der svarer ‘ja’ AC-TAP
3,8
Kan og sprog Kvinde

%, der svarer ‘ja’ 3,7

SDU
3,7
HUM NAT SAM SUND TEK
3,7 3,6 3,6 3,7 3,5
Lektor Adjunkt Postdoc Ph.d. studerende Under Ph.d.
3,6 3,4 3,5 3,5 3,6
Teknisk personale Administrativt personale
3,6 3,8
Mand Dansk Engelsk
3,6 3,7 3,4



16. Er det klart for dig, hvilke ledere der udger din ledelse pa nuveerende..

‘ \PV og 17. Oplever du - alt taget i betragtning - at ledelsen sikrer gode rammer..
Trivse I S m é I i n g 18. Oplever du — alt taget i betragtning — at ledelsen sikrer gode rammer..

19. Oplever du, at din ledelse saetter en tydelig retning?

202 1 19a. Oplever du, at der er sammenhaeng mellem den retning, ledelsen..
- Ledelse 19b. Oplever du, at ledelsen skaber faelles og engagerende ambitioner..
19c. Oplever du, at ledelsen kommunikerer om beslutninger, aendringer..

19d. Oplever du, at ledelsen hjeelper dig med at prioritere og koordinere..

> 20. Oplever du, at din ledelse understgtter kommunikation og samarbejde?

"
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-

20e. Oplever du, at ledelsen deler viden og yder sparring?

21. Oplever du, at din ledelse skaber gode rammer for engagement?

21c. Oplever du, at ledelsen kommunikerer abent og meningsfuldt?
22. Oplever du, at din ledelse patager sig ledelsesansvaret?
22a. Oplever du en klar og tydelig ledelse?

22b. Oplever du, at ledelsen udviser integritet og troveerdighed?

25
m SDU

/ 20a. Oplever du, at ledelsen understgatter, at forskellige kompetencer..
.= S 20b. Oplever du, at ledelsen fremmer det kollegiale samarbejde inden for..
20c. Oplever du, at ledelsen understotter tvaergaende samarbejde med..

20d. Oplever du, at ledelsen sikrer medinddragelse i relevante..

21a. Oplever du, at ledelsen motiverer dig til at bruge og udvikle dine..

21b. Oplever du, at ledelsen handterer konflikter og mistrivsel pa en..

o
N
N
w

/



De, der ikke eller i mindre grad kender til
ledelse scorer ledelse lavere

3,4

L
[y

22b. Oplever du, at ledelsen udviser integritet og troveerdighed?

22a. Oplever du en klar og tydelig ledelse?

[y
N
[y
(o)
w
w
N

21b. Oplever du, at ledelsen handterer konflikter og mistrivsel pa en...

20e. Oplever du, at ledelsen deler viden og yder sparring?

[y
()]
Ay
O
N
(00]
w
N

19d. Oplever du, at ledelsen hjeelper dig med at prioritere og koordinere...

21c. Oplever du, at ledelsen kommunikerer @bent og meningsfuldt?

(=Y
O N
w
w
N

19b. Oplever du, at ledelsen skaber feelles og engagerende ambitioner for...

20d. Oplever du, at ledelsen sikrer medinddragelse i relevante beslutninger?

[
O
N
[y
W
w =
N

21a. Oplever du, at ledelsen motiverer dig til at bruge og udvikle dine...

[y

O
w
[y

19c. Oplever du, at ledelsen kommunikerer om beslutninger, a&ndringer og...

m I hgj grad/I nogen grad B I mindre grad/I ringe grad

SDU+
26 HR-SERVICE ﬁERVICE



Fysisk APV —
Indretning a

HVORDAN OPLEVER DU INDRETNINGEN AF DIN(E)
ARBEJDSPLADS(ER)?

arbejdsplads =~

27
07-01-2022

Kebenhavn
Slagelse

Senderborg

[=]

% 25%
B orden [ Ikke i orden

Du har markeret, at noget ikke er | orden ved indretningen af dinfe) arbejdsplads(er). Markér de relevante arsager.

Uhensigtsmaessig placering af arbejdslokalet i forheld til arbefdsflow, feellesarealer, maderum, kopirum m.v.
Uhensigismaes=ig placering af arbejdzpladsen i forhold til andre akiiviteter i lokalet
Uhensigtsmassig placering af arbejdspladsen i forheld til vinduer, dagsiys, belysning og ventilation
Utilstraekkelig plads pd og omkring erbejdspladsen

Litilstraskkelig mulighed for at indstille arbejdspladsen

Utilstraskicelig arbejdsbelysning

Bleending eller refiekser fra belysning/lysindfald

Generende 2taj fra omkringliggende indendgrs- eller udendarsarealer

Stej fra teknisk udstyr er generende

Generende stgj fra mennesker

Andst

Odense

Ikke relevant
9% 9% 74
91% 63
92% 8% 6
88% 12% 1

9%

Eshjerg

M W W O R

h@u@-—-u—-hm-n

—y

=, R B L

Kolding

75%

=]
&

Kabenhawn

= N0 O B O R O =

- = |

Ved ikke/

=]

9% 0
5% 2
100%

Gns

3.7

37

36

39

38

Smil,

01z A

014 @

002

025 4

019 4

006 P

003 A

2018

Slagelse Senderborg Total

20 B R =2 o 0 o N o Q

= 29 o W o a

LFURR LI — R R -

42
24

& 38



Ved ikke/

n Ikke relevant Gns. Smi.
FySISk APV — HVORDAN VURDERER DU INDRETNINGEN AF DIT 5o 34 016 4

UNDERVISNINGSLOKALE IFT. DIN UNDERVISNING?

U n d e rv i s - Odense 48 35 019 4

- Esbjerg 5 38 046 4
ningslokaler

4 29 011 W

Kabenhavn 1 33 014 W

Slagelse 0 a4 027 ¥

Senderborg 1 31 -008 W

0% 25% 50% 75% 100% 2018

B orden [ kke i orden

Du har markeret, at noget ikke er i orden ved indretningen af undervisningslokalet. Marker de relevante arsager:

Kolding  Kebenhavn Slagelse Senderborg Total

Pladsforholdene er utilfredsstillende &> 0 <&» 2 3 1 72
Bord/stol til underviser kan ikke reguleres 21 0 2 2 1 3 29
Tavle/leerred/projektor er placeret uhensigtsmeessigt C 750 0 @ 3 1 @ 93
Stremudtag er placeret uhensigtsmessigt C a1 0 1 2 0 1 48
Bordopstilling understatter ikke undervisningsform C 53 ) 1 @ 1 1 4 72
Belysning er indrettet uhensigtsmeessigt 30 0 = 1 2 0 a7
Ble=nding eller reflekser fra belysning/lysindfald 15 0 7 1 1 2 26
Akustiske forhold er generende 24 1 2 1 0 0 28
Stgj fra teknisk udstyr er generende 10 0 2 0 1 0 13
Temperatur/luftkvalitet er generende 0 @ @ @ 96
Rengering er utilstreekkelig 12 0 1 0 0 0 13
28 Andet 1 6 0 GO =

07-01-2022



Ved ikke/

- lkke relevant Gns. Sml.
Fys I S k A PV - HVORDAN OPLEVER DU INDEKLIMAET PA DIN(E) . 93 34 031 1_

ARBEJDSPLADS(ER)?
u

Indeklima REE
Esbjerg 5 34 001 W
3 30 092 4
Kebenhavn 3 35 036 4
Slagelse 1 28 -013 %
Senderborg 4 35 016 4
0% 25% 50% 75% 100% 2018

B orden [l ikke i orden

Du har markeret, at noget ikke er i orden ved arbejdspladsens indeklima. Marker de relevante arsager:

Temperatur er ubehagelig sommer og/eller vinter

Individuelt tilpasset temperaturregulering er ikke mulig 3 2 207
Solafskeermning mangler eller er defekt 56 5 i 1] 3 1 67
Luften er generende ter eller fugtig, statisk elektricitet 0 3 2 3 112
Mulige skadelige stoffer i indeluften, fx asbest, PCB 18 1] 0 1] 1 2 21
Der er trazkgener 66 2 5 9 1 3 86
Der er lugtgener 65 1 0 1 4 2 73
Der mangler orden eg ryddelighed 33 ] 0 ] 0 0 33
29 Rengaring er utilstrazkkelig 1 0 3 0 0 94
Andet 46 2 5 2 0 3 60



Fysisk APV -
Beredskab

HVORDAN VURDERER DU FOREBYGGELSEN 0G

AFVARGELSEN AF ARBEJDSRELATERET SYGEFRAVAR,

ULYKKER O0G N@DBEREDSKAB?

Odense

Esbjerg

Kolding

Kgbenhavn

Slagelse

Senderborg

=

% 25%
B orden [ kke i orden

97%

8

96%

100

50%

75%

1 E
2 &

Ved ikke/
Ikke relevant Gns.

605

% 20

100%

Du har markeret, at noget ikke er i orden ved forebyggelsen og afvaergelsen af arbejdsrelateret sygefravasr og arbejdsulykker. Marker de relevante arsager:

Der er konkrete forhold i arbejdsmiljeet, som kan medvirke til arbejdsrelateret sygefraveer

Der er konkret risiko for arbejdsulykke, der ikke er blevet forebygget
Der er en konkret situation, der kan udvikle sig kritisk, fordi beredskabet er mangelfuldt
Kendskab til indtruffen arbejdsulykke, der ikke er blevet anmeldt

Odense

G
5
5
0

Der mangler nedhjeelpsudstyr eller viden om/treening i korrekt brug af nedhjeelpsudstyr, fx brandslukningsudstyr, @

ferstehjeelpsudstyr, laboratorie-spildkit

Flugtveje er ikke farbare eller er utilstraskkeligt skiltet

Der gennemferes ikke risikovurdering forud for arbejdets pabegyndelse
Der er ikke nok fokus pa sikker adfaerd i hverdagen

Mangelfuld fortrolighed med den lokale beredskabsplan

Andet

=] =

=

Lo TR o R s Y s

D

o B = T =

39

39

38

39

39

40

39

Sml.

002

002

003 W

001 @

011 @

011 &

005 W

2018

Kolding Kebenhavn Slagelse Senderborg  Total

1
0
0
0
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