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1 Meddelelser

1.1  Arbejdsmiljgorganisation

| forbindelse med den ny valgperiode fra 1. januar 2021 til 31. december 2023 er tradt i kraft kan vi byde velkom-
men til nye arbejdsmiljgrepraesentanter til visse steder og i kraft af visse lokale eendringer af arbejdsmiljgorganisa-
tion byder vi ogsa velkommen til en reekke mellemleder, der nu er blevet en del af arbejdsmiljgorganisationen.
Oversigt over arbejdsmiljgorganisationen kan til enhver tid ses hér.

| perioden 1/1 2021 til 12/03 2021 er der yderligere registreret fglgende aendringer i SDUs arbejdsmiljgorganisa-
tion:

- Professor Lars Porskjaer Christensen er den 1. marts tiltradt som institutleder pa Institut for Fysisk, Kemi og
Farmaci, og overtager hermed hvervet som arbejdslederrepraesentant for tidligere institutleder Frants Roager
Lauritsen, som har fratradt sin stilling.

- Ved Institut for Idreet og Biomekanik er Professor Jens Troelsen tiltradt som institutleder pr. 1. marts. Han over-
tager hvervet som arbejdslederrepraesentant efter Jgrgen Povisen, som fremover vil veere tilknyttet universite-
tet som Professor Emeritus.

- Pr. 1. marts er der oprettet en ny arbejdsmiljggruppe for SDU Analytics, og Jacob Jensen, Analysechef indtree-
der som arbejdslederrepraesentant og valg til arbejdsmiljgrepraesentant igangseettes nu.

- Hovedarbejdsmiljgudvalget har faet en ny studenterobservatgr. Johanne Nielsen er efter indstilling fra studen-
terrepreesentanterne i bestyrelsen, udpeget som observatar i Hovedarbejdsmiljgudvalget indtil den 31/12-2021.
Kristian Hald, som ogsa naede at sidde med i udvalget sidste efterar, fortsaetter pa posten som Studenterob-
servatgr for 2021.

Rektor Henrik Dam bgd velkommen til de nye medlemmer af Hovedarbejdsmiljgudvalget, og han ser frem til sam-
arbejdet.

Pa Rektors opfordring gav Arbejdsmiljgchef Merete Skov Habermann en kort praesentation af Hovedarbejdsmiljz-
udvalgets strategiske rolle og opgaver i arbejdsmiljgarbejdet som er: at planlaegge, lede, radgive og orientere om
samt fare kontrol med SDU's arbejdsmiljgarbejde. Det operationelle arbejdsmiljgarbejde varetages af arbejdsmilja-
grupperne, og her har studerende ret til at deltage i spgrgsmal om studiemiljg. Hovedarbejdsmiljgudvalget —har et
forebyggende fokus i sin radgivning om, hvordan arbejdsmilj@ integreres i virksomhedens strategiske ledelse og
daglige drift. Hovedveerktgjer i arbejdsmiljgarbejdet er: arlig draftelse (ledelsessystem), APV (styresystem) og sik-
kerhedsrundering (kontrolsystem). Som eksempler pa temaer, som udvalget har behandlet, fremhasvede hun: kon-
cepter for fx beredskab, SMU, APV, kompetenceplan, delpolitik, arbejdsmiljgvision og arbejdsulykker.

1.2 Arbejdsskader
| perioden 1/12 2021 til 12/03 2021 er der behandlet falgende arbejdsulykker:

Interne anmeldelser

- Nov./NAT: En Ph.d.-studerende ved Institut for Biokemi og Molekylaerbiologi far en bordplade ned over sit
knae og underben, da vedkommende er i gang med at dissekere en mus pa Biomedicinsk Laboratorium. Med-
arbejderen padrager sig et par bla maerker.

- Nov./SUND: En specialestuderende ved Institut for Molekyleer Medicin far ved udskiftning af en cryoblok i en
Cryostat, et snit i sin finger. Den studerende er blevet oplyst om muligheden for at anmelde til eget forsikrings-
selskab.

- Nov./SUND: En post doc. ved Institut for Molekyleer Medicin bliver under et forsgg udsat for ultraviolet lys i 5
min. Vedkommende opdager efterfalgende radme i ansigtet og pa halsen, men har ingen gener af den lette
forbreending, der er hurtigt aftagende.

- Feb./ADM: Ved en online vejledningssituation bliver en bibliotekar fra Syddansk Universitets Bibliotek udsat
for kreenkende adfeerd fra en mandlig person der viser sin n@ggne krop for medarbejderen. Handelsen genta-
ges 3 dage senere, og sagen er nu politianmeldt. Medarbejderen oplevede ingen efterreaktion pa baggrund af
haendelserne, og har heller ikke haft behov for psykologisk hjeelp.

Det er nu lavet sikkerhedsforanstaltninger, der sikrer, at man skal identificere sig ved online vejledning.

Til sagen vedr. kreenkende adfeerd ved SDU Bibliotek spurgte Henrik Dam ind til, hvorvidt der var tale om kreen-
kende handlinger fra en studerende eller en ekstern person. Merete Skov Habermann oplyste, at der var tale om
en ekstern person. Hun informerede om, at bibliotekets hidtidige system har gjort det muligt at tilga online vejled-
ning uden at brugeren skulle identificere sig. Det er nu lavet om, sa det kun er muligt at logge pa online vejledning
med tydelig identifikation.


https://sdunet.dk/da/administration/raadnaevnudvalg/arbejdsmiljoegrupperpaasdu
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Eksterne anmeldelser

- Nov./SUND: Ved arbejde i et stinkskab padrager en laborant ved Institut for Molekylaer Medicin en forstraek-
ning i skulderen, da vedkommende ma flytte p4 en homogenisator, der star i vejen. Ulykken er anmeldt til Ar-
bejdstilsynet da skaden har medfart fraveer. Ulykken er ligeledes anmeldt til Arbejdsmarkedets Erhvervssikring
mhp. en vurdering efter arbejdskadesikringsloven.

- Nov./SUND: En Ph.d.-studerende vil justere en stram skrue pa et varmelegeme til et apparat, der producerer
glaspipetter. Medarbejderen meerker et jag i handleddet i fors@get pa at dreje pa skruen, og kan efterfglgende
ikke benytte sin hgjre hand. Forud for haendelsen har medarbejderen udfart repetitivt arbejdet med glaspi-
pette, og har derved overbelastet sit handled. Medarbejderen forstraekker et ledband i handleddet. Ulykken er
anmeldt til Arbejdstilsynet da skaden har medfgrt fraveer. Ulykken er anmeldt til Arbejdsmarkedets Erhvervs-
sikring mhp. en vurdering efter arbejdskadesikringsloven.

- Dec./NAT: En Specialkonsulent ved Institut for Matematik og Datalogi gennemfgrer online eksamen i hjemmet
under Corona hjemsendelse, og undervejs skifter medarbejderen siddestilling. Ved beveegelsen padrager ved-
kommende sig et vrid i hgjre ben/kneze. Ulykken er anmeldt til Arbejdsmarkedets Erhvervssikring mhp. en vur-
dering efter arbejdskadesikringsloven.

- Feb./SUND: En Ph.d.-studerende ved Institut for Idraet og Biomekanik er pa vej pa arbejde i bygning 39, Cam-
pus Odense, da hun falder pa cyklen ved cykelstativet foran bygningen. Medarbejderen padrager sig to brud
pa albuen. Ulykken er anmeldt til Arbejdstilsynet da skaden har medfert fravaer. Ulykken er ligeledes anmeldt
til Arbejdsmarkedets Erhvervssikring mhp. en vurdering efter arbejdskadesikringsloven.

Brilleskader

- Nov./TEK: En medarbejder ved Institut for Gren Teknologi kommer til at skubbe sine briller af, da hun er ved
at justere sit mundbind i forbindelse med fysisk tilstedeveerelse pa campus. Medarbejderen har faet godkendt
refusion af brillerne.

1.3 Lovgivning
- Bekendtggrelse om anmeldelse af arbejdsulykker m.v. til Arbejdstilsynet indeholder en praecisering af allerede
geeldende lov om at vold eller trusler om vold udenfor arbejdstiden skal anmeldes til Arbejdstilsynet. Laes hele
bekendtgerelsen pa www.retsinformation.dk.
- AT-vejledning om skeermarbejde er opdateret. Med udgangspunkt i den nyeste faglige viden pa omradet har
Arbejdstilsynet opdateret sin At-vejledning om skaermarbejde. Bl.a. fremgar det af opdateringen, at skeermbe-
kendtgarelsens saerlige krav gaelder for skaermarbejdet, hvis det udfgres regelmaessigt og i en ikke ubetydelig
del af arbejdstiden. Lees hele vejledningen pa www.at.dk.
- Administrative takster ved anmeldelse af arbejdsulykker: Jf. bekendtggrelse om takster for administration pr. 1.
januar 2021 efter lov om arbejdsskadesikring og lov om sikring mod fglger af arbejdsskade har Arbejdsmarke-
dets Erhvervssikring pr. 1. januar 2021 haevet taksten for administrationsgebyr ved anmeldte ulykkestilfeelde.
Prisen er steget fra 9.600 kr. til 10.170 kr. pr. anmeldt sag. Ankestyrelsen har ligeledes haevet sit administrati-
onsgebyr til 10.800 kr.
- Politiske mal for arbejdsmiljget 2030: Regeringen og arbejdsmarkedets parter er enige om nye mal for arbejds-
miljget. Malene for 2020 indeholdt fokus pa forebyggelse af ulykker, forebyggelse af psykiske belastninger og
korrekt ergonomisk arbejde. Malene for 2030 indeholde fortsat disse tre mal, men er suppleret med fokus pa at
faerre skal udsaettes for farlig kemi pa arbejdspladsen. Lees mere om de nye mal pa www.at.dk.
- Vejledning om overdragelse og overfgrsel af radioaktivt materiale. | forbindelse med den nye stralebeskyttel-
seslovgivning er der indfgrt undtagelsesveerdier, som bl.a. pavirker reglerne for overdragelse og overfgrsel af
radioaktive stoffer. Enkelte bestemmelser pa omradet er desuden blevet eendret. Det har derfor veeret nadven-
digt at lave en ny vejledning pa omradet. Lees mere om vejledningen og fa adgang til hele vejledningen pa
www.sst.dk.
- Krav til arbejdsgivere om PCR-test af rejsende arbejdskraft. Der er indfert nye skaerpede krav til test af tilrej-
sende, som kommer til Danmark for at arbejde. Formalet med de nye krav er at begreense smittespredning og
samtidig sikre, at virksomhederne kan fortsaette deres produktion til trods for Corona-epidemien. De nye regler
indebaerer, at der nu er krav om tre covid-19-test og op til 10 dages isolation uden for arbejdstid. De kan dog
bryde isolationen, mens de udfgrer deres arbejde. Uden for arbejdstiden skal de fortsat veere i isolation. Dog
ophaeves isolationen, nar de har faet en negativ PCR-test taget i et bestemt tidsrum. Laes mere om de nye krav
pa www.at.dk.
Arbejdsgivere, der er omfattet af ovennaevnte regler, skal over for Arbejdstilsynet skriftligt kunne dokumentere,
at der er foretaget test for COVID-19, eller at den pageeldende person, der er tilrejsende arbejdskraft, er undta-
get fra kravet om test. Nar det kommer til de arbejdsgivere, som er forpligtet til at teste tilrejsende arbejdskraft,
skal disse ogsa serge for, at der udarbejdes en skriftlig plan for COVID-19-test for tilrejsende arbejdskraft, som
blandt andet skal indeholde fglgende:

- Oplysninger om, hvordan arbejdsgiveren informerer de ansatte om COVID-19-testen i Danmark



https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2020/1990
https://at.dk/regler/at-vejledninger/skaermarbejde-d-2-3/#S%C3%A6rlige-arbejdsmilj%C3%B8krav-ved-sk%C3%A6rmarbejde
https://at.dk/nyheder/2020/12/regeringen-og-arbejdsmarkedets-parter-er-enige-om-nye-maal-for-arbejdsmiljoeet/
https://www.sst.dk/da/Udgivelser/2021/Overdragelse-og-overfoersel-af-radioaktivt-materiale
https://at.dk/nyheder/2021/02/nye-krav-til-arbejdsgivere-om-pcr-test-af-tilrejsende-arbejdskraft/
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- En oversigt over ansatte, der er indrejst i Danmark, herunder oplysninger om, hvilket land, region eller
omrade de ansatte er indrejst fra, oplysninger om dato for COVID-19-test mv.

Ovenneevnte plan skal labende ajourfgres i forbindelse med ansattes indrejse i Danmark. Derudover skal pla-
nen efter anmodning fremvises for Arbejdstilsynet. Manglende overholdelse af reglerne kan fare til bade.
International Staff Office, HR-service har udfeerdige en sadan skriftlig plan, som fremgar af deres hjemmeside:
www.sdu.dk/iso.

Loven ophaeves den 1. juli 2021. Laes hele lovteksten pa www.ft.dk.

Henrik Dam noterede sig, at opdateringen af vejledningen om skeermarbejde kan give anledning til genoptagelse
af Hovedarbejdsmiljgudvalgets tidligere drgftelse af tilbud om IT-udstyrspakker, der blev sat i bero, da Arbejdstilsy-
nets vejledning om skaermarbejde blev trukket tibage. Arbejdsmiljgkontoret anbefalede, at pakkelgsningen afven-
ter en drgftelse af den arbejdssituation vi kommer tilbage til, som kan inkludere distancearbejdspladser og mere
online arbejdsformer.

Universitetsdirekter Thomas Buchvald Vind bakkede op om pakkelgsningerne, men var ogsa enig i anbefalingen
om udsaettelse af tilbuddet. Han forklarede, at der bl.a. i Feellesadministrationen har vaeret en mini APV blandt
mere end 400 medarbejdere om deres oplevelser under COVId-19, hvor der ogsa bliver udtrykt gnske om stgrre
fleksibilitet ift. hjemmearbejde. Han bad udvalget om udseettelse til disse drgftelser er blevet gennemfgart og der i
den forbindelse kan kigges naermere pa behovet for IT-udstyrspakkerne.

Institutleder Jesper Bo Nielsen var enig i udsaettelsen, men udtrykte behov for at der kom tydelighed omkring reg-
ler for hiemmearbejde, samt universitetets forpligtigelser og ansvar.

Merete Skov Habermann oplyste, at den reviderede AT-vejledning nu fastslar, at der i hver enkelt situation skal
foretages en konkret vurdering af risikoforholdeneved skaermarbejde for den enkelte. Hun fandt, at reglerne pa
omradet er tydelige, og at Arbejdstilsynet har haft en pragmatisk tilgang til efterlevelsen af reglerne under Corona.
Det er Arbejdsmiljgkontorets opfattelse, at det har vaeret muligt for medarbejderne at fa arbejdsdagen hjemme til
at fungere, men at Igsningerne er kortsigtede, og at der er behov for at kigge pa de langsigtede belastninger ved
hjemmearbejdet.

Institutleder Peder Thusgaard Ruhoff tilsluttede sig Jesper Bo Nielsens opfattelse, idet der er en stor efterspargsel
pa fleksible arbejdspladser og mulighed for at arbejde hjemme.

Servicechef Leif Jensen tilsluttede sig ligeledes samme opfattelse, og fandt et behov for at der kommer tydelighed
omkring arbejdsmiljggruppens rolle og opgaver ifm. hybridarbejdspladser samt tilsynspligt.

Hovedarbejdsmiljgudvalget besluttede at udsaette genoptagelsen af IT-udstyrspakker, men at muligheden skal ind-
teenkes ved post Corona indsatser.

1.4 Tilsyn/Arbejdstilsynet

Campus Kolding: Tilsyn varslet den 7. maj 2019 er ikke indledt.

Campus Sgnderborg: Tilsyn varslet den 7. august 2019 er ikke indledt.

J. B. Winslgws Vej 15-25: Tilsyn varslet den 13. december 2019 er ikke indledt.
Campus Slagelse: Tilsyn varslet den 1. september 2020 er ikke indledt.

Campus Odense, Campusvej: Tilsyn varslet den 2. september 2020 er ikke indledt.
Campus Esbjerg: Tilsyn varslet den 8. oktober 2020 er ikke indledt.

- Arbejdstilsynet gennemfarte specialtilsyn den 11. februar 2021 hos institut for Mekanik og Elektronik i Sgnder-
borg i forlaengelse af el-ulykke, hvor medarbejder fik patrykt spaending pa 925 Volt DC med en stream pa 10 mA
igennem sig. Skadelidte arbejdede i et andet lokale end tilteenkt og benyttede et uisoleret krokodillenaeb, der
ellers kun er tiltaenkt forsag patrykt lavspaending og benyttede ikke de i risikovurderingen foreskrevne handsker
fordi skadelidte troede, at stramforsyningen var slukket. Ved Arbejdstilsynets tilsyn var der allerede truffet for-
anstaltninger mod gentagelse, idet det ikke laengere er muligt at klarggre forssg samtidig med at der er patrykt
spaending pa forsggsopstillingen nar aftraeksskabet er abent. Dette er ikke muligt, fordi der er opsat en styre-
boks som kobler spaending og stream fra, nar glaslagen til aftraeksskabet dbnes. Desuden er der opsat rade
lamper som viser nar der er spaending patrykt forsegene. Da forngdne opfglgende foranstaltninger allerede var
gennemfgrt, modtog SDU afgerelse uden handlepligt.

Merete Skov Habermann oplyste, at Arbejdstilsynet oplyste om at muligheden for retslig tiltale vil blive undersagt,
men at hun ikke havde opfattelsen af, at det var det Arbejdstilsynet havde fokus pa. Arbejdstilsynet roste de imple-
menterede foranstaltninger, dog havde det vaeret bedre om at de have veeret ivaerksat far ulykken


http://www.sdu.dk/iso
https://www.ft.dk/ripdf/samling/20201/lovforslag/l145/20201_l145_som_vedtaget.pdf
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1.5 Meddelelser fra SDU

Kemibrug: Det er nu igen etableret mulighed for at oprette ekstra adgang for eksterne brugere til enhedernes lo-
kale kemikaliedatabaser. Fx til geester, specialestuderende, tvaerorganisatoriske samarbejder mv. Muligheden fo-
rela tidligere via den bla blanket, der nu er blevet digitaliseret og er nu blevet genetableret i CMR, der er den nu-
vaerende brugerstyring.

Studiemiligunders@gelsen 2021 — kvartalsstatus: Studiemiljgundersggelsen 2021 gennemfares i perioden 2. marts
til 21. marts, hvor alle fuldtidsstuderende pa SDU modtager et spgrgeskema. Undersagelsen er en del af SDU’s
kvalitetsarbejde, ligesom den er en del af den lovpligtige undervisningsmiljgvurdering, som SDU foretager hvert
andet ar.

Styregruppen har forud for undersggelsesperioden seerligt arbejdet med indholdet i spargeskemaet, bl.a. pa bag-
grund af input fra Hovedarbejdsmiljgudvalget.

For at sikre kontinuitet og sammenlignelighed over tid har udgangspunktet veeret, at der ikke skulle aendres vee-
sentligt i spergeskemaet ift. 2019 undersggelsen. Der har dog vist sig forskellige aktuelle emner, hvor Styregrup-
pen har vurderet det meningsfuldt og ngdvendigt at foretage justeringerttilfgjelser, herunder:

- Studieintensitet: Spargsmal ang. studieintensitet er taget ud af SMU21 — i stedet anvendes data fra den mini-
sterielle Uddannelseszoom.

- Studerende med funktionsnedsaettelse: Der er tilfgjet spgrgsmalsbatteri malrettet studerende med funktions-
nedseettelse. Dette vil ikke forlaeenge spargeskemaet for andre end dem, det er relevant for, og det vurderes at
det for disse vil opleves som vaerende meget vaesentligt.

- Kraenkende adfaerd/diskrimination: Der har, i samrad med Syddanske Studerende, veeret kigget pa behovet for
at justere spgrgsmalene omkring kraenkende adfeerd/diskrimination. "Eksamen” er tilfgjet som svarmulighed ift.
hvilke situationer man oplever kraenkende/diskriminerende adfaerd.

Teksten med henvisning til vejledningsmuligheder er blevet skaerpet, sa det tydeligt fremgar hvorledes den stu-
derende skal forholde sig. Der star saledes "Veer opmaerksom pé, at da dette er et fortroligt spargeskema har
SDU ikke mulighed for at handle pa enkeltsager. Hvis du gnsker at tale med nogen kontakt da Studie- og triv-
selsvejledningen. @nsker du at anmelde et forhold ggres dette via SPOC”.

- Ensomhed: Studerende der svarer "Meget enig” eller "Enig” til spargsmalet "Jeg faler mig ensom pa mit stu-
die”, far et ekstra spgrgsmal omkring, hvad de tror er arsagen til deres fglelse af ensomhed.

- COVID19: Der er tilfgjet spargsmal omkring de studerendes oplevelse af studiemiljget ifm. onlineundervisning,
og der bliver spurgt ind til om de studerende faler sig trygge ved at benytte faciliteterne pa SDU i forhold til Co-
rona-smitterisikoen ved fremmeade.

Corona-situationen adresseres desuden i den indledende invitationsmail til undersggelsen, hvor det rammeseettes
over for de studerende, at SDU er opmaerksom pa, at tingene ikke er som de plejer, men at det er vigtigt at kunne
folge udviklingen i deres svar over tid for at se, hvad der har aendret sig og dermed hvilken betydning, Corona-
restriktionerne har haft for deres studiemilja.

Dertil er der oprettet en ny side pa mitsdu.dk, hvor den studerende sendes hen nar spargeskemaet er besvaret.
Her henvises der til informationer, der kan veere relevant ift. de forskellige temaer i spgrgeskemaet, bl.a. vejled-
ningsmuligheder pa SDU, webinarer om studieteknik og stress, samt hjeelp ang. kraenkende adfeerd/diskrimination.

| bestraebelsen pa at bevare en hgj svarprocent, pa trods af de seerlige omstaendigheder med Corona, er der

ivaerksat en raekke tiltag for at fa de studerende til at svare pa undersggelsen, herunder:

- Der er i samarbejde med SDU Kommunikation sat aget fokus pa den digitale markedsfgring pa sociale medier
samt mitsdu.dk, da det pga. den fortsatte nedlukning af universitetet ikke er muligt at na de studerende med
fysiske materialer.

- Der er mulighed for at vinde forskellige praemier — dels lodtreekning om 10 x Airpods og 40 x biografbilletter
bland alle der besvarer undersggelsen, og dels en konkurrence pa uddannelsesniveau, hvor der kan vindes
penge til et arrangement.

- Undersggelsesperioden er placeret sdledes at den ligger samtidig med Trivselsugen, som de studerende afhol-
der i uge 11. Den digitale markedsfaring koordineres hermed, og forhabningen er, at det ekstra fokus der kom-
mer ift. Trivselsugen ogsa vil give ekstra fokus pa Studiemiljgundersggelsen.

Det er muligt at falge med i undersggelsen pa www.mitsdu.dk/smu, hvor svarprocenten lgbende vil blive offentlig-
gjort. I uge 14 forventes data at veere tilgaengeligt i Power Bl p& mitsdu, og i uge 23 vil analyseresultaterne efter
planen blive offentliggjort.

Medlemmer i styregruppen for studiemiljgundersggelse pa SDU: Studenterobservatererne fra Hovedarbejdsmiljg-
udvalget Johanne Nielsen og Kristian Hald er begge indtradt i styregruppen for studiemiljgundersggelse.

Hovedarbejdsmiljgudvalget udpegende Institutleder Peder Thusgaard Ruhoff som ledelsesrepraesentant i SMU-
styregruppen, som overtager efter, at Frants Roager Lauritsen er udtradt af Hovedarbejdsmiljgudvalget.
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APV oq trivselsmaling 2021: Styregruppen har haft de indledningsvise m@der og besluttet sig for at se naermere

pa:

- Respondenter: Inklusion af studentermedhjeelpere (parallelundersagelse), separat opgerelse af postdocs og
adjunkter jf. ny stillingsstruktur fra 2019

- Anbefalinger til APV for medarbejdere, der ikke er omfattet af den feelles APV og trivselsmaling

- Baggrundsoplysninger: Vurdere kvaliteten af sprogvariabel som retvisende for danske/udenlandske medarbej-
dere

- Spergeskema: Gennemgang af felgende spgrgsmalskategorier: Distancearbejde, smitterisiko, 'naermeste le-
delse’, ligestilling, kreenkende adfaerd, spgrgeskema til studentermedhjzelpere, ulykker/beredskab

- Rapportstruktur: Gennemgang af rapportstrukturen, herunder fokus pa splitrapporter, fritekstfelter, samt distri-
bution af rapporterne.

- Opfelgende tiltag: Undervisningstilbud

Styregruppen har valgt at fortsaette samarbejdet med Rambagill.

Lovpligtig arbejdsmiljiguddannelse: Grundet Corona-situationen blev den obligatoriske arbejdsmiljguddannelse i
januar aflyst og omlagt til netkursus. Arbejdsmiljgkontoret inviterede nye medlemmer af arbejdsmiljgorganisatio-
nen til en kort introduktion til arbejdsmiljgarbejdet som en appetizer til netkurset, som afvikles i marts og april. Net-
kurserne kick-startes med en virtuel introduktion hhv. den 4. og 17. marts, hvor der er hhv. 18 og 11 tilmeldte.

AEU Arbejdsmiljgkonference: Konferencen afvikledes 3. marts for 321 deltagere, heraf 61 fra SDU med fremtidens
arbejdsmiljg — post Corona som titel.

2 Hering: Ytrings-Forskningsfrihed

HSU og DSiC gnskede, at Hovedarbejdsmiljgudvalget og tilhgrende underudvalg drefter:
"Skal der i SDU’s personalepolitiske retningslinjer vaere en tydeligere markering af, at det er en central opgave for
et universitet at beskytte savel ansattes som studerendes forsknings- og ytringsfrihed, og | givet fald hvordan?”

Merete Habermann orienterede udvalget om, at hgringsprocessen er organiseret saledes, at ledelsen gnsker et
samlet svar fra Arbejdsmiljgorganisationen, hvorfor fakultetsarbejdsmiljgudvalgene er blevet bedt om at indsende
deres hgringssvar til brug for dette made. Det er aftalt med FAMU fra SUND og TEK, at deres hgringssvar indgi-
ves til HSU, idet FAMU og lokalsamarbejdsudvalget afholder feellesmade.

Der er indkommet fglgende hgringssvar fra FAMU pa HUM:
Der er i FAMU HUM enighed om, at medarbejdernes ytringsfrihed er fint og daekkende formuleret i Punkt
2.13.1 i SDU’s personalepolitiske retningslinjer: "SDU leegger veegt pa, at medarbejderne frit kan bruge deres
grundlovssikrede ytringsfrihed, ogsa om forhold der vedrgrer SDU. SDU gnsker som videns- og kulturbaerende
institution, at medarbejderne stiller sig til radighed for pressen og som ressourcepersoner deltager i den offent-
lige debat.” Desuden finder FAMU HUM, at den brede haring omkring emnet er rigtig og relevant.

Merete Habermann fremfgrte, at forsknings- og ytringsfrined er et relevant tema for arbejdsmiljgorganisation, idet
det er neert forbundet med trivsel. Forskning viser, at muligheden for at hellige sig arbejdets kerne er en grundlaeg-
gende parameter i medarbejdernes trivsel. Endvidere trives medarbejderne, nar deres indre behov for bl.a. auto-
nomi bliver stimuleret. Autonomi skal forstas i betydningen af at have ejerskab til ens handlinger og opleve at
handlingerne udtrykker, hvem man er. Man kan sagtens handle autonomt i faellesskaber, nar man lytter til de an-
dre i feellesskabet og indfgrer regler pa en made, s& medarbejderne villigt og omkostningsfrit gerne vil efterleve
dem. Det gar meget fint i spaend med at dyrke trygheden i arbejdsfaellesskabet, som ogsa er essentiel for trivslen.

Hendes budskab er, at hvis man oprigtig gerne vil give plads til ytrings- og forskningsfrihed til gleede for medarbej-
dernes trivsel, sa ligger der en opgave for universitetet aktivt at arbejde for, at der er psykologisk tryghed i arbejds-
feellesskaberne.

Peder Thusgaard Ruhoff orienterede Hovedarbejdsmiljgudvalget om, at FAMU fra TEK har punktet pa dagsorde-
nen pa det kommende mgde, og han kunne derfor ikke give en tilbagemelding. Hans opfattelse er dog, at der er
en feellesopfattelse af, at det er en vigtig opgave for institutiedelsen, og at det bar papeges i institutlederinstruksen.

Hovedarbejdsmiljgudvalget havde ingen gvrige bemaerkninger.

Merete Skov Habermann opsummerede, at der i hgringssvaret fra Hovedarbejdsmiljgudvalget séledes vil veere en
papegning af, at udvalget er af den opfattelse, at ytringsfriheden gar hand i hand med trivslen og arbejdsmiljzet,
og der er en opfordring til at det papeges som en vigtig opgave i institutlederinstruksen.

Hovedarbejdsmiljgudvalget godkendte opsummeringen.
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3 Hering: Anbefalinger fra taskforce om ugnsket seksuel opmarksomhed
Merete Habermann praesenterede hgringsmaterialet for udvalget.

a) lgangseettelse af flg. fem anbefalinger som jf. Taskforcen haster mest:

1. Feelles portal pa SDU om sexisme, kraenkelse mv. Direktionen tiltreeder forslaget men gnsker at portalen
iveerkseettes med fokus pa ugnsket seksuel opmaerksomhed, ikke sexisme. Ikke fokus pa sexisme,
selvom det er en kultur, der kan saette rammerne for forekomst at USO.

2. Forberedelse af infrastruktur med sagshandtering, nedsaettelse af WB team, stilling til opfglgning, organi-
satorisk forankring, ekstern advokathandtering mv. Direktionen tiltreeder anbefalingerne.

3. Ekstern gennemgang af SDU'’s interne retningslinjer. Taskforcen har foreslaet 2 mulige konsulenter. Di-
rektionen anbefaler, at det er kammeradvokaten, der forestar en uvildig, juridisk gennemgang. Uvildig rad-
givning.

4. Revision af institutlederinstruks afventer kammeradvokatens GAP gennemgang af SDUs retningslinjer.
Direktionen tiltreeder forslaget men gnsker en tidsforskydning, saledes sat retningslinjerne er gennem-
gaet.

5. Opfelgning pa de indsamlede underskrifter. Taskforcen har peget pa en uvildig gennemgang. Direktionen
gnsker at lederen af GET stéar for den.

b) Studerendes tilhgrsforhold ift. projektansaettelser: Direktionen @nsker at nedsaette en arbejdsmiljggruppe under
DSIC mhp at udforme relevante retningslinjer. Heri har Hovedarbejdsmiljgudvalget ogsa en rolle.

c) Det videre arbejde/opfalgningen forankres i HR og Studieservice, herunder kigge pa ph.d. studerende og inter-
nationale studerende og ansatte skal fgle sig ramt af indsatsen (kommunikeres pa flere sprog). Og afventer HR
service og Studieservice plan for trin 2. Merete Habermann anbefalede at opfglgningen endvidere dagsordens-
saettes pa HoOAMU indenfor et ar.

HR-chef Lisbeth Mgller fandt det vigtigt, at udvalget er involveret i ovenstaende indsatser, og hun sa gerne at em-
net tages op pa dagsordenen snarest muligt.

Jesper Bo Nielsen fremfarte et opmaerksomhedspunkt ift. at vurdere om universitetet har de forngdne veerktgjer til
at hjeelpe en person videre, som matte fale sig kreenket, uanfaegtet af sagens udfald.

Merete Skov Habermann gjorde udvalget opmaerksom pa, at der i den etisk infrastruktur er et spor, hvor der ogsa
tages hagjde for at hjaelpe de implicerede personer videre.

Lisbeth Mgller supplerede med betragtningen om, at uanset udfaldet vil det vaere sveert for begge parter at komme
videre. Hun gjorde opmaerksom pa, at det i personalesagsbehandlingen ikke er muligt at videregive oplysninger
om eventuelle sanktioner, hvilket kan opleves utilfredsstillende for den kraenkede. Hun ser derfor et behov for at
kommunikere ud i organisationen, hvordan sagen bliver handteret pa SDU, og hvad man som involveret kan for-
vente sig.

Thomas Buchvald Vind fandt spargsmalet fra Jesper Bo Nielsen relevant, og var enig i, at der bgr tages hand om
de forskellige parter. Han udtrykte dog usikkerhed om universitetets egentlige forpligtigelse herfor, men fandt at
der skal kigges pa mulighederne ift. at handtere det juridiske forlab og de menneskelige felelser involveret. Han
ser derfor et behov for veerktgj til handtering af begge sider af forlgbet. Han supplerede med anerkendelsen af det
store arbejde som Taskforcen har leveret, men han ser gerne, at der i den samlede pakke ogséa tages hgjde for
indsatser der understatter arbejdet med kulturen og maden medarbejderne omgar hinanden, da mange kraenkel-
sessager opstar ved seerlige lejligheder fx festlige begivenheder.

Studenterobservatgr Johanne Nielsen var af opfattelsen, at der i anbefalingerne er et overvejende fokus pa ar-
bejdsmiljget, men bad til at der ogsa bliver implementeret forebyggende indsatser pa studentersiden.

Merete Skov Habermann var enig med Johanne i, at det er vigtigt at indteenke de studerende i anbefalingerne,
specielt ud fra betragtningen om, at de studerende ikke har de samme erfaringer med at saette greenser, og der-
ved kan der vaere et behov for at yde en saerlig omsorg over for studerende.

Dertil gjorde hun udvalget opmaerksom p4, at kreenkelser fra eksterne betragtes som vold og trusler og ifalge
denne AT-vejledning fremgér, at hvis der er en seerlig risiko for, at ansatte bliver udsat for vold i arbejdet, skal ar-
bejdsgiveren sgrge for, at der er de ngdvendige foranstaltninger om ferstehjeelp.

Udbudskonsulent Sgren Andersen var enig i Thomas Buchvald Vinds betragtninger, hvor nggleordet her er
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samtale. Han gav eksemplet pa Arbejdsmiljgkontorets dialogkort som veerktgj, som han ogsa fandt kan anvendes i
studentersammenhaenge. Ydermere gav en forslag om at emnet taenkes ind i Hovedarbejdsmiljgudvalgets stor-
mede.

Lisbeth Mgller havde et opmaerksomhedspunkt ift. internationale studerende, hvor hun ser at der er behov for at
hjeelpe dem godt i gang med et studie pa SDU ved at introducere dem til regler og normer pa universitetet.

Specialkonsulent Kurt Kjzer Olesen fandt det meget forkert, at der i anbefalingen er et gnske om og plan for at
kontakte personer som har bidraget til underskriftsindsamlingen. Han gnskede at vide hvorfor dette var en anbefa-
ling.

Henrik Dam forklarede, at dette var en anbefaling fra Kammeradvokaten om at handle pa de mange underskrifter
ved at raekke ud til dem der har oplevet kraenkende adfeerd pa universitetet for at fa mere viden om hvilke typer af
tilfeelde der er tale. Direktionen havde anmodet lederen af GET om at sta for processen i forventning om, at der
hermed blev skabt et sikkert rum for tilbagemeldinger.

Jesper Bo Nielsen havde en supplerende bemaerkning til opmaerksomhedspunktet omkring internationale stude-
rende, der ogsa bar bredes ud til at omfatte opmaerksomhed pa internationale medarbejdere.

Merete Skov Habermann opsummerede, at Hovedarbejdsmiljgudvalget nikkede til det overordnede billede af an-
befalingerne med dertilhgrende bemeerkninger. Hovedarbejdsmiljgudvalget godkendte, at referatuddraget til punk-
tet fremsendes som hgringssvar til Rektorsekretariatet.

4 Den arlige arbejdsmiljedroftelse

Formalet med arbejdsmiljgdraftelsen er at gere status pa det forgangne ar og planlaegge samarbejdet for det kom-
mende ar, herunder at identificere behov for kompetenceudvikling.

41 2020: Status pa aret der gik

Arbejd_smiIjzorganisation . . L Arbejdsmiljegrupperne, marts 2021 Antal
Der er i 2020 sket falgende sndringer i den samlede organisation af
SDU arbejdsmiljgarbejde: Det Naturvidenskabelige Fakultet 17
Der har veeret fa aendringer af arbejdsmiljgorganisationen som kon- Det Samfundsvidenskabelige Fakultet 9
sekvens af linjeorganisatoriske tilpasninger. Det Humanistiske Fakultet 5
Det Sundhedsvidenskabelige Fakultet 26
Arbejdsskader Det Tekniske Fakultet 10
Fordelingen af arbejdsulykker i indevaerende ar frem til ultimo no- Fzellesomradet 19
vember set i forhold til arbejdsskaderne for de foregdende ar ser sa- | | gt 86
ledes ud:
Arbejdsulykker anmeldt til 2016 2017 2018 | 2019 2020
Bade Arbejdstilsynet og AES 6 4 7 8 15
Arbejdstilsynet alene 2 1 4 1 2 Antallet af anmeldte heendelser i 2020 er ste-
AES alene 0 0 3 0 3 get med 7 anmeldelser siden 2019. Det er
| alt Eksterne anmeldelser 8 5 14 9 20 de°t thFste antal ulykker_anmeldt de_ sepeste
5 ar, pa trods af en del hjemmearbejde i
Heraf anerkendt 2020. Til forskel for de @vrige ar, er antallet
Heraf ikke anerkendt 2 af eksterne anmeldelser hgjere end antallet
Heraf endnu ikke afgjort 9 interne anmeldelser registreret af Arbejdsmil-
Interne anmeldelser 11 17 20 20 16 jekontoret.
I alt 19 22 34 29 36 Med hensyn til karakteren af heendelserne

kan det oplyses:

o 12 af haendelserne er relateret til faldulykker i forbindelse med trapper, eller fald i samme niveau, fx over kanter
eller ledninger.

e 9 errelateret til stik eller snit i forbindelse med handtering af skarpe genstande sasom glas, knive m.m.

o 4 errelateret til skader ved belastninger af bevaegelsesapparatet. Heraf er 3 forarsaget af tunge laft.


https://sdunet.dk/da/personale/arbejdsmiljoe/arbmiljoe/kraenkende+adfaerd
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Ligesom i 2019 er fald eller snublen, til hgjere, lavere eller samme niveau, topscorer pa SDU’s ulykkesstatistik.
Arsager til ulykkerne varierer fra fald grundet glat eller ujaevnt underlag, til at undvige pakersel. En enkelt sag i for-
bindelse med Bevaegelsesdagen i oktober har medfart et alvorligt hovedtraume grundet fald.

Stik- og snitskader er forbundet med manglende opmaerksomhed pa arbejdsforholdene eller en manglende risiko-
vurdering forud for arbejdet. En del af stigning i antallet af anmeldte skader til Arbejdsmarkedets Erhvervssikring
skyldes, at arbejdskadesikringsloven pr. 1. januar 2020 blev lempet. Det betyder at skader, der er forbigédende og
ikke behgver at have medfart behandling eller behov for behandling, igen kan anerkendes som en arbejdsskade.
Til eksempel noterer Arbejdsmiljgkontoret, at i sager, hvor skadelidte er faldet og padraget sig en lettere forstuv-
ning, nu bliver anerkendt, hvor de tidligere har veeret kategoriseret som bagateller ift. arbejdskadesikringsloven.

Arbejdstilsynets tilsynsbesgg

Arbejdstilsynet har gennemfart et tilsyn i 2020. Detailtilsynet var en opfelgning pa en alvorlig arbejdsmiljgulykke
hos Det Tekniske Fakultet. SDU modtog 2 strakspabud: 1) at sikre, at anvendelse af Jinan laserskeerer, sker sik-
kerhedsmeessigt fuldt forsvarligt, herunder at laeserskaeren er effektivt sikret mod igangsaetning ved abning af be-
skyttelseslage under justering, hvor der kan veere risiko for, at ansatte kommer i bergring med farlige dele samt 2)
at iveerkseette psykisk farstehjaelp efter en ulykke sket den 09. november 2020. Arbejdstilsynet vurderer som fast
praksis, nar virksomheden har faet et strakspabud af denne art, om der er grundlag for at melde virksomheden til
politiet eller give den en bgde. Der er endnu ikke truffet afggrelse om dette.

Evakueringsgvelser
Der er ikke afholdt evakueringsgvelser i 2020.

Sikkerhedsradgiver

SDU'’s sikkerhedsradgiver Else Marie Nielsen, Bureau Veritas har udarbejdet arsrapport for 2020. Af arsrapporten
fremgar, at vi er kommet de mange gentagne anmeerkninger til livs. Generelt overholdes reglerne for farligt gods,
med der har veeret enkelte haendelser, hvor lukning og maerkning af emballager ikke har veeret overholdt hos Rets-
medicinsk Institut og WP i gvrigt. Disse kontaktes af Teknisk service. Affaldsmaengden var pa 42.361 kg i 2020
mod 50.618 kg i 2019. Det vurderes at faldet skyldes Corona-situationen og ikke er et udtryk for generel minime-
ring. Teknisk service og Arbejdsmiljgkontoret peger pa at det vil veere reduktion af klinisk risikoaffald, er ville kunne
bidrage til den starste reduktion af affaldsafgiften. Et omrade, som evt. Green-lab initiativet i samarbejde mellem
IMMED og BMB evt. kunne kigge pa.

Sikkerhedsradgiver vurderer, at et veesentligt udestaende punkt er, at ikke alle relevante personer pa SDU, der
handterer farligt affald, har den krsevede ADR 1.3 uddannelse: Det anbefales, at der sa hurtigt som muligt afhol-
des kombineret affalds- og ADR 1.3 kursus samlet for SDUs afdelinger. Arbejdsmiljgkontoret gar opmaerksom pa
at alle ledere og affaldsansvarlige pa de vade omrader blev kontaktet med uddannelsestilbud i 2020, som kun blev
modtaget af 9 personer. Arbejdsmiljgkontoret foranstalter et ADR 1.3. kursus inden sommer.

Studiemiljoundersegelsen pa SDU

| forbindelse med hvert udvalgsm@de modtog Hovedarbejdsmiljgudvalget en orientering om processen og frem-
driften hen imod den ottende studiemiljgundersggelse pa SDU. Med afsaet i den afsluttende evaluering af studie-
miljgundersggelsen 2019, har styregruppen for studiemiljgundersggelse pa SDU bl.a. drgftet indholdet i sparge-
skemaet frem om undersggelsen 2021. Hovedarbejdsmiljgudvalget havde pa sit 4 made i 2020 spgrgerammen pa
dagsordenen, og emner som udfordringer for studerende med funktionsnedsaettelser, seksuel chikane, trivselsud-
fordringer pa baggrund af Corona-omlaegninger samt smitterisiko ved fysisk undervisning og fremmgde pa cam-
pus var emner som udvalget fremlagde. Af det endelige spergeskema ses der en reekke nye spargsmal til stude-
rende med funktionsnedsaettelse samt effekterne af Corona-situationen. Spargsmal om seksuel chikane er pa
samme niveau som i 2019.

Hovedarbejdsmiljgudvalget fik i 2020 tre nye medlemmer i styregruppen for studiemiljgundersggelse; to nye stu-
denterobservatgrer samt en arbejdsmiljgrepraesentant.

Afholdte/aflyste kurser i 2020/2021 Dato Antal deltagere
ADR: kap 1.3 — Transport af farligt gods inkl. Affaldshandtering pa SDU - DANSK 23. september 9

ADR: kap 1.3 — Transport af farligt gods inkl. Affaldshandtering pa SDU -ENGELSK 23. september Aflyst
Workshop om CLP-beregninger i Kemibrug 12. juni og 29. juni 11
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21. april og 5. maj 24
Stormgde i arbejdsmiljgorganisationen April 2020 Aflyst

Kursusoversigt

Overblik over enhedernes arlige arbejdsmiljedreftelse 2020/2021

Hovedarbejdsmiljgudvalgets arlig draftelse blev gennemfart med afsaet i enhedernes arlige draftelser, som blev
fremsendt til udvalget forud formgdet. Samme materiale er sendt ud til samtlige FAMU’er og arbejdsmiljggrupper
den 2. marts.

Status pa Hovedarbejdsmiljoudvalgets arsplan 2020
Beeredygtigt arbejdsmiljgarbejde pa SDU

Uddybende arbejde med Arbejdsmiljgkontorets fem anbefalinger i notat om baeredygtigt arbejdsmiljg:

1. Indarbejd baeredygtighed i delpolitikken og arbejdsmiljgvisionen: Udestéar. Afventer en generel stillingtagen til
pa hvilke punkter dokumenterne skal ajourfgres.

2. Skab rum til kompetenceudvikling: Udestar. Opleeg til draftelse pa marts mgdet blev ramt af mgdets aflysning.

3. Ledelse af arbejdsmiljg: Ledelseskompas er opbygget, men draftelse i Hovedarbejdsmiljgudvalget af ensker
og prioriteringer i forhold til dette udestar.

4. Fokus pa positive arbejdsmiljgfaktorer: Udestar. Arbejdsmiljgkontoret anbefaler et fokus pa psykologisk sik-
kerhed som grundlaeggende veerktgj i det psykiske arbejdsmiljg.

5. Forebyggelse af (naerved-)arbejdsulykker: Hovedarbejdsmiljgudvalget godkendte pa sit mgde i september et
udkast til ulykkesforebyggelse. Arbejdsmiljgkontoret vil herefter identificere konkrete forslag til indsatser for at
skabe en forebyggende sikkerhedskultur. Punktet er foreslaet som drgftelsespunkt under det tredje made i
2021.

Organisering af arbejdsmiljgarbejdet

Lokalaftalen blev genbekraeftet i Hovedarbejdsmiljgudvalget og pa den baggrund er arbejdsmiljgorganisationen er
ajourfert og der er gennemfart valg til arbejdsmiljgorganisationen for den ny valgperiode.

Proaktive indsatser i studiemiljgarbejdet

| forlaengelse af Hovedarbejdsmiljgudvalgets drgftelse om udvalgets bidrag i arbejdet for et bedre studiemiljg, prae-

senterede studenterobservatgrerne fem punkter der kan bidrage positivt til at understette det fortsatte arbejde med

et sikkert og sundt studiemilja:

1. Organisering af studenterobservatgrerne. Hovedarbejdsmiljgudvalget @nsker at en arbejdsgruppe ser pa hvor-
ledes valget og repraesentationen kan organiseres. Udestar.

2. De fysiske rammer i studiemiljget. Hovedarbejdsmiljgudvalget gnsker at der nedseettes et brugergruppeudvalg
til dialog med Teknisk Service.

3. Arbejdsmiljg for studentermedhjaelpere pa SDU. Hovedarbejdsmiljgudvalget ensker at der gennemfgres en
parallel maling til APV og Trivselsmalingen 2021 blandt studentermedhjzelpere.

4. Reducere ensomhed gennem studiegrupper. Hovedarbejdsmiljgudvalget bakkede op om det skeerpede fokus
og opfordrer studenterobservatarer til at dagsordensseette det pa magde i De Studerende i Centrum (DSiC).

5. De studerendes magde med administrationen, herunder vedr. funktionsnedsaettelse. Udvalgets synspunkter
blev overdraget til Studieservice, der varetager processen med implementering af forbedringer.

HoAMU pé farten
Grundet hjemsendelse i 2020 har det ikke veeret muligt at fastholde "HoAMU pa farten”.

Storrumskontorer
Hovedarbejdsmiljgudvalgets gnske om en vejledning om storrumskontorer er sat i bero af ressourcehensyn.

4.2 2021: Planlaegning af det fremadrettede arbejdsmiljgsamarbejde

Arbejdsmiljgkontoret anbefaler felgende fokus i arbejdsmiljgarbejdet:

- Principper: Delpolitik for arbejdsmiljg, Arbejdsmiljavision, Kompetenceplan, Beeredygtighed

- Forebyggelsesfokus: Ulykkesforebyggelse, Smitterisiko, Fysisk og psykisk trivsel pa distancen og Ugnsket
seksuel opmaerksomhed.

- Driftsopgaver: Stormgde, 6 varslede tilsyn, SMU21, APV og trivselsmaling 2021
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- Hovedarbejdsmiligudvalgets arsplan:

Q1: Den arlige arbejdsmiljgdreftelse, Ugnsket seksuel opmaerksomhed iht anbefalinger fra Taskforce

Q2: Corona og afledt situation heraf (fx distancearbejde, smitterisiko, storrum, tilbagevenden etc.), Godken-
delse af APV-spgrgeskema for studentermedhjaelpere,

Q3: Veerktgjer i ulykkeshandtering, Organisering af de studerende,

Q4: APV og trivselsmaling 21 (feellesmade med HSU), status pa ugnsket seksuel opmeerksomhed iht anbefa-
linger fra Taskforce.

Opsummering

| lyset af de seerlige omsteendigheder under Covid-19 kvitterede Hovedarbejdsmiljgudvalget for det tilfredsstillende
og grundige arbejde, som arbejdsmiljgorganisationen har leveret i 2020. Arbejdsmiljggrupperne blev i farste om-
gang overveaeldet af opgaverne, men derefter at have genfundet balancen og fundet velkendte vaerktgjer frem til at
arbejde med tingene. Dog er der ikke mange af arbejdsmiljggrupperne som naevner at have gennemfart risikovur-
dering og smitteforebyggelse i 2020, hvilket understreger et behov for ogsa at arbejdsmiljgorganisationen kigger
forebyggende pa det fysiske arbejdsmilja.

Pa trods af den positive indsats, som arbejdsmiljgorganisationen har udset, noterede udvalget sig, at der i 2020
har veeret en stigning i arbejdsulykker, herunder to mere alvorlige, hvilket far Hovedarbejdsmiljgudvalget til at kon-
kludere, at der er et behov for fremadrettet at have et staerkt fokus pa forebyggelse.

Udvalget noterede sig ligeledes, at der i 2020 ikke har veeret gennemfgrt grundtilsyn fra Arbejdstilsynet, og udebli-
velserne skyldes formentlig manglende mulighed for fysisk fremmgde. Der har ligeledes ikke veeret afholdt evaku-
eringsgvelser i 2020. Seneste gvelser blev gennemfgrt i 2018, men Teknisk service planlaegger gennemfgrelse af
gvelser i 2021.

Udvalget takkede HR-service for at have planlagt afholdt relevante kurser gennem 2020 fx distanceledelse, som
har veeret gavnligt i lyset af det forgangene ar.

Hovedarbejdsmiljgudvalget godkendte ovenstaende arshjul samt fastholdt udvalgets nuvaerende forretningsorden
med en mgdefrekvens pa 4 mader arligt samt et stormgde. Hovedarbejdsmiljgudvalget enskede fortsat at gen-
nemfgre "HOAMU pa farten” sa snart det igen kan lade sig ggre.

5 Eventuelt

Thomas Buchvald Vind orienterede Hovedarbejdsmiljgudvalget om, at universitetet er i dialog med ministeriet om
genabning af universitetet, herunder understgttelse af den nationale teststrategi med en etablering af testfacilite-
ter. Muligt fremme@de kan alene ske pa baggrund af fremvisning af negativ test som maks. er 72 timer gammel. Det
vil forudsaette, at der skal gennemfgres test to gange ugentligt af studerende og ansatte. Han beklagede, at det
ikke var muligt at give entydige tilbagemeldinger, men fandt det relevant, at udvalget blev orienteret om draftel-
serne, da de kan have en betydning for de ansatte, nar de vender tilbage til universitetet, ligesom der kan vaere
ansatte som skal indga i testning af studerende og ansatte. Han haber pa en afklaring i Igbet af uge 11.

Jesper Bo Nielsen spurgte ind til, hvorvidt ministeriet forholdt sig til om feerdigvaccinerede personer ogsa skal lade
sig teste, for at kunne mgde fysisk op.

Henrik Dam fremhaevede, at det netop var en af de drgftelser der pagik med ministeriet, dertil er der et gnske om
at sprede test ud over en stgrre periode og pa mange aktgrer for at imgdekomme logistiske udfordringer.

Johanne Nielsen spurgte ind til, hvorvidt ministeriet er opmaerksomme pa, at der kan veere tale indfgre tvangstest
af studerende for at kunne mgde op til undervisningen.

Henrik Dam fortalte, at man er opmaerksom pa at krav om test, hvor fysisk fremmeade er pakraevet for at kunne ud-
fore arbejdet, kan give anledning til udfordringer.

Saren Andersen foreslog, at man ger som i Rostock, hvor der anvendes hjemmetest for folkeskoleelever. Henrik
Dam orienterede om at der stilles krav til superviserede test med observatgr tilstede. Hiemmetest vil kunne Igse
de logistiske udfordringer, men ikke lgse udfordringen med, at man skal veere testet.
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