3. Meddelelser

3.1 Arbejdsmiljgorganisationen
Der er siden sidste mgde i Hovedarbejdsmiljgudvalget foretaget fglgende s&ndringer i

arbejdsmiljgorganisationen:

- PaBiologisk Institut har Laborant Katrine Clement Kirkegaard overtaget posten som
arbejdsmiljgrepraesentant efter at Dorte Banke Sjgberg er stoppet ved instituttet.

- Ved fakultetssekretariatet pa Det Tekniske Fakultet har Dorte Frglund Kromann overtaget posten
som arbejdsmiljgrepraesentant efter at Per £belg stoppede pa TEK.

- Belinda Nissen er konstitueret funktionsleder ved SDU Bibliotek, og hun overtager dermed
lederposten i arbejdsmiljggruppen efter Thomas Kaarsted.

- Institut for Mekanik og Elektronik har faet ny institutleder. Christian T. Veje, der kommer fra en
stilling pa MMMI, indtradte i arbejdsmiljggrupperne pa IME i maj.

- Afdelingsleder Peter Bollen er stoppet ved Institut for Molekylaer Medicin. Posten som
arbejdsmiljgleder i arbejdsmiljggruppen overtages af konstitueret afdelingsleder Jesper Staehr.

3.2 Arbejdsskader
Der er siden sidste mgde i Hovedarbejdsmiljgudvalget vaeret meldt i alt 8 ulykker ind, hvoraf de 6 er blevet

anmeldt til Arbejdsmarkedets Erhvervssikring. En enkelt af disse er ligeledes anmeldt til Arbejdstilsynet
grundet sygefraveer.

Igen er snuble ulykker en af de hyppige arsager til ulykker, men ogsa stik pa brugt kanyle er en kilde til
ulykker. Af gvrige arsager til haendelser siden marts-mgdet kan der navnes; kontakt med
varmgenstand/evt. stgd af elektrisk apparat samt trafikulykke.

De to interne handelser har medfgrt overfladiske skader sa som hudafskrabning og bule.

3.3 Arbejdstilsynet
SDU indgik i forlaengelse af tilsynsbesggene i februar og marts i alt fire aftaleforlgb mellem Arbejdstilsynet

og hhv. SDU HR, Retsmedicinsk Institut, Teknisk Service (Campus Kolding). Der er sidenhen blevet arbejdet
med problemstillingerne lokalt, og tre af aftaleforlgbene har deadline 1. september i ar.

3.4 Lovgivning

Nye arbejdsmiljgregler om hjemmearbejde tradte i kraft den 30. april. Med de nye regler kommer de
saerlige arbejdsmiljgkrav i skeermbekendtggrelsen til at gaelde, nar skaermarbejdet pa
hjemmearbejdspladsen udfgres regelmaessigt og mere end to dage om ugen som et gennemsnit set over en
maned. De sarlige krav i skeermbekendtggrelsen handler bl.a. om krav til skaerm, arbejdsstol og
arbejdsbord m.v. samt krav til variation i arbejdet eller pauser.

Med de nye arbejdsmiljgregler indfgres ogsa en sammenteellingsregel, som har hjemmearbejdspladsen
som udgangspunkt. Formalet er at sikre arbejdsmiljget for ansatte, der udover hjemmearbejdet ogsa
udfgrer skeermarbejde fast pa andre arbejdspladser fx pa en kontorarbejdsplads eller andre steder.
Sammentzaellingsreglen betyder, at de saerlige krav i skeermbekendtggrelsen gaelder, hvis der udfgres
skaermarbejde mindre end to dage om ugen pa hjemmearbejdspladsen, men der samlet set udfgres
skeermarbejde mere end to dage om ugen som et gennemsnit set over en maned pa bade



hjemmearbejdspladsen og fx kontorarbejdspladsen. Laes hele vejledningen om hjemmearbejdspladsen pa
AT’s hjemmeside: https://at.dk/regler/at-vejledninger/hjemmearbejde-3-1-7/#id2081825912

Nyt veerktgj til brug ved udarbejdelse af dem lovpligtige kemisk risikovurdering er tilgeengelig pa
Arbejdstilsynets hjemmeside: https://at.dk/nyheder/2022/04/ny-digital-kemisk-risikovurdering-skal-
hjaelpe-virksomheder-til-bedre-arbejdsmiljoe/

Den digitale I@sning er i fgrste omgang henvendt til ansatte, der arbejder med renggring eller
svejser/skaerer i metal.

Opdatering af vejledning om vurdering af arbejdsskader som fglge af covid-19 er sket med virkning fra 1.
februar. Det betyder, at arbejdsskader som fglge af covid-19 og som er sket efter 1. februar skal handteres
som gvrige infektionssygdomme efter Arbejdsskadesikringsloven. Fremadrettet er det som udgangspunkt
kun saerlige situationer, hvor der er opstaet senfglger, og smitten kan sandsynligggres at stamme fra
arbejdspladsen, der fortsat kan anmeldes. Det kan fx vaere tilfaelde, hvor den smittede, i udstrakt grad, har
arbejdet med covid-19-patienter og stort set ikke har haft kontakt med andre i sin fritid.

Zndring af arbejdsmiljgloven. Beskaeftigelsesministerens lovforslag om at aendre smileyordningen til en ny
faktabaseret visning af virksomheders arbejdsmiljg er nu vedtaget af Folketinget. Det betyder, at den
nuvaerende smileyordning, hvor Arbejdstilsynet tildeler en smiley efter et tilsynsbesg@g, erstattes af en ny
visningsordning senest den 1. april 2023. Den nye ordning vil bl.a. vise, om Arbejdstilsynet har vaeret pa
besgg pa en virksomhed, samt om virksomheden har faet en afggrelse. Ordningen skal skabe stgrre
gennemsigtighed og understgtte virksomhedernes arbejdsmiljgindsats. Den nye visningsordning vil blive
udmentet i en bekendtggrelse.

3.5 @vrige meddelelser
Der er nedsat en arbejdsgruppe der skal komme med anbefalinger til Styregruppen for indkgb -

hjemmearbejdsplads om hvilket inventar der bgr tilbydes ansatte ved SDU til brug ved
hjemmearbejdspladsen. Arbejdsmiljgvinklen er inddraget ved deltagelse af Arbejdsmiljgteamet,
Arbejdsmiljg og Udvikling, SDU HR. Arbejdsgruppens anbefalinger prasenteres for styregruppen den 17.
juni.
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