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1. Godkendelse af dagsorden 
 

Dagsorden og oplæg 

Emne  Hovedarbejdsmiljøudvalgsmøde, 1/4  

Dato og tidspunkt Den 16. marts, kl. 9.00 

Sted  Konferencelokale O95 

Medlemmer  Rektor Jens Ringsmose 
Universitetsdirektør Thomas Buchvald Vind 
Laborant Christina Bøg Pedersen, Institut for Molekylær Medicin  
Lektor Jonas Beermann, Mads Clausen Instituttet  
Specialkonsulent Kurt Kjær Olesen, Institut for Kulturvidenskaber 
Udbudskonsulent Søren Andersen, Økonomiservice 
Institutleder Peder Thusgaard Ruhoff, Institut for Teknologi og Innovation 
Institutleder Jesper Bo Nielsen, Institut for Sundhedstjenesteforskning 
Institutleder Torben Munk Damgaard, Institut for Sociologi, Miljø- og Erhvervsøkonomi 
Servicechef Henrik Mørkenborg Ravn, Teknisk Service 
Studerende Johanne Kirkmand, Studenterobservatør 
Studerende Rikke Staal Rasbøl, Studenterobservatør 

  

Øvrige inviterede HR-chef Lisbeth Møller, HR Service 
Afdelingsleder Karna Kühnell Gautier, Arbejdsmiljø og Udvikling 
Arbejdsmiljøkonsulent Luise Thuesen Marling, Arbejdsmiljø og Udvikling 
Tilsynsførende Jeppe Kabell, Arbejdstilsynet 
Tilsynsførende Betina Pedersen, Arbejdstilsynet 

  

Afbud  Institutleder Torben Munk Damgaard, Institut for Sociologi, Miljø- og Erhvervsøkonomi 
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2. Arbejdstilsynet afslutning på grundtilsyn ved SDU 
 
Arbejdstilsynet vil deltage i Hovedarbejdsmiljøudvalgets møde som afslutning på det samlede grundtilsyn ved 
SDU. Her vil Arbejdstilsynet fortælle mere om baggrunden for de reaktioner der er blevet givet i forbindelse med 
tilsynene. 
 
Baggrund  
Arbejdstilsynet indledte deres tilsyn i november med møde i Fakultetsarbejdsmiljøudvalgene samt Fællesadmini-
strationens arbejdsmiljø. Herefter har Arbejdstilsynet besøgt en række enheder i februar måned; 

- Mads Clausen Instituttet, Sønderborg 
- Institut for Mekanik og Elektronik, Sønderborg 
- Institut for Grøn Teknologi, Odense 
- Mærsk Mc-Kinney Møller Instituttet, Odense 
- SDU HR, Odense 
- Institut for Design og Kommunikation, Kolding 
- Institut for Entreprenørskab og Relationsledelse, Kolding 
- Institut for Sociologi, Miljø- og Erhvervsøkonomi, Esbjerg 
- Retsmedicinsk Institut, Odense 

 
Resultatet af det samlede tilsyn blev følgende: 

- Skriftlig vejledning om temperatur i arbejdsrum i Sønderborg, MCI og IME 
- Skriftlig vejledning om forebyggelse af risikoen for krænkende handlinger, herunder mobning og seksuel 

chikane, IER 
- Skriftlig vejledning om stor arbejdsmængde og tidspres, SEBE 
- Skriftlig vejledning om forebyggelse af arbejdsulykker, IDK 
- Skriftlig vejledning om arbejdsgivers forpligtigelse til at forebygge risikoen for 
- fysisk og psykisk vold i arbejdet, RI. 
- Accepteret aftaleforløb om løse et arbejdsmiljøproblem vedr. krænkende handlinger, mobning, seksuel 

chikane, SDU HR 
- Tilbud om aftaleforløb om at løse et arbejdsmiljøproblem vedr. høje følelsesmæssige krav i arbejdet, RI 
- Tilbud om aftaleforløb om at løse et arbejdsmiljøproblem vedr. vedr. temperaturen i arbejdsrum i Kol-

ding, Teknisk service 
- Tilbud om aftaleforløb om at løse et arbejdsmiljøproblem vedr. krænkende handlinger, RI 
 
Som det fremgår af ovenstående liste, er flertallet af reaktionerne fra Arbejdstilsynet rettet mod det psykiske 
arbejdsmiljø. Dertil en tredjedel rettet mod de fysiske forhold.  
 
En række øvrige temaer, som udsprang af grundtilsynene, var bl.a. runderinger i laboratorier/værksteder 
med fokus på ergonomiske belastninger, brug af kemisk risikovurdering, undgå snublefare, kemikaliehåndte-
ring, instruktion i brugen af maskiner mm. Der var også temaer som indretning af skærmarbejdspladser, 
herunder krav om separeret tastatur og skærm ved brug af docking, placering af løst inventar, så det ikke 
forhindre nødvendig plads til bevægelighed mm.  
 
Berørte enheder i arbejdsmiljøorganisationen er blevet orienteret om reaktionerne fra Arbejdstilsynet.  
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3. Meddelelser 

3.1 Arbejdsmiljøorganisationen 
Der er siden sidste møde i Hovedarbejdsmiljøudvalget foretaget følgende ændringer i arbejdsmiljøorganisatio-
nen: 
- På institut for Molekylær Medicin er tidligere institutleder Uffe Holmskov blevet prodekan på Det Sundheds-

videnskabelige Fakultet. I konstitueringsperioden overtager Boye Lagerbon Jensen institutlederfunktionen. 
Boye har tidligere varetaget funktionen, og indgår dermed som formand for lokalarbejdsmiljøudvalget på 
IMMed frem til at der er ansat en ny institutleder.  

- Institutleder Thomas Buhl fra Institut for Mekanik og Elektronik er stoppet ved SDU. I perioden frem til at der 
er fundet en ny institutleder, overtager Dekan Henrik Bindslev funktionen, suppleret af Chefkonsulent for 
Arbejdsmiljø Susanne Pia Arnsted som den daglige kontakt til arbejdsmiljøarbejdet, i konstitueringsperio-
den. Instituttet har også måtte finde en ny arbejdsmiljørepræsentant efter at den daværende er blevet sy-
gemeldt. Medarbejderne i Sønderborg har således valgt Lektor Bente Olsen. 

- Arbejdsmiljørepræsentant ved Biologisk Institut Dorte Banke Sjøberg er stoppet ved SDU. Instituttet har 
afholdt valg af ny AMR for den pågældende gruppe, dog uden resultat. Derfor har instituttet rette henven-
delse om muligheden for at vælge en kollega fra et andet team som den nye AMR for den igangværende 
valgperiode. SDU HR har behandlet spørgsmålet, og ud fra bekendtgørelse om samarbejde og sikkerhed, 
samt cirkulære om tillidsrepræsentanter i staten er der hjemmel til at en kollega uden for gruppen op er 
valgbar. Instituttet følger op på, om der er opbakning til kandidaten til at stille op.  

- Ved arbejdsmiljøgruppen for det tekniske fakultetssekretariat er arbejdsmiljørepræsentant Per Æbelø fra-
trådt sit hverv, da han pr. 1 april starter ved Det Sundhedsvidenskabelige Fakultet. Enheden har igangsat 
valg af ny AMR til posten.  

- Ved Institut for Fysik, Kemi og Farmaci er Lektor Carsten Svaneborg ved fredsvalg blevet valgt som ar-
bejdsmiljørepræsentant for Fysik sektionen. Han afløser Beate Klösgen, som er overgået til emeritus-status. 

 

3.2 Arbejdsskader 
Der er siden sidste møde i Hovedarbejdsmiljøudvalget været meldt følgende ulykker ind til SDU HR, Arbejdsmiljø 
og HR Udvikling: 
 
Interne registreringer: 

- Jan.21/IDK: En medarbejder ved Campus Kolding faldt som følge af glat underlag i form af plastik køre-
plader lagt ud mellem parkeringsarealet og Campus Kolding. Medarbejderen kommer ikke til skade som 
følge af faldet, men hændelsen er noteret som intern registrering, da det ikke er første nærved-ulykke 
grundet forholdene. Arealet hvor kørepladerne er udlagt er kommunalt, og Teknisk service har rettet 
henvendelse til bygherre om at få forholdene forbedret. Pt. er kørepladerne skærmet af for passage 
frem til juni.  

- Jan./TS: En medarbejder på vådt, nyvasket gulv, og vrider rundt på foden. Afventer nærmere informati-
on om skade, førend det kan vurderes, om hændelsen skal anmeldes eksternt.  

 
Eksterne anmeldelser: 

- Jan.21/SDUUP: En medarbejder er af sin læge blevet opfordret til at bede SDU om at anmelde en hæn-
delse som en arbejdsskade. Medarbejderen modtager en mail fra en tidligere leder, der mod medarbej-
derens anmodning, ikke kan afkræfte rygter om krænkende handlinger fra vedkommende. Sagen er 

https://at.dk/regler/bekendtgoerelser/samarbejde-sikkerhed-sundhed-1181-sam/
https://cirkulaere.medst.dk/cirkulaerer/049-21-tillidsrepraesentanter-i-staten-mv/
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anmeldt til Arbejdsmarkedets Erhvervssikring med forbehold for, at SDU ikke vurderer at der er tale om 
en arbejdsskade.  

- Okt./IST: En medarbejder er i forbindelse med et forskningsprojekt ombord på et skib. Her får hun tildelt 
et kammer, som er placeret lige under en kran, der løfter folk fra skibet over på vindmøller. Medarbejde-
ren oplyser, at kranen larmer voldsomt, og udvikler over de følgende døgn tegn på migræne, bliver lyd-
følsom og føler sig konfus. Påvirkningen anmeldt til Arbejdsmarkedets Erhvervssikring. 

- Nov./TS: En medarbejder er i færd med at løfte en ovn op af en papkasse. Da medarbejdere har fået 
ovnen op af kassen, vil medarbejderen tage et bedre greb om ovnen men idet begynder ovnen at glide 
og medarbejderen laver en hurtig bevægelse, og mærker et jag i lænden, der bevirker, at medarbejde-
ren mister balancen og falder over i dørkarmen med skulderen. Hændelsen anmeldt til Arbejdsmarke-
dets Erhvervssikring. 

- Nov./IME: Medarbejderen overser et sidste trin på trappen ved Biblioteket i Alsion. Vedkommende falder 
og forstuver venstre ankel. Hændelsen anmeldt til Arbejdsmarkedets Erhvervssikring. 

- Dec./IMMed: Under oprydning og fjernelse af affald efter cellearbejde, stikker en medarbejder sig på en 
glas-pasteurpipette, der ligger i skraldespanden. Pipetten har været brugt til at suge inficerede celler op. 
Hændelsen anmeldt til Arbejdsmarkedets Erhvervssikring. 

- Dec./IMADA: En medarbejder får under åbning af en pakke stukket sig selv i hånden med en saks, og 
må en tur forbi skadestuen. Hændelsen anmeldt til Arbejdsmarkedets Erhvervssikring. 

- Dec./SDUBib: En medarbejder får i forbindelse med desinfektion af hænder spritgel i øjet. Ved tryk på 
dispenser viste det sig at der var en prop af indtørret håndsprit, der gjorde at spritten sprøjtede op i ste-
det for ned. Hændelsen anmeldt til Arbejdsmarkedets Erhvervssikring. 

- Dec./IMMed: En medarbejder er i færd med at vaske gulv og skal i den forbindelse løfte/tippe en bro-
vægt fra vandret position til lodret for at vaske gulvet under vægten. Da medarbejderen skal sænke 
vægten igen fra lodret til en placering på gulvet, taber vedkommende vægten (ca. halvvejs) der vejer 40-
50kg, der rammer højre fod ryg. Vedkommende brækker to knogler i foden. Hændelsen anmeldt til Ar-
bejdsmarkedets Erhvervssikring samt til Arbejdstilsynet grundet sygefravær. Arbejdstilsynet har oriente-
ret SDU om, at de den 21. marts vil lave opfølgning på ulykken.  

- Feb./ØKS: På vej ned af en trappe mister en medarbejder fodfæste og snubler. Vedkommende lander 
på knæene og pådrager sig en knæskade. Hændelsen anmeldt til Arbejdsmarkedets Erhvervssikring.  

- Feb./SDUBib: En medarbejder løfter en bogkasse op i en container og mærker herefter et smæld i ryg-
gen. Få dage forinden havde medarbejderen i sin fritid pådraget sig 2 knæk i ryggen. Efter hændelsen 
på arbejdet bliver vedkommende sendt på OUH, der konstaterede brud og ryg sammenfald. Hændelsen 
anmeldt til Arbejdsmarkedets Erhvervssikring. 

 
3.3 Fremtidig organisering af studenterrettede undersøgelser 

Uddannelsesrådet og universitetsdirektøren, som formand for HoAMU, har godkendt en ny fremtidig organisering 
af arbejdet med centrale studenterrettede undersøgelser, herunder Studiemiljøundersøgelsen. Dette sker som 
følge af den prøvehandling der har været gennemført i forbindelse med Danmarks Studieundersøgelse 2021. 
Hovedarbejdsmiljøudvalget orienteres hermed om den besluttede ændring af organiseringen. 
 
Det er besluttet at nedsætte en ny koordinerende styregruppe for håndtering af den samlede portefølje af centra-
le studenterrettede undersøgelser på SDU. Da der bliver tale om en bredere opgaveportefølje, som knytter sig til 
kvalitetssystemet og med opgaver, der i høj udstrækning implementeres uddannelsesnært, refererer styregrup-
pen til Uddannelsesrådet. I forhold til Hovedarbejdsmiljøudvalget betyder denne godkendelse, at styregruppen 
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for SMU nedlægges, og at HoAMU med den nye organisering således ikke længere har en opgave i forhold til 
afvikling af Studiemiljøundersøgelsen.  
 
Såfremt HoAMU ønsker det, vil udvalget fortsat blive holdt orienteret om arbejdet med Studiemiljøundersøgel-
sesdelen. Dette når der er relevant nyt at berette, og ikke længere som en fast kvartalsstatus. 
 
Studiemiljøundersøgelsen 2021 for heltidsstuderende 

Styregruppen for SMU 2021 indstillede følgende fire tværgående indsatsområder til Uddannelsesrådet: 
• Corona-genstart ift. trivsel, samt faglige og sociale fællesskaber 
• Synlighed og formidling af støttemuligheder ift. studerende med en funktionsnedsættelse 
• Et godt studiemiljø i onlineundervisningen 
• Attraktive pauseområder 
De tværgående indsatsområder blev behandlet på Uddannelsesrådets møde den 15. december 2021. Her be-
sluttede Uddannelsesrådet, at der skal nedsættes en arbejdsgruppe omkring online studiemiljø. Det blev konklu-
deret, at der allerede er en række initiativer i gang ift. de tre andre indsatsområder. 
 
Styregruppen har desuden udarbejdet deres afsluttende evaluering af Studiemiljøundersøgelsen 2021, som 
overdrages til den nye styregruppe for centrale studenterrettede undersøgelser, med henblik på at inddrage 
erfaringerne fra SMU 2021 i planlægningen af næste studiemiljøundersøgelse. 
 
Styregruppen for SMU 2021 har dermed afsluttet deres arbejde med årets studiemiljøundersøgelse. 
 

4. Den årlige arbejdsmiljødrøftelse 2021/2022 
Punktet fremlægges mundtligt på mødet. 
 
Baggrund 
Formålet med arbejdsmiljødrøftelsen er at gøre status på det forgangne år og planlægge samarbejdet for det  
kommende år, herunder at identificere behov for kompetenceudvikling. 
 
Arbejdsmiljøorganisationen pr. 1. marts 2022: 
I 2021 har der været foretaget få ændringer af arbejdsmiljøorganisationen som konsekvens af linjeorganisatori-
ske tilpasninger. Det har ikke ført til en ændring af antallet af arbejdsmiljøgrupper, der fortsat fordeler sig på føl-
gende måde: 
 

Arbejdsmiljøgrupperne, marts 2022 Antal 

Det Naturvidenskabelige Fakultet 17 

Det Samfundsvidenskabelige Fakultet 9 

Det Humanistiske Fakultet 5 

Det Sundhedsvidenskabelige Fakultet 26 

Det Tekniske Fakultet 10 

Fællesområdet 19 

I alt 86 
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4.1 Mundtlig fremlæggelse af hovedpointer fra den samlede drøftelse i arbejdsmiljøorganisationen  
v. Karna Kühnell Gautier Afdelingsleder Arbejdsmiljø og Udvikling, SDU HR. 
 
4.2 Mundtlig fremlæggelse af ulykkesstatistik for 2021 samt opfølgning på afholdelse af evakuerings-
øvelser  
v. Karna Kühnell Gautier Afdelingsleder Arbejdsmiljø og Udvikling, SDU HR. 
 

5. Organisering og understøttelse af arbejdsmiljøarbejdet 
Punktet fremlægges mundtligt på mødet. 

5.1 Udvalgets ønsker til forberedende materiale, mødeform, referater mm.  
v. Karna Kühnell Gautier Afdelingsleder Arbejdsmiljø og Udvikling, SDU HR. 

5.2 Udvalgets ønsker til SDU HR’s fremadrettede understøttelse af arbejdsmiljøorganisationen/-
arbejdsmiljøarbejdet 
v. Karna Kühnell Gautier Afdelingsleder Arbejdsmiljø og Udvikling, SDU HR. 
 

6. Eventuelt  
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