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SDU HR
Dagsorden 26, august 2022
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: _ kgautier@sdu.dk
Dato og tidspunkt 9. september kl. 10 - 12 T 44565504647
M +4593507700
Sted Rektors mgdelokale
Inviterede medlem- Rektor Jens Ringsmose
mer Laborant Christina Bag Pedersen, Institut for Molekyleer Medicin

Specialkonsulent Kurt Kjeer Olesen, Institut for Kulturvidenskaber
Udbudskonsulent Sagren Andersen, @konomiservice

Institutleder Peder Thusgaard Ruhoff, Institut for Teknologi og Innovation
Institutleder Jesper Bo Nielsen, Institut for Sundhedstjenesteforskning
Servicechef Henrik Mgrkenborg Ravn, Teknisk Service

Studerende Rikke Staal Rasbgl, Studenterobservater

HR-chef Lisbeth Maller, HR Service
Afdelingsleder Karna Kihnell Gautier, Arbejdsmiljg og Udvikling
Arbejdsmiljgkonsulent Luise Thuesen Marling, Arbejdsmiljg og Udvikling
@vrige inviterede
Afbud fra Universitetsdirektar Thomas Buchvald Vind
Lektor Jonas Beermann, Mads Clausen Instituttet
Institutleder Torben Munk Damgaard, Institut for Sociologi, Miljg- og

Erhvervsgkonomi
Mgadeleder Rektor Jens Ringsmose
Dagsorden:
1. Godkendelse af
dagsorden

2. Meddelelser Organisationsaendringer i Arbejdsmiljgorganisationen
Arbejdsskader
Tilsyn
Lovgivning

@vrige meddelelser

Mgdematerialer til punkt 2. Meddelelser
Det forudseettes, at mgdedeltagerne har set alle meddelelser igen-
nem. Meddelelser gennemgas ikke pad madet, men der vil vaere abent
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for kommentarer, og der kan stilles spa@rgsmal, hvis noget gnskes ud-
dybet.

3. Orientering Status ift. bemanding i arbejdsmiljgteamet i SDU HR/Arbejdsmiljo
og Udvikling
Opfglgende status pa rekruttering af ny arbejdsmiljgkonsulent v.
Karna Kihnell Gautier/SDU HR, Arbejdsmiljg og Udvikling

Status pa beredskab/ovelser

Opfelgende status pa beredskab og gvelser

Punktet er affedt af spergsmal fra organisationen om beredskab og
ovelser

Orientering v. Henrik Markenborg Ravn/Teknisk Service

Orientering om status pa APV 2021-opfeigning ift. kraankende
handlinger til SDU’s bestyrelse

SDU'’s bestyrelse har udtrykt bekymring over, at 10 % angiver i APV
2021, at de har oplevet kreenkende handlinger inden for de seneste 12
mdr. og @nsker pa bestyrelsesmade i oktober en status pa opfalgning
pa APV 2021.

Orientering v. Jens Ringsmose/Rektor

Orientering om status pa arbejdet med SDU som fleksibel ar-
bejdsplads

HoAMU gnskede pa HoOAMU-mgde i juni at blive inddraget i proces-
sen omkring vision/rammer for SDU som fleksibel arbejdsplads. Her
gives en kort status pa processen.

Orientering v. Lisbeth Mgller/SDU HR

Orientering om program for stormgde i AMO i oktober

Kort orientering om endeligt program for stormgdet. Program er udvik-
let pba. input fra HOAMU i juni.

Kort orientering v. Karna Kiihnell Gautier, SDU HR, Arbejdsmiljz og
Udvikling

OBS: Der udarbejdes ikke mgdemateriale til orienteringspunkterne
forud for madet. Orienteringer og kommentarer indgar i referatet.

4. Droftelse Rygepolitik pa SDU
Direktionen gnsker, at HSU drgfter en sendring af SDU’s personalepo-
litiske retningslinjer om rygning. | sammenhaeng hermed gnskes
HoAMU'’s arbejdsmiljgmaessige overvejelser.
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| felge de nuveerende retningslinjer er det forbudt at ryge indenders.
Sundhedsudvalget har foreslaet et tobaksforbud. Direktionens forslag
er at aendre retningslinjerne til et rygeforbud bade indenders og uden-
ders pa SDU’s matrikler. Hertil foreslar direktionen at udvide det nu-
veerende totale rygeforbud (bade indendgrs og udenders) i Campus
Esbjerg til et egentligt tobaksforbud.

Der kan veere nogle dilemmaer i forbindelse med et udendars rygefor-
bud eller et totalt tobaksforbud, eksempelvis:

e Kan ansatte holde pause eller flekse ud for at bevaege sig
vaek fra SDU’s matrikler for at ryge? Nogle arbejdspladser lig-
ger leengere inde pa SDU’s matrikel, og der vil vaere leengere
afstand for en ansat til at nd udenfor matriklen.

e Erder anledninger, fx julefrokost, hvor et forbud ikke skal
veere geldende?

e Giver sammenbygningen med OUH anledning til, at et ryge-
forbud/tobaksforbud bar ensrettes mellem SDU og OUH?

o Huvilke regler for rygning/brug af tobaksprodukter fremmer
bedst et sundt og godt arbejdsmiljg?

Opleeg til dreftelse v. Jens Ringsmose/Rektor

Fornyelse af de strategiske rammer for arbejdsmiljgarbejdet pa
SDU

HoAMU besluttede i foraret 2022, at de strategiske rammer for ar-
bejdsmiljgarbejdet (lokalaftale om organisering af arbejdsmiljgarbejdet
pa SDU) skal evalueres mhp. opdatering og fornyelse. Som forslag
ses der pa de samlede eksisterende rammer for arbejdsmiljgarbejdet
pa SDU og arbejdet igangsaettes med en indledende draftelse af pro-
ces og produkt i HOAMU.

De eksisterende rammer udggres samlet af:
o Lokalaftale
Delpolitik
Vision
Kompetenceplan
Notat om beeredygtigt arbejdsmiljg
https://sdunet.dk/da/servicesider/hr/arbejdsmiljoe/arbejdsmiljoepolitik-

ker

Opleeg til dreftelse v. Karna Kuhnell Gautier/SDU HR
Mgdematerialer udgeres af ovenstdende rammedokumenter samt for-

slag til proces og produkt udarbejdet af SDU HR/Arbejdsmiljg og Ud-
vikling, der preesenteres pa mgdet.
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Midtvejsevaluering af implementering af medinddragelse og med-
bestemmelse

SDU er i gang med at implementere anbefalinger om medinddragelse
og medbestemmelse og kollegiale organer opfordres nu til at drafte
erfaringer og oplevelser med implementeringen af medbestemmelse
og medinddragelse pa egne mader.

Opleeg til drgftelse v. Karna Kuhnell Gautier, SDU HR

Mgdematerialer udgeres af bilag 1 og 2 om midtvejsevaluering af
medinddragelse og medbestemmelse.

5. Eventuelt
Input til dagsorden for mode i HOAMU i december v. Karna Kihnell
Gautier/SDU HR. HoOAMU’s kommentarer og evt. forslag til yderligere
temaer/punkter gnskes.

Forslag til december-dagsorden i stikord:

Orienteringer:
e Status pa de 4 aftaleforlgb SDU har indgaet med Arbejdstilsy-
net
e Arbejdsmiljpuddannelse — udbud af muligheder for supple-
rende arbejdsmiljguddannelse o.a. kompetenceudviklingstil-
bud fokuseret mod et godt arbejdsmiljg i 2023
Drgftelser
e Strategisk ramme for arbejdsmiljgarbejdet + arshjul for
HoAMU-drgftelser (gnsket af HOAMU forar 2022)
e Forslag til nyt format for den arlige arbejdsmiljgdraftelse
e Indsats ift. ulykkesforebyggelse — indsigt i erfaringer med
UTH (utilsigtede heendelser) fra fx OUH — draftelse af mulig
indsats pa SDU.

Modedatoer i 2023 v. Arbejdsmiljgteamet

Med venlig hilsen
Karna Kiihnell Gautier

Chef for Arbejdsmilje og HR Udvikling
SDU HR
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