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Dagsorden: 
1. Godkendelse af 

dagsorden 
 

2. Meddelelser 
 

Organisationsændringer i Arbejdsmiljøorganisationen 
Arbejdsskader 
Tilsyn 
Lovgivning 
Øvrige meddelelser 
 
Mødematerialer til punkt 2. Meddelelser 
Det forudsættes, at mødedeltagerne har set alle meddelelser igen-
nem. Meddelelser gennemgås ikke på mødet, men der vil være åbent 

Dagsorden 

Emne  Hovedarbejdsmiljøudvalgsmøde 3/4 

Dato og tidspunkt 9. september kl. 10 - 12 

Sted  Rektors mødelokale 

Inviterede medlem-
mer 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Øvrige inviterede  

Rektor Jens Ringsmose 
Laborant Christina Bøg Pedersen, Institut for Molekylær Medicin 
Specialkonsulent Kurt Kjær Olesen, Institut for Kulturvidenskaber 
Udbudskonsulent Søren Andersen, Økonomiservice 
Institutleder Peder Thusgaard Ruhoff, Institut for Teknologi og Innovation 
Institutleder Jesper Bo Nielsen, Institut for Sundhedstjenesteforskning 
Servicechef Henrik Mørkenborg Ravn, Teknisk Service 
Studerende Rikke Staal Rasbøl, Studenterobservatør 
 
HR-chef Lisbeth Møller, HR Service 
Afdelingsleder Karna Kühnell Gautier, Arbejdsmiljø og Udvikling 
Arbejdsmiljøkonsulent Luise Thuesen Marling, Arbejdsmiljø og Udvikling 
 

Afbud fra Universitetsdirektør Thomas Buchvald Vind 
Lektor Jonas Beermann, Mads Clausen Instituttet 
Institutleder Torben Munk Damgaard, Institut for Sociologi, Miljø- og 
Erhvervsøkonomi 
 

Mødeleder  Rektor Jens Ringsmose 



 

 Side 2 

for kommentarer, og der kan stilles spørgsmål, hvis noget ønskes ud-
dybet. 
 

3. Orientering Status ift. bemanding i arbejdsmiljøteamet i SDU HR/Arbejdsmiljø 
og Udvikling 
Opfølgende status på rekruttering af ny arbejdsmiljøkonsulent v. 
Karna Kühnell Gautier/SDU HR, Arbejdsmiljø og Udvikling 
 
Status på beredskab/øvelser  
Opfølgende status på beredskab og øvelser 
Punktet er affødt af spørgsmål fra organisationen om beredskab og 
øvelser 
Orientering v. Henrik Mørkenborg Ravn/Teknisk Service 
 
Orientering om status på APV 2021-opfølgning ift. krænkende 
handlinger til SDU’s bestyrelse 
SDU’s bestyrelse har udtrykt bekymring over, at 10 % angiver i APV 
2021, at de har oplevet krænkende handlinger inden for de seneste 12 
mdr. og ønsker på bestyrelsesmøde i oktober en status på opfølgning 
på APV 2021. 
Orientering v. Jens Ringsmose/Rektor 
 
Orientering om status på arbejdet med SDU som fleksibel ar-
bejdsplads 
HoAMU ønskede på HoAMU-møde i juni at blive inddraget i proces-
sen omkring vision/rammer for SDU som fleksibel arbejdsplads. Her 
gives en kort status på processen. 
Orientering v. Lisbeth Møller/SDU HR 
 
Orientering om program for stormøde i AMO i oktober 
Kort orientering om endeligt program for stormødet. Program er udvik-
let pba. input fra HoAMU i juni. 
Kort orientering v. Karna Kühnell Gautier, SDU HR, Arbejdsmiljø og 
Udvikling 
 
OBS: Der udarbejdes ikke mødemateriale til orienteringspunkterne 
forud for mødet. Orienteringer og kommentarer indgår i referatet. 
 
 

4. Drøftelse 
 
 
 
 

Rygepolitik på SDU 
Direktionen ønsker, at HSU drøfter en ændring af SDU’s personalepo-
litiske retningslinjer om rygning. I sammenhæng hermed ønskes 
HoAMU’s arbejdsmiljømæssige overvejelser. 
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I følge de nuværende retningslinjer er det forbudt at ryge indendørs. 
Sundhedsudvalget har foreslået et tobaksforbud. Direktionens forslag 
er at ændre retningslinjerne til et rygeforbud både indendørs og uden-
dørs på SDU’s matrikler. Hertil foreslår direktionen at udvide det nu-
værende totale rygeforbud (både indendørs og udendørs) i Campus 
Esbjerg til et egentligt tobaksforbud. 
 
Der kan være nogle dilemmaer i forbindelse med et udendørs rygefor-
bud eller et totalt tobaksforbud, eksempelvis: 

• Kan ansatte holde pause eller flekse ud for at bevæge sig 
væk fra SDU’s matrikler for at ryge? Nogle arbejdspladser lig-
ger længere inde på SDU’s matrikel, og der vil være længere 
afstand for en ansat til at nå udenfor matriklen. 

• Er der anledninger, fx julefrokost, hvor et forbud ikke skal 
være gældende?  

• Giver sammenbygningen med OUH anledning til, at et ryge-
forbud/tobaksforbud bør ensrettes mellem SDU og OUH? 

• Hvilke regler for rygning/brug af tobaksprodukter fremmer 
bedst et sundt og godt arbejdsmiljø? 

Oplæg til drøftelse v. Jens Ringsmose/Rektor 
 
Fornyelse af de strategiske rammer for arbejdsmiljøarbejdet på 
SDU 
HoAMU besluttede i foråret 2022, at de strategiske rammer for ar-
bejdsmiljøarbejdet (lokalaftale om organisering af arbejdsmiljøarbejdet 
på SDU) skal evalueres mhp. opdatering og fornyelse. Som forslag 
ses der på de samlede eksisterende rammer for arbejdsmiljøarbejdet 
på SDU og arbejdet igangsættes med en indledende drøftelse af pro-
ces og produkt i HoAMU. 
 
De eksisterende rammer udgøres samlet af:  

• Lokalaftale 
• Delpolitik 
• Vision 
• Kompetenceplan 
• Notat om bæredygtigt arbejdsmiljø 

https://sdunet.dk/da/servicesider/hr/arbejdsmiljoe/arbejdsmiljoepolitik-
ker 
 
Oplæg til drøftelse v. Karna Kühnell Gautier/SDU HR 
 
Mødematerialer udgøres af ovenstående rammedokumenter samt for-
slag til proces og produkt udarbejdet af SDU HR/Arbejdsmiljø og Ud-
vikling, der præsenteres på mødet. 
 

https://sdunet.dk/da/servicesider/hr/arbejdsmiljoe/arbejdsmiljoepolitikker
https://sdunet.dk/da/servicesider/hr/arbejdsmiljoe/arbejdsmiljoepolitikker
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5. Eventuelt 

Midtvejsevaluering af implementering af medinddragelse og med-
bestemmelse 
SDU er i gang med at implementere anbefalinger om medinddragelse 
og medbestemmelse og kollegiale organer opfordres nu til at drøfte 
erfaringer og oplevelser med implementeringen af medbestemmelse 
og medinddragelse på egne møder. 
 
Oplæg til drøftelse v. Karna Kühnell Gautier, SDU HR 
 
Mødematerialer udgøres af bilag 1 og 2 om midtvejsevaluering af 
medinddragelse og medbestemmelse. 
 
 
Input til dagsorden for møde i HoAMU i december v. Karna Kühnell 
Gautier/SDU HR. HoAMU’s kommentarer og evt. forslag til yderligere 
temaer/punkter ønskes. 
 
Forslag til december-dagsorden i stikord: 
 
Orienteringer: 

• Status på de 4 aftaleforløb SDU har indgået med Arbejdstilsy-
net 

• Arbejdsmiljøuddannelse – udbud af muligheder for supple-
rende arbejdsmiljøuddannelse o.a. kompetenceudviklingstil-
bud fokuseret mod et godt arbejdsmiljø i 2023 

Drøftelser 
• Strategisk ramme for arbejdsmiljøarbejdet + årshjul for 

HoAMU-drøftelser (ønsket af HoAMU forår 2022)  
• Forslag til nyt format for den årlige arbejdsmiljødrøftelse 
• Indsats ift. ulykkesforebyggelse – indsigt i erfaringer med 

UTH (utilsigtede hændelser) fra fx OUH – drøftelse af mulig 
indsats på SDU. 

 
Mødedatoer i 2023 v. Arbejdsmiljøteamet 
  

 
 
 
Med venlig hilsen 
 
Karna Kühnell Gautier 
Chef for Arbejdsmiljø og HR Udvikling 
SDU HR 


