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Dagsorden: 
1. Godkendelse af 

dagsorden 
 

2. Meddelelser 
 

Organisationsændringer i Arbejdsmiljøorganisationen 
Arbejdsskader 
Tilsyn 
Lovgivning 
Øvrige meddelelser 
 

Dagsorden 

Emne  Hovedarbejdsmiljøudvalgsmøde 2/4 

Dato og tidspunkt 28. juni kl. 10 - 12 

Sted  O77 

Inviterede medlem-
mer 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Øvrige inviterede  

Rektor Jens Ringsmose 
Universitetsdirektør Thomas Buchvald Vind 
Laborant Christina Bøg Pedersen, Institut for Molekylær Medicin 
Lektor Jonas Beermann, Mads Clausen Instituttet 
Specialkonsulent Kurt Kjær Olesen, Institut for Kulturvidenskaber 
Udbudskonsulent Søren Andersen, Økonomiservice 
Institutleder Peder Thusgaard Ruhoff, Institut for Teknologi og Innovation 
Institutleder Jesper Bo Nielsen, Institut for Sundhedstjenesteforskning 
Institutleder Torben Munk Damgaard, Institut for Sociologi, Miljø- og Erhvervsøkonomi 
Servicechef Henrik Mørkenborg Ravn, Teknisk Service 
Studerende Rikke Staal Rasbøl, Studenterobservatør 
 
HR-chef Lisbeth Møller, HR Service 
Afdelingsleder Karna Kühnell Gautier, Arbejdsmiljø og Udvikling 
Arbejdsmiljøkonsulent Luise Thuesen Marling, Arbejdsmiljø og Udvikling 
 

Afbud fra Rektor Jens Ringsmose 
Servicechef Henrik Mørkenborg Ravn, Teknisk Service 
 

Dagsorden sendt til 
orientering til 
 

Ingen 
 

Mødeleder  Universitetsdirektør Thomas Buchvald Vind 



 

 Side 2 

Mødematerialer til punkt 2. Meddelelser 
Det forudsættes, at mødedeltagerne har set alle meddelelser igen-
nem. Meddelelser gennemgås ikke på mødet, men der vil være åbent 
for kommentarer, og der kan stilles spørgsmål, hvis noget ønskes 
uddybet. 
 

3. Orientering Status på arbejdsmiljøuddannelse 
Opfølgende status på udvikling og udbud af arbejdsmiljøuddannelse i 
forlængelse af drøftelse på sidste møde i HoAMU  
Kort orientering v. Karna Kühnell Gautier/Arbejdsmiljø og Udvikling 
 
Status på beredskab/øvelser  
Opfølgende status på beredskab og øvelser i forlængelse af drøftelse 
på sidste møde i HoAMU 
Punktet er affødt af spørgsmål fra organisationen om beredskab og 
øvelser 
Kort orientering af Karna Kühnell Gautier/Arbejdsmiljø og Udvikling 
(på vegne af Henrik Mørkenborg Ravn/Teknisk Service) 
 
Information om arbejdsmiljø på SDUnet 
Information om arbejdsmiljøindhold på SDUnet, herunder status for 
oversættelse til engelsk 
Punktet er affødt af spørgsmål fra organisationen om arbejdsmiljøind-
hold på engelsk 
Kort orientering v. Karna Kühnell Gautier/Arbejdsmiljø og Udvikling 
 
OBS: Der udarbejdes ikke mødemateriale til orienteringspunkterne 
forud for mødet. Orienteringer og kommentarer indgår i referatet. 
 

4. Drøftelser 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Program for Stormøde i Arbejdsmiljøorganisationen efterår 2022 
Drøftelse af program for stormødet/HoAMU’s ønsker til stormødet 
Mødematerialer: Oplæg til program 
 
Strategisk arbejdsmiljøfokus pba. APV 2021 
Oplæg om resultaterne af APV 2021 og fokus i APV-handleplaner v. 
Karna Kühnell Gautier/Arbejdsmiljø og Udvikling 
Drøftelse af hvilket strategisk fokus i arbejdsmiljøarbejdet i 2022-23, 
HoAMU mener, APV-resultaterne og enhedernes APV-handleplaner 
giver afsæt for. 
Mødematerialer: Notat om resultater af APV og Trivselsmåling 2021 
samt oversigt over temaer i APV Handleplaner 
 
Arbejdsmiljøvinklen på SDU som fleksibel arbejdsplads 
Der arbejdes aktuelt i flere spor både på universitetsniveau, på ho-
vedområder og i lokale enheder med at udvikle SDU som fleksibel 

https://syddanskuni.sharepoint.com/:b:/r/sites/HovedarbejdsmiljudvalgetpSDU/Delte%20dokumenter/General/M%C3%B8der%20i%202022/28.%20juni/2.%20meddelser.pdf?csf=1&web=1&e=jaXbIa
https://syddanskuni.sharepoint.com/:p:/r/sites/HovedarbejdsmiljudvalgetpSDU/Delte%20dokumenter/General/M%C3%B8der%20i%202022/28.%20juni/pkt.%204%20%20Program%20for%20storm%C3%B8de%20i%20AMO%20101022.pptx?d=wfbda5d53d6634f7eb33ac251211d9035&csf=1&web=1&e=n9cXDl
https://syddanskuni.sharepoint.com/:p:/r/sites/HovedarbejdsmiljudvalgetpSDU/Delte%20dokumenter/General/M%C3%B8der%20i%202022/28.%20juni/pkt.%204%20Strategisk%20arbejdsmilj%C3%B8fokus%20pba.%20APV%202021_Notat%20om%20resultater.pptx?d=w63b0d62ec6de4506a719be9cae2db3a4&csf=1&web=1&e=fQPOZb
https://syddanskuni.sharepoint.com/:p:/r/sites/HovedarbejdsmiljudvalgetpSDU/Delte%20dokumenter/General/M%C3%B8der%20i%202022/28.%20juni/pkt.%204%20Strategisk%20arbejdsmilj%C3%B8fokus%20pba.%20APV%202021_Oversigt%20over%20teamer%20i%20APV%20Handleplaner.pptx?d=w3815a596e4984bec9a167a0ae309bbf9&csf=1&web=1&e=xXHslj
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5. Eventuelt 

arbejdsplads, fx: 
• udvikles pejlemærker for SDU som fleksibel arbejdsplads 
• udvikles lokalaftale der muliggør indgåelse af individuelle af-

taler med medarbejdere om fast tilbagevendende distancear-
bejde  

• fastlægges rammer for indkøb af it/udstyr til hjemmearbejds-
plads/distancearbejde 

• indgås ny flekstidsaftale for Fællesadministrationen 
• mm. 

 
Drøftelse af vigtige arbejdsmiljømæssige opmærksomhedspunkter ift. 
SDU som fleksibel arbejdsplads. Mødematerialer eftersendes. 
 
Smertestillende midler på arbejdspladsen 
På mange arbejdspladser, er det en kutyme, at stille smertestillende 
tabletter til rådighed for sine medarbejdere. På SDU har det i mange 
år været muligt at bestille Pinex via centrallagerets webshop i æsker 
af 20 stk. I et samspil med Susanne Pia Arnsted ønsker Indkøb og 
Udbud, at arbejdsmiljøorganisationen drøfter og afklarer det principiel-
le i, om smertestillende tabletter fortsat bør/skal stilles til rådighed for 
medarbejdere på SDU. 
Mødemateriale: Mail fra Indkøb og Udbud  

 
 
 
 
 
Med venlig hilsen 
 
Karna Kühnell Gautier 
Chef for Arbejdsmiljø og HR Udvikling 
SDU HR 

https://syddanskuni.sharepoint.com/:u:/r/sites/HovedarbejdsmiljudvalgetpSDU/Delte%20dokumenter/General/M%C3%B8der%20i%202022/28.%20juni/pkt.%205%20Smertestillende%20midler%20p%C3%A5%20arbejdspladsen.msg?csf=1&web=1&e=x87F8r

