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SDU HR
Dagsorden 15. juni 2022
Emne Hovedarbejdsmiljgudvalgsmede 2/4
: F—. _ kgautier@sdu.dk
Dato og tidspunkt 28. juni kl. 10 - 12 T +4565504647
M +4593507700
Sted o77
Inviterede medlem- Rektor Jens Ringsmose
mer Universitetsdirektar Thomas Buchvald Vind

Laborant Christina Bag Pedersen, Institut for Molekyleer Medicin

Lektor Jonas Beermann, Mads Clausen Instituttet

Specialkonsulent Kurt Kjeer Olesen, Institut for Kulturvidenskaber

Udbudskonsulent Sgren Andersen, @konomiservice

Institutleder Peder Thusgaard Ruhoff, Institut for Teknologi og Innovation

Institutleder Jesper Bo Nielsen, Institut for Sundhedstjenesteforskning

Institutleder Torben Munk Damgaard, Institut for Sociologi, Miljg- og Erhvervsgkonomi
Servicechef Henrik Mgrkenborg Ravn, Teknisk Service

Studerende Rikke Staal Rasbgl, Studenterobservater

@vrige inviterede HR-chef Lisbeth Maller, HR Service
Afdelingsleder Karna Kihnell Gautier, Arbejdsmiljg og Udvikling
Arbejdsmiljgkonsulent Luise Thuesen Marling, Arbejdsmiljg og Udvikling

Afbud fra Rektor Jens Ringsmose
Servicechef Henrik Mgrkenborg Ravn, Teknisk Service

Dagsorden sendt til Ingen
orientering til

Mgadeleder Universitetsdirektar Thomas Buchvald Vind
Dagsorden:
1. Godkendelse af
dagsorden

2. Meddelelser Organisationsaendringer i Arbejdsmiljgorganisationen
Arbejdsskader
Tilsyn
Lovgivning

@vrige meddelelser

Syddansk Universitet
Campusvej 55

5230 Odense M

T +45 6550 1000
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Mgdematerialer til punkt 2. Meddelelser

Det forudseettes, at mgdedeltagerne har set alle meddelelser igen-
nem. Meddelelser gennemgas ikke pad madet, men der vil vaere abent
for kommentarer, og der kan stilles spa@rgsmal, hvis noget gnskes
uddybet.

3. Orientering Status pa arbejdsmiljguddannelse
Opfelgende status pa udvikling og udbud af arbejdsmiljguddannelse i
forlaengelse af draftelse pa sidste mgde i HOAMU
Kort orientering v. Karna Kihnell Gautier/Arbejdsmiljg og Udvikling

Status pa beredskab/avelser

Opfelgende status pa beredskab og gvelser i forlaengelse af draftelse
pa sidste mgde i HOAMU

Punktet er affedt af spergsmal fra organisationen om beredskab og
gvelser

Kort orientering af Karna Kiihnell Gautier/Arbejdsmiljg og Udvikling
(pa vegne af Henrik Markenborg Ravn/Teknisk Service)

Information om arbejdsmilje pa SDUnet

Information om arbejdsmiljgindhold pa SDUnet, herunder status for
overseettelse til engelsk

Punktet er affadt af spgrgsmal fra organisationen om arbejdsmiljgind-
hold pa engelsk

Kort orientering v. Karna Kiihnell Gautier/Arbejdsmiljg og Udvikling

OBS: Der udarbejdes ikke mgdemateriale til orienteringspunkterne
forud for madet. Orienteringer og kommentarer indgar i referatet.

4. Droftelser Program for Stormgde i Arbejdsmiljeorganisationen efterar 2022
Drgftelse af program for stormgdet/HoAMU’s gnsker til stormgdet
Mgadematerialer: Oplaeg til program

Strategisk arbejdsmiljgfokus pba. APV 2021

Oplaeg om resultaterne af APV 2021 og fokus i APV-handleplaner v.
Karna Kiihnell Gautier/Arbejdsmiljg og Udvikling

Drgftelse af hvilket strategisk fokus i arbejdsmiljgarbejdet i 2022-23,
HoAMU mener, APV-resultaterne og enhedernes APV-handleplaner
giver afseet for.

Mgadematerialer: Notat om resultater af APV og Trivselsmaling 2021

samt oversigt over temaer i APV Handleplaner

Arbejdsmiljevinklen pa SDU som fleksibel arbejdsplads
Der arbejdes aktuelt i flere spor bade pa universitetsniveau, pa ho-
vedomrader og i lokale enheder med at udvikle SDU som fleksibel
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arbejdsplads, fx:

o udvikles pejlemeerker for SDU som fleksibel arbejdsplads

e udvikles lokalaftale der muligger indgaelse af individuelle af-
taler med medarbejdere om fast tilbagevendende distancear-
bejde

o fastlaegges rammer for indkgb af it/udstyr til hjiemmearbejds-
plads/distancearbejde

e indgas ny flekstidsaftale for Feellesadministrationen

e mm.

Drgftelse af vigtige arbejdsmiljgmaessige opmeerksomhedspunkter ift.
SDU som fleksibel arbejdsplads. Ma@dematerialer eftersendes.

Smertestillende midler pa arbejdspladsen

5. Eventuelt P& mange arbejdspladser, er det en kutyme, at stille smertestillende
tabletter til radighed for sine medarbejdere. Pa SDU har det i mange
ar veeret muligt at bestille Pinex via centrallagerets webshop i sesker
af 20 stk. | et samspil med Susanne Pia Arnsted gnsker Indkeb og
Udbud, at arbejdsmiljgorganisationen drafter og afklarer det principiel-
le i, om smertestillende tabletter fortsat bar/skal stilles til radighed for
medarbejdere pa SDU.
Mgdemateriale: Mail fra Indkeb og Udbud

Med venlig hilsen
Karna Kiihnell Gautier

Chef for Arbejdsmilje og HR Udvikling
SDU HR
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