2. Meddelelser

2.1 Arbejdsmiljoorganisationen
Der er siden sidste mgde i Hovedarbejdsmiljgudvalget foretaget fglgende s&ndringer i
arbejdsmiljgorganisationen:

- PaInstitut for Molekylaer Medicin har Mie Grgnning Rytz Hansen gnsket at fratreede hvervet som
arbejdsmiljgrepraesentant. | stedet har medarbejderne valgt Laborant Gitte Kitlen.

- Arbejdsmiljggruppen for Det Samfundsvidenskabelige Fakultet i Senderborg har faet ny
arbejdsmiljgrepraesentant. Martin Klatt stopper ved SDU, og medarbejderne har valgt Susanne
Gretzinger som ny arbejdsmiljgrepraesentant.

2.2 Arbejdsskader
Der er siden sidste mgde i Hovedarbejdsmiljgudvalget veeret registreret i alt 8 ulykker, hvoraf de 6 er

anmeldt til Arbejdsmarkedets Erhvervssikring. To af ulykkerne er endvidere anmeldt til arbejdstilsynet
grundet sygefraveer.

Ulykkerne har blandet karakter fx stikskade og snublen. Der er denne gang et par ulykker, hvor
medarbejderen far hand/finger i klemme og padrager sig en skade. Der er et enkelt tilfaelde af eksponering
af kemikalier, hvor gaeldende instruktion i handskebrug ikke er blevet fulgt korrekt.

2.3 Arbejdstilsynet
Arbejdstilsynet har den 21. september gennemfgrt GMO tilsyn hos Institut for Biokemi og Molekylaer
Biologi, samt hos Institut for Grgn Teknologi den 14. september.

Ydermere har Arbejdstilsynet har varslet grundtilsyn pa felgende adresser inden for kommende 12
maneder:

- J.B. Winslgws Vej 15-25, 5000 Odense C
- Degnevej 14, 6705 Esbjerg @

- Universitetsparken 1, 6000 Kolding

- Sdr. Stationsvej 28, 4200 Slagelse

Arbejdsmiljgteamet har inviteret til 3 informationsmgder for arbejdsmiljgorganisationen som forberedelse
til tilsynene.

2.4 Lovgivning

Bekendtggrelse om graenseveaerdier for stoffer og materialer (kemiske agenser) i arbejdsmiljget. For at
gore reglerne om graenseveaerdier for kemiske stoffer og materialer (kemiske agenser) mere tydelige og
overskuelige, har Arbejdstilsynet foretaget en regelteknisk og sproglig modernisering af
graensevaerdibekendtggrelsen. Dette skal ggre reglerne lettere at forsta for virksomhederne. Reglerne om
greensevaerdier for kortvarig eksponering er ogsa blevet forenklede, sa der med andringerne nu kun geelder
"korttidsgraensevaerdier” og "loftveerdier”. Beskyttelsesniveauet i forhold til udszettelse for kemiske stoffer
og materialer i arbejdsmiljpet forventes at veere det samme med den a&endrede
grensevaerdibekendtggrelse. Lees bekendtggrelsen pa arbejdstilsynets hjemmeside.

Bekendtggrelsen er tradt i kraft den 1. juli 2022.


https://at.dk/regler/bekendtgoerelser/graensevaerdier-stoffer-materialer-1054/

Lov om arbejdsskadesikring. Arbejdstilsynet har sammenskrevet geeldende lov og &endringslove i én og
samme arbejdsskadesikringslov. Reglerne er ikke @ndret, men det er nemmere at overskue reglerne. Laes
bekendtggrelsen pa retsinformation.dk.

2.5 @vrige meddelelser
Kemibrug: Fgr sommerferien har SDU HR, Arbejdsmiljg og Udvikling i samarbejde med SDU IT vaeret i gang

et stgrre oprydningsarbejde. Arsagen dertil skyldes, to ting: 1) at der er brugere, der ved fejl er blevet tildelt
rettigheder pa SDU-niveau, og 2) at der ved organisationsaendringer pa TEK ikke er sket en opdatering af de
attributter, der knytter brugerne til beholdningslister.

SDU er nu i teet dialog og samarbejde med DTU, der drifter Kemibrug, om at rette fejlen samt at sikre, at
fejlen ikke sker igen.

Derudover har SDU faet mulighed for at inviterer 4 medlemmer til en referencegruppe for Kemibrug.
Medlemmerne skal veere med til at sikre, at Kemibrug ogsa i fremtiden er et brugbart og veerdiskabende
veerktgj i forbindelse med at Igfte det kemiske arbejdsmiljg pa universiteterne. Medlemmerne far mulighed
for at bidrage med brugerperspektiv pa aktiviteter i Kemibrug herunder forslag til udvikling af Kemibrug
som veerktgj. Kriteriet for at blive medlem er, at de har driftsnaert kendskab til Kemibrug, samt kendskab til
universitetets arbejdsmiljgstrategi pa kemi-omradet, sa de kan repraesentere hele deres universitet.

SDU HR, Arbejdsmiljg og Udvikling er i gang med at forhgre sig i organisationen, om der er interesserede,
der gnsker at indga som medlem. Deadline for tilbagemelding til DTU er den 26. september.


https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2022/1186
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