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2.1 Arbejdsmiljøorganisation 
 
Der er siden sidste møde i Hovedarbejdsmiljøudvalget foretaget følgende ændringer i arbejdsmiljøorganisationen: 
 
- Studenterrepræsentanterne i bestyrelsen har indstillet to nye studenterobservatører til Hovedarbejdsmiljøudval-
get; Maja Dithmar Oscar og David Fleckner Klausen. Maja studerer medicin og David studerer International Virk-
somhedskommunikation. De to studenterobservatører erstatter Rikke Staal Rasbøl, som har siddet i udvalget i 
2022.  
 
2.2 Arbejdsskader 
 
Der er siden sidste møde i Hovedarbejdsmiljøudvalget været registreret i alt 6 ulykker. 3 af ulykkerne er ligeledes 
anmeldt til Arbejdsmarkedets Erhvervssikring, heraf er de 2 også anmeldt til Arbejdstilsynet grundet sygefravær.  
 
Ulykkerne har forskellige karakter og favner: fald pga. ujævnt underlag, stikskade, slag mod genstand, kontakt 
med ukendt materiale og COVID-19.  
 
Udover de 6 ulykker, har der været anmeldt 14 hændelser som følge af arbejde ved stinkskab på SUND i en peri-
ode på 1 ½ år. Hændelserne er registeret internt.  
 
2.3 Arbejdstilsynet 
 
Arbejdstilsynet har afsluttet endnu et af de fire aftaleforløb som SDU har indgået med tilsynet. Det drejer sig om 
aftaleforløbet ved SDU HR, hvor tilsynet blev afsluttet med opfølgende interviews med medarbejdere og ledelse, 
og her kunne arbejdstilsynet ikke konstatere problemer med krænkende handlinger.  
 
Tilbage udstår et opfølgende besøg hos Retsmedicinsk Institut som afslutning på aftaleforløbet om høje følelses-
mæssige krav i arbejdet. Aftaleforløbet blev afsluttet 1. januar 2023. Derudover fortsætter arbejdet med indeklima-
udfordringer på Campus Kolding, og aftaleforløbet har deadline 1. september 2023.  
 
2.4 Lovgivning 
 
Ingen. 
 
2.5 Øvrige meddelelser 
 
Ingen. 
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