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3. Orientering Organisationsandringer pa vej i Arbejdsmiljgorganisationen
Nar der sker forandringer i organisering pa SDU, forandres arbejdsmil-
jeorganisationen ogsa. Da der har vaeret, og i den kommende tid vil
veere, flere stgrre og mindre organisationsaendringer, vil SDU HR
Arbejdsmiljg kort orientere om opgaven med at sikre, at arbejdsmilja-
organisationen daekker hele SDU’s organisationen.

Orientering v. Luise Thuesen Marling, SDU HR, Arbejdsmiljg og Ud-
vikling

Kemibrug

Kemibrug blev udviklet for at understgtte den administrativt tunge og
komplekse opgave med kemikaliehandtering for universiteterne. |
store og komplekse organisationer er der behov for en digital Igsning
til at handtere og opbevare institutternes data om kemikalier. Den
digitale l@sning skal sikre adgang til relevante oplysninger pa alle
strategiske niveauer, og understgtte universiteternes gnske om en
sikker arbejdsplads og lovmedholdelighed indenfor arbejdsmiljg- og
kemikalielovgivning.

Orientering om Kemibrug og Kemibrug-konsortiets arbejde med sty-
ringsdokumenter og udvikling af Kemibrug version 2 v. Karna Kihnell
Gautier, SDU HR, Arbejdsmiljg og Udvikling

Status pa arlig arbejdsmiljedreftelse

Den arlige arbejdsmiljgdrgftelse — i nyt format — er sendt ud, og de
forste besvarelser er kommet retur til SDU HR Arbejdsmiljg. SDU HR
Arbejdsmiljg orienteret kort om status pa den arlige arbejdsmiljgdrof-
telse og hvad der sker videre frem i processen.

Orientering v. Luise Thuesen Marling, SDU HR, Arbejdsmiljg og Ud-
vikling

OBS: Der udarbejdes ikke m@demateriale til orienteringspunkterne
forud for madet. Orienteringer og kommentarer indgar i referatet.

4. Droftelse Evaluering af KOP23 - arbejdsmiljgperspektivet
Evalueringen af KOP23/tilpasningsprocessen pa SDU gennemfares i
lgbet af juni maned med henblik pa, at alle input kan samles inden
sommerferien. Evalueringen gennemfgres som en rimelig aben pro-
ces med brede drgftelser pa tveers af organisationen. Der opfordres til,
at evalueringen tages op i lokale samarbejdsudvalg og arbejdsmilja-
udvalg, i arbejdsmiljggrupper samt ledergrupper. Ligesom fakulteterne
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opfordres til at vaere opmaerksomme pa at inddrage de studerendes
perspektiv i evalueringen.

Drgftelsen i HOAmU vil dels have fokus pa:

e Selve processen i et arbejdsmiljgperspektiv:

o Hvad der — omsteendighederne taget i betragtning —
er gaet godt?
o Hvor der har veeret udfordringer?

e Hvor deri et arbejdsmiljgperspektiv fremadrettet er behov for
opmaerksomhed, for at organisationen kommer godt videre?
Herunder hvordan arbejdsmiljgorganisationen kan veere en
ressource for medarbejdere og organisation?

Praesentation af evalueringen v. Thomas Buchvald Vind
Praesentation af planlagt understattelse af arbejdsmiljgorganisationen
v. Karna Kuhnell Gautier

Mgademateriale:

Bilag 1: Evaluering af KOP23_Arbejdsmiljoperspektivet

Bilag 2: Understgttelse af arbejdsmiljgorganisationen og TRIO-
samarbejdet ift. arbejdsmiljgopgaven ifm. KOP23

Valg af arbejdsmiljerepraesentanter i 2023

Det er valgar for arbejdsmiljgorganisationen. Valg af arbejdsmiljgre-
praesentanter skal forega i efteraret 2023, og valgforberedelserne er
igangsat. SDU HR Arbejdsmiljg praesenterer plan for valget og der
gnskes en drgftelse i HOAmU af dels den konkrete plan (har HoAmU
kommentarer til planen) og dels, hvordan vi bedst kommunikerer om
valget og arbejdsmiljgarbejdet og sikrer interesse for AMR-opgaven
og en engageret, kompetent og effektiv AMO.

Praesentation v. Luise Thuesen Marling, SDU HR, Arbejdsmiljg og
Udvikling

Mademateriale:
Bilag 3: Valg til AMO_Proces
Bilag 4: Valg til AMO_Oplaeg til kommunikation

Stormede i Arbejdsmiljoorganisationen 2023 — tema og lokale
Der er behov for at fastlaegge tema for stormgdet i arbejdsmiljgorgani-
sationen 26. september 2023, sa den konkrete planlaegning af madet
kan ga i gang. Med afsaet i HOAmU'’s forslag pa sidste made om, at
temaet for stormgdet kunne veere 'En attraktiv arbejdsplads’, foreslas
at saette fokus pa Syddansk Universitet som en attraktiv arbejdsplads
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for de forskellige medarbejdergrupper og generationer, der er pa SDU:
Hvordan sikrer vi en attraktiv arbejdsplads, hvor man trives og har et
godt arbejdsmiljg som forsker og underviser, som leder, som teknisk
eller administrativ medarbejder?

Hvordan mgder vi som undervisere, forskningsledere, administrative
ledere og kolleger de nye generationer af studerende og unge medar-
bejdere, danske og internationale, der kommer med nye forventninger
til universitetet som studiested og arbejdsplads — hvad skal vi ggre, for
at vaere en attraktiv arbejdsplads med et godt arbejdsmiljg for bade
dem, der allerede er her og for dem, der kommer til SDU?

Preesentation v. Jens Ringsmose og Karna Kiihnell Gautier, SDU HR,
Arbejdsmiljg og Udvikling

Intet mademateriale

Overordnet procedure for sikkerhedsrunderinger pa SDU

| forbindelse med nogle af de arbejds- og neervedulykker som SDU
har haft i den senere tid, kan det konstateres, at sikkerhedskrav er
blevet overset. En mulighed for at fange nogle af disse "fejl”, inden der
opstar egentlige ulykker, vil vaere at forbedre den interne overvagning
og kontrol af sikkerhedsforholdene.

HoAmU besluttede pa sidste made, at SDU HR Arbejdsmiljg skal
udarbejde et forslag til overordnet procedure for sikkerhedsrunderin-
ger. Forslaget skal tage afsaet eksisterende praksis og erfaringer, og
opgaven med sikkerhedsrunderingerne skal kunne gennemfares sa
ubureaukratisk og fleksibelt som muligt.

Efter drgftelse med udvalgte interessenter fra alle fakulteter har SDU
HR Arbejdsmiljg med det afseet udarbejdet et forslag til procedure for
sikkerhedsrunderinger pa SDU. Forslaget gnskes drgftet og kvalifice-
ret i HOAmU, herunder hvordan proceduren og de praktiske metoder
og veerktgjer bedst udvikles og implementeres.

Praesentation v. Sverre Berg-Jensen, SDU HR, Arbejdsmiljg og Udvik-
ling

Mgademateriale:

Bilag 5: Forslag til overordnet procedure for sikkerhedsrunderinger péa
SDU
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5. Eventuelt Temaer pa naeste mede i HOAmU
Jf. arshjul

- SDU's arlige arbejdsmiljgdraftelse/ praesentation af resultater
af den arlige arbejdsmiljgdreftelse i AMG og AMU v. SDU HR
Arbejdsmiljg; arlig arbejdsmiljgdreftelse i HOAmU med afsaet i
preesentationen

- Arbejdsmiljgarbejde i campusbyerne/ model for styrkelse af
arbejdsmiljgarbejdet/sammenhaeng med evaluering af ar-
bejdsmiljgorganisationen ifm. AMO-valg

- Valg til AMO/ status

- Stormgde i AMO/ status

- Proces for fornyelse af de strategiske rammer for arbejdsmil-
jearbejdet pa SDU

Med venlig hilsen
Karna Kiihnell Gautier

Chef for Arbejdsmiljg og Udvikling
SDU HR
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