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Mgdematerialer til punkt 2. Meddelelser

Det forudseettes, at mgdedeltagerne har set alle meddelelser igennem.
Meddelelser gennemgas ikke pa mgdet, men der vil veere abent for
kommentarer, og der kan stilles spgrgsmal, hvis noget gnskes uddybet.
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3. Orientering Godkendelser og klassificering af faciliteterne pa NYT SUND
Godkendelse og klassificering af faciliteter pa NYT SUND skrider
frem. Flytteprocessen for en stor del af laboratorierne pa NYT SUND
er rykket og derfor rykker ogsa processen for godkendelser og klassi-
ficering.

Orientering v. Sverre Berg-Jensen, SDU HR, Arbejdsmilje og Udvik-
ling

Dialogbaserede APV’er ifm. omorganiseringer

SDUB og de to nye institutter pa HUM gennemfarer i gjeblikket dia-
logbaserede APV’er i forleengelse af omorganiseringer. SDU HR,
Arbejdsmiljg og Udvikling orienterer om konceptet for de dialogbase-
rede APV’er.

Orientering v. Sverre Berg-Jensen, SDU HR, Arbejdsmilje og Udvik-
ling

Status pa arlig arbejdsmiljedreftelse

Den arlige arbejdsmiljgdraftelse er nu gennemfert i de lokale enheder.
SDU HR har opdateret arbejdsmiljgopgarelser og er i gang med at
udarbejde resuméer pa hovedomradeniveau til brug for den arlige
arbejdsmiljgdroftelse i fakulteternes og feellesadministrationens ar-
bejdsmiljgudvalg (FAMU).

Orientering v. Sverre Berg-Jensen, SDU HR, Arbejdsmilje og Udvik-
ling

Planlagt proces for APV 2024

| efteraret 2024 skal SDU igen gennemfare APV- og Trivselsundersg-
gelse. Arbejdet med at forberede undersggelsen igangseettes i starten
af 2024, hvor der nedsaettes en styregruppe, der bl.a. vil arbejde med
opdatering af undersagelsens spargeskema og tilretteleeggelsen af
den samlede proces.

Orientering v. Karna Kiihnell Gautier, SDU HR, Arbejdsmilje og Udvik-
ling

OBS: Der udarbejdes ikke mgdemateriale til orienteringspunkterne
forud for madet. Orienteringer og kommentarer indgar i referatet.
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4. Droftelse Programforslag til Stormade i Arbejdsmiljoorganisationen 2023:
En attraktiv arbejdsplads

Stormeadet saetter i ar fokus pa Syddansk Universitet som en attraktiv
arbejdsplads for de forskellige medarbejdergrupper og generationer,
der er pa SDU:

Hvordan sikrer vi en attraktiv arbejdsplads, hvor man trives og har et
godt arbejdsmiljg som forsker og underviser, som leder, som teknisk
og administrativ medarbejder?

Hvordan mgder vi som undervisere, forskningsledere, administrative
ledere og kolleger de nye generationer af studerende og unge medar-
bejdere, danske og internationale, der kommer med nye forventninger
til universitetet som studiested og arbejdsplads — hvad skal vi ggre, for
at veere en attraktiv arbejdsplads med et godt arbejdsmiljg for bade
dem, der allerede er her og for dem, der kommer til SDU?

Forslag til program praesenteres og draftes, herunder mulige oplaegs-
holdere og temaer til temaworkshops.

Preesentation v. Jens Ringsmose og Karna Kuhnell Gautier, SDU HR,
Arbejdsmiljg og Udvikling

Mademateriale: Forslag til program for stormgdet

Proces for fornyelse af de strategiske rammer for arbejdsmiljear-
bejdet pa SDU

HoAMU besluttede pa sidste made, at de strategiske rammer for ar-
bejdsmiljgarbejdet pd SDU nu skal fornys. Som felge af denne beslut-
ning, blev det ogsa besluttet at skubbe valg til AMO.

Forslag til samlet proces for fornyelse af de strategiske rammer for
arbejdsmiljgarbejdet pa SDU og valg til arbejdsmiljgorganisationen
praesenteres og draftes af HOAMU. Pejlemaerker for arbejdet med de
strategiske rammer fastlaegges af udvalget.

De eksisterende rammer udgegres af:

o Lokalaftale

¢ Delpolitik

e Vision

o Kompetenceplan

¢ Notat om baeredygtigt arbejdsmilj
https://sdunet.dk/da/servicesider/hr/arbejdsmiljoe/arbejdsmiljoepolitikk
er

Preesentation v. Karna Kihnell Gautier, SDU HR, Arbejdsmiljg og
Udvikling
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Mademateriale: Oplaeg til proces for fornyelse af de strategiske ram-
mer for arbejdsmiljgarbejdet pd SDU.

Kommunikationen til AMO i forhold til udarbejdelse af lokale be-
redskabsplaner

Det nye feelles beredskabskoncept er nu tilgaengeligt pa SDUnet. Det
beskriver, hvordan SDU forholder sig under ikke normale haendelser,
som kan ramme en stor organisation. Alle decentrale beredskabspla-
ner laves og skal placeres lokalt.

Beredskabskonceptet og opgaven ift. lokale beredskabsplaner prae-
senteres, og kommunikationen til AMO i forhold til implementering af
konceptet draftes, herunder hvordan det bedst sikres, at opgaven med
udarbejdelse af lokale beredskabsplaner lgftes.

Preesentation v. Claus Lund, Teknisk Service og Sverre Berg-Jensen,
SDU HR, Arbejdsmiljg og Udvikling

Mademateriale: SDU’s beredskab pa SDUnet
https://sdunet.dk/da/servicesider/beredskab-paa-sdu

5. Eventuelt Temaer pa naste made i HoOAmU 23. oktober 2023
Jf. arshjul

- Stormgde i AMO/ evaluering

- SDU's arlige arbejdsmiljgdraftelse/ praesentation af resultater
af den arlige arbejdsmiljgdreftelse i AMG og AMU v. SDU HR
Arbejdsmiljg efterfulgt af arlig arbejdsmiljegdraftelse i HoAmU
med afseet i praesentationen og herunder draftelse af behov
for kompetencer i arbejdsmiljgorganisationen/ift. arbejdsmil-
joarbejdet pa SDU

- Strategiske rammer/ praesentation og dreftelse af opleeg til
fornyede rammer

- APV 2024

- Evaluering af SDU som fleksibel arbejdsplads

- Evaluering af HOAMU’s arbejde i 2023.

Med venlig hilsen

Karna Kiihnell Gautier

Chef for Arbejdsmiljg og Udvikling
SDU HR
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