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Dagsorden: 

1. Godkendelse af 

dagsorden 

 

2. Meddelelser 

 

Organisationsændringer i Arbejdsmiljøorganisationen 

Arbejdsskader 

Tilsyn 

Lovgivning 

Øvrige meddelelser 

 

Mødematerialer til punkt 2. Meddelelser 

Det forudsættes, at mødedeltagerne har set alle meddelelser igennem. 

Meddelelser gennemgås ikke på mødet, men der vil være åbent for 

Dagsorden - forslag 

Emne  Hovedarbejdsmiljøudvalgsmøde 1/4 

Dato og tidspunkt 22. februar 2023 kl. 13 - 15 

Sted  Rektors mødelokale 

Inviterede medlem-

mer 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Øvrige inviterede  

Rektor Jens Ringsmose 

Universitetsdirektør Thomas Buchvald Vind 

Lektor Jonas Beermann, Mads Clausen Instituttet 

Laborant Christina Bøg Pedersen, Institut for Molekylær Medicin 

Specialkonsulent Kurt Kjær Olesen, Institut for Kulturvidenskaber 

Udbudskonsulent Søren Andersen, Økonomiservice 

Institutleder Peder Thusgaard Ruhoff, Institut for Teknologi og Innovation 

Institutleder Jesper Bo Nielsen, Institut for Sundhedstjenesteforskning 

Studerende David Fleckner Klausen, Studenterobservatør 

Studerende Maja Dithmar Oscar, Studenterobservatør 

 

 

HR-chef Lisbeth Møller, HR Service 

Afdelingsleder Karna Kühnell Gautier, Arbejdsmiljø og Udvikling 

Arbejdsmiljøkonsulent Luise Thuesen Marling, Arbejdsmiljø og Udvikling 

Arbejdsmiljøkonsulent Sverre Berg-Jensen, Arbejdsmiljø og Udvikling 

 

Afbud fra Institutleder Torben Munk Damgaard, Institut for Sociologi, Miljø- og Erhvervsøkonomi 

Servicechef Henrik Mørkenborg Ravn, Teknisk Service 

 

Mødeleder  Rektor Jens Ringsmose 



 

 Side 2 

kommentarer, og der kan stilles spørgsmål, hvis noget ønskes uddybet. 

3. Orientering 

 

Udvikling af ramme for arbejdsmiljøsamarbejde mellem SDU og 

samarbejdende sygehuse 

SUND ønsker at indgå en aftale med samarbejdende sygehuse om 

arbejdsmiljøsamarbejde med fokus på ansatte i kombinationsstillinger; 

fx ansatte der fysisk arbejder på et sygehus, men en del af deres tid 

forsker som forskere ved SDU i en akademisk stilling. SDU har sam-

arbejde med sygehuse i både Region Syd og Region Sjælland. 

Orientering v. Jesper Bo Nielsen/IST og Karna Kühnell Gautier/SDU 

HR, Arbejdsmiljø og Udvikling 

 

Nyt SUND – klassificering af rum 

En delopgave i flytningen af SUND til Nyt SUND på Campus Odense 

er at få klassificeret rum. Dette sker i et samarbejde mellem institutter, 

der har laboratorier og værksteder (IMM, RI og IST), Teknisk Service 

og SDU HR, Arbejdsmiljø og Udvikling. 

Orientering v. Christina Bøg Pedersen/IMM og Sverre Berg-

Jensen/SDU HR, Arbejdsmiljø og Udvikling 

 

Medbestemmelse og medinddragelse i arbejdsmiljøarbejdet 

Som en del af implementeringen af anbefalinger om medbestemmelse 

og medinddragelse, har SDU fået en ny portal, der samler værdier, 

viden og læring om M&M i et kort format. Her udvikles også materiale, 

der informerer om det at stille op og stemme og klæder nyvalgte til 

Arbejdsmiljøorganisationen på til at træde ind i arbejdsmiljøarbejdet. 

Orientering v. Thomas Buchvald Vind og Karna Kühnell Gautier/SDU 

HR, Arbejdsmiljø og Udvikling 

 

Indsats ift. stress i forlængelse af Stormødet i Arbejdsmiljøorga-

nisationen 

SDU HR, Arbejdsmiljø og Udvikling har fået en række henvendelser i 

forlængelse af stormødet fra enheder, der ønsker at sætte fokus på 

stress. 

Orientering v. Karna Kühnell Gautier/SDU HR, Arbejdsmiljø og Udvik-

ling 

 

OBS: Der udarbejdes ikke mødemateriale til orienteringspunkterne 

forud for mødet. Orienteringer og kommentarer indgår i referatet. 
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4. Drøftelse 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. Eventuelt 

 

Forslag til årlig arbejdsmiljødrøftelse 

SDU HR, Arbejdsmiljø og Udvikling fremlægger forslag til nyt koncept 

for den årlige arbejdsmiljødrøftelse i 2023, som HoAMU kvalificerer. 

Introduktion v. Karna Kühnell Gautier/SDU HR, Arbejdsmiljø og Udvik-

ling 

Bilag 1: Oplæg til årlig arbejdsmiljødrøftelse 2023 

 

 

Arbejdsmiljø i SDU’s nye personalepolitik  

HSU har besluttet, at SDU’s personalepolitik skal gennemskrives og 

have en ny web-orienteret struktur, med henblik på at opdatere perso-

nalepolitikken og gøre den lettere tilgængelig for SDU’s ledere og 

medarbejdere. 

Introduktion v. Thomas Buchvald Vind eller Lisbeth Møller og Karna 

Kühnell Gautier (?) 

Bilag 2: Overordnet struktur for ny personalepolitik og oplæg til afsnit 

om arbejdsmiljø 

 

Indsats ift. ulykkesforebyggelse  

I forbindelse med nogle af de arbejds- og nærvedulykker som SDU 

har haft på det seneste, kan det konstateres, at sikkerhedskrav er 

blevet overset. En mulighed for at fange nogle af disse ”fejl”, inden der 

opstår egentlige ulykker, vil være at forbedre den interne overvågning 

og kontrol af sikkerhedsforholdene.  

SDU har ikke nogen overordnet procedure og/eller retningslinjer for 

overvågning og kontrol af sikkerhedsforholdene. Nogle afdelinger på 

SDU har egne rutiner; andre steder foregår det mindre systematisk. 

Områder kan lære af hinanden og en fælles systematik, der tilpasses 

lokale risikoforhold, kan understøtte en systematisk tilgang. SDU HR, 

Arbejdsmiljø og Udvikling foreslår at styrke sikkerhedsrunderinger. 

Introduktion v. Sverre Berg-Jensen, SDU HR, Arbejdsmiljø og Udvik-

ling 

Bilag 3: Forslag til styrket indsats for overvågning og kontrol af sikker-

hedsmæssige forhold og lovmæssige krav (Sikkerhedsrundering) 

 

Temaer på næste møde i HoAmU 

Jf. årshjul 

 

- SDU’s årlige arbejdsmiljødrøftelse/ status 

- Arbejdsmiljøarbejde i campusbyerne/ model for styrkelse af 

arbejdsmiljøarbejdet 

- Stormøde AMO 2023/ forslag til tema: En attraktiv (campus-) 

arbejdsplads 

- Valg til AMO - planlægning 
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Med venlig hilsen 

 

Karna Kühnell Gautier 

Chef for Arbejdsmiljø og HR Udvikling 

SDU HR 


