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2.1 Arbejdsmiljgorganisation

Der er siden sidste mgde i Hovedarbejdsmiljgudvalget foretaget falgende sendringer i arbejdsmiljgorganisationen:

- Meersk Mc-Kinney Mgller Instituttet har faet ny arbejdsmiljgrepraesentant. Specialkonsulent Annika Skjedt ind-
traeder pa den vakante post som arbejdsmiljgrepraesentant. Annika er tiltradt pr. 15. maj.

- Statens Institut for Folkesundhed har faet en ny direktgr. Morten Hulvej Rod indtraeder dermed i organisationen
som arbejdsleder af arbejdsmiljggruppen for SIF.

- Pa Institut for Psykologi tiltreeder Rikke Holm Bramsen som ny institutleder efter Susanne Pedersen valgte at
stoppe som institutleder. Uffe Holmskov varetager posten indtil 1. juni, hvor Rikke indtreeder.

2.2 Arbejdsskader
Der er siden sidste mgde i Hovedarbejdsmiljgudvalget veeret registreret folgende ulykker:

Interne registreringer
- Teknisk service. En medarbejder glider pa en graesskraning i forbindelse med sit arbejde og i faldet slar han sin
ene skulder. Ingen behandlingsudagifter eller fravaer. Der har heller ikke veeret falgener af skaden.

- Institut for Biokemi og Molekyleer Biologi. En medarbejder kommer i forbindelse med laboratoriearbejde til at
skeere sig pa en skalpel. Sagen har ikke medfert fraveer eller behandlingsudgifter. Der har heller ikke veeret fglg-
ener af skaden.

- Institut for Molekylaer Medicin. | forbindelse med bedavelse af en rotte, kommer en medarbejder til at stikke sig

pa fingeren. Rotten flytter pa sig og da medarbejderen vil stikke kanylen ind i rotten igen, rammer han sin finger.

Der har ikke veeret fglgegener af haendelsen, fraveer eller behandlingsudgifter. Medarbejderen har modtaget stiv-
krampe vaccination pa OUH.

- Institut for Mekanik og Elektronik. Medarbejder mister kontrollen med en boremaskine, der rammer vedkom-
mende i ansigtet. Knuste briller og glas omkring gjne. Medarbejderen slap med skrammer, men oplever gm-
hed/treethed i gjne, der medferer spaendingshovedpine. Der har ikke veeret fravaer eller behandlingsudgifter som
falge af ulykken.

Eksterne anmeldelser

- Institut for Psykologi. En medarbejder falder pga. glat underlag pa asfalt sti mellem parkeringsareal (Fionia Vej)
og SDU-bygning pa vej pa arbejde. Medarbejderen padrager sig gener i skulder/ryg. Ulykken er anmeldt til Ar-
bejdsmarkedets Erhvervssikring pga. behandlingsudagifter.
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Erhvervssygdom
Institut for Psykologi. En medarbejder har oplyst SDU HR, Arbejdsmiljgteamet om, at vedkommende, via egen
lzege, har anmeldt en erhvervssygdom som fglge af leengerevarende mobning i forbindelse med sit arbejde.

2.3 Arbejdstilsynet

Arbejdstilsynet har afsluttet endnu et af de fire aftaleforlgb som SDU har indgaet med tilsynet. Det drejer sig om
aftaleforlabet ved Retsmedicinsk Institut, som blev afsluttet 1. januar 2023. Arbejdstilsynet gennemfgrte en opfal-
gende snak med arbejdsmiljgrepraesentant Tonny Hansen den 27. februar, og her kunne arbejdstilsynet ikke kon-
statere problemer med hgje fglelsesmaessige krav i arbejdet.

Arbejdet med indeklimaudfordringer pa Campus Kolding fortsaetter, og aftaleforlgbet har deadline 1. september
2023.

Arbejdstilsynet har gennemfgrt det varslede grundtilsyn p4 Campus Esbjerg den 22. maj. De tilsynsferende blev
taget godt i mod af campuskoordinator Sara Nielsen og Afdelingsleder fra Studieservice Birgit Jahn. Arbejdstilsy-
net spurgte ind til APV-kortlaegning, arbejdsmiljgorganisering, hgje folelsesmaessige krav i arbejdet i Studieser-
vice. Ved seneste tilsyn i 2022 besagte Arbejdstilsynet Institut for Sociologi, Miljg- og Erhvervsgkonomi, derfor var
de tilsynsfgrende interesseret i at besage Institut for Sundhedstjeneste Forskning. Da de tilsynsfgrende ikke traf
institutleder eller arbejdsmiljgrepraesentant, blev den indledende snak taget med forskningsleder Pernille Tang-
gaard Andersen. Arbejdstilsynet har i deres besagsrapport noteret, at de ved besaget ikke kunne konstatere over-
treedelser af lovgivningen, men at der er behov for et opfelgende besgag.

Arbejdsmiljgteamet har orienteret de bergrte enheder i Esbjerg samt ledelsen om besgget og behovet for et opfal-
gende besgg. Arbejdsmiljgteamet vil ligeledes bistd med koordinering og planlaegning af et kommende besgg i
Esbjerg.

Der udestar forsat grundtilsyn pa Campus Kolding, Campus Slagelse samt J.B. Winslgws Vej 15-25.

2.4 L ovgivning

Covid-19 skal ikke lzengere anmeldes som arbejdsskade. Covid-19 skal efter den 1. april 2023 som udgangs-
punkt ikke laengere anmeldes som en arbejdsskade. Dette skyldes, at Sundhedsstyrelsen pr. den 1. april 2023 har
ndret kategoriseringen af covid-19 fra at vaere en alment farlig sygdom til at veere kategoriseret som en smitsom
sygdom som fx influenza.

Arbejdsmiljgteamet har i corona-perioden kun anmeldt én enkelt arbejdsskade. Denne blev afvist, da smitten skete
efter januar 2022, hvor corona gik fra at vaere en samfundskritiks sygdom til alment farlig sygdom, og ulykker med
covid-19 skulle derfor ikke vurderes efter arbejdstilsynets vejledning om: Vurdering af arbejdsskader om sygdom
med covid-19 i perioden februar 2020 til udgangen af januar 2022.

Stress skal forebygges: Arbejdstilsynet klar med ny vejledning om uklare og modstridende krav. Arbejds-

tilsynet offentligger i dag en ny vejledning om uklare krav og modstridende krav i arbejdet. Vejledningen skal hjeel-
pe arbejdspladserne med at understotte et godt psykisk arbejdsmiljg og bl.a. forebygge stress.
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Nye supplerende krav til uddannelse ved arbejde med isocyanater. Arbejdstilsynet har indarbejdet kravene fra
EU’s kemikalieforordning i den eksisterende Epoxy- og isocyanatuddannelse.

De veesentligste aendringer med betydning for SDU er, at der fremover stilles krav om:
- fornyelse af uddannelsen hvert femte ar,
- at personer, som overvager arbejde med isocyanater, ogsa skal gennemfgre uddannelsen.

Uddannelseskravet traeder i kraft den 24. august 2023.
De personer, der allerede har gennemfgrt uddannelsen, nar de nye regler treeder i kraft, skal fgrst forny deres
uddannelse i 2028, uanset hvor gammel uddannelsen er.

HR Arbejdsmiljg og udvikling har informeret de relevante fakulteter om aendringerne.

Uddannelseskravet ved arbejde med isocyanater geelder formelt set ogsa laboratoriemeessig anvendelse. Dette
har vi i lighed med andre danske universiteter ikke tidligere vaeret opmaerksomme pa. | laboratoriemaessig sam-
menheeng giver de eksisterende uddannelser ikke ret meget mening, da de retter sig mod industri-
el/lvaerkstedsmeessig brug. Det er derfor nadvendigt, at ansgge Arbejdstilsynet om en dispensation fra uddannel-
seskravet for laboratoriemaessig anvendelse. HR Arbejdsmiljg og Udvikling undersager, om det vil veere relevant,
at lave dispensationsansggningen sammen med andre danske universiteter.

2.5 @vrige meddelelser

Ingen.
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