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2.1 Arbejdsmiljøorganisation 
 
Der er siden sidste møde i Hovedarbejdsmiljøudvalget foretaget følgende ændringer i arbejdsmiljøorganisationen: 
 
- Mærsk Mc-Kinney Møller Instituttet har fået ny arbejdsmiljørepræsentant. Specialkonsulent Annika Skjødt ind-
træder på den vakante post som arbejdsmiljørepræsentant. Annika er tiltrådt pr. 15. maj. 
- Statens Institut for Folkesundhed har fået en ny direktør. Morten Hulvej Rod indtræder dermed i organisationen 
som arbejdsleder af arbejdsmiljøgruppen for SIF.  
- På Institut for Psykologi tiltræder Rikke Holm Bramsen som ny institutleder efter Susanne Pedersen valgte at 
stoppe som institutleder. Uffe Holmskov varetager posten indtil 1. juni, hvor Rikke indtræder. 
 
 
2.2 Arbejdsskader 
 
Der er siden sidste møde i Hovedarbejdsmiljøudvalget været registreret følgende ulykker: 
 
Interne registreringer 
-  Teknisk service. En medarbejder glider på en græsskråning i forbindelse med sit arbejde og i faldet slår han sin 
ene skulder. Ingen behandlingsudgifter eller fravær. Der har heller ikke været følgener af skaden. 
 
-  Institut for Biokemi og Molekylær Biologi. En medarbejder kommer i forbindelse med laboratoriearbejde til at 
skære sig på en skalpel. Sagen har ikke medført fravær eller behandlingsudgifter. Der har heller ikke været følg-
ener af skaden.  
 
- Institut for Molekylær Medicin. I forbindelse med bedøvelse af en rotte, kommer en medarbejder til at stikke sig 
på fingeren. Rotten flytter på sig og da medarbejderen vil stikke kanylen ind i rotten igen, rammer han sin finger. 
Der har ikke været følgegener af hændelsen, fravær eller behandlingsudgifter. Medarbejderen har modtaget stiv-
krampe vaccination på OUH.  
 
-  Institut for Mekanik og Elektronik. Medarbejder mister kontrollen med en boremaskine, der rammer vedkom-
mende i ansigtet. Knuste briller og glas omkring øjne. Medarbejderen slap med skrammer, men oplever øm-
hed/træthed i øjne, der medfører spændingshovedpine. Der har ikke været fravær eller behandlingsudgifter som 
følge af ulykken.  
 
Eksterne anmeldelser 
-  Institut for Psykologi. En medarbejder falder pga. glat underlag på asfalt sti mellem parkeringsareal (Fionia Vej) 
og SDU-bygning på vej på arbejde. Medarbejderen pådrager sig gener i skulder/ryg. Ulykken er anmeldt til Ar-
bejdsmarkedets Erhvervssikring pga. behandlingsudgifter.  
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Erhvervssygdom 
Institut for Psykologi. En medarbejder har oplyst SDU HR, Arbejdsmiljøteamet om, at vedkommende, via egen 
læge, har anmeldt en erhvervssygdom som følge af længerevarende mobning i forbindelse med sit arbejde.  
 
2.3 Arbejdstilsynet 
 
Arbejdstilsynet har afsluttet endnu et af de fire aftaleforløb som SDU har indgået med tilsynet. Det drejer sig om 
aftaleforløbet ved Retsmedicinsk Institut, som blev afsluttet 1. januar 2023. Arbejdstilsynet gennemførte en opføl-
gende snak med arbejdsmiljørepræsentant Tonny Hansen den 27. februar, og her kunne arbejdstilsynet ikke kon-
statere problemer med høje følelsesmæssige krav i arbejdet.  
 
Arbejdet med indeklimaudfordringer på Campus Kolding fortsætter, og aftaleforløbet har deadline 1. september 
2023.  
 
Arbejdstilsynet har gennemført det varslede grundtilsyn på Campus Esbjerg den 22. maj. De tilsynsførende blev 
taget godt i mod af campuskoordinator Sara Nielsen og Afdelingsleder fra Studieservice Birgit Jahn. Arbejdstilsy-
net spurgte ind til APV-kortlægning, arbejdsmiljøorganisering, høje følelsesmæssige krav i arbejdet i Studieser-
vice. Ved seneste tilsyn i 2022 besøgte Arbejdstilsynet Institut for Sociologi, Miljø- og Erhvervsøkonomi, derfor var 
de tilsynsførende interesseret i at besøge Institut for Sundhedstjeneste Forskning. Da de tilsynsførende ikke traf 
institutleder eller arbejdsmiljørepræsentant, blev den indledende snak taget med forskningsleder Pernille Tang-
gaard Andersen. Arbejdstilsynet har i deres besøgsrapport noteret, at de ved besøget ikke kunne konstatere over-
trædelser af lovgivningen, men at der er behov for et opfølgende besøg.  
 
Arbejdsmiljøteamet har orienteret de berørte enheder i Esbjerg samt ledelsen om besøget og behovet for et opføl-
gende besøg. Arbejdsmiljøteamet vil ligeledes bistå med koordinering og planlægning af et kommende besøg i 
Esbjerg.  
 
Der udestår forsat grundtilsyn på Campus Kolding, Campus Slagelse samt J.B. Winsløws Vej 15-25. 
 
2.4 Lovgivning 
 
Covid-19 skal ikke længere anmeldes som arbejdsskade. Covid-19 skal efter den 1. april 2023 som udgangs-
punkt ikke længere anmeldes som en arbejdsskade. Dette skyldes, at Sundhedsstyrelsen pr. den 1. april 2023 har 
ændret kategoriseringen af covid-19 fra at være en alment farlig sygdom til at være kategoriseret som en smitsom 
sygdom som fx influenza.  
Arbejdsmiljøteamet har i corona-perioden kun anmeldt én enkelt arbejdsskade. Denne blev afvist, da smitten skete 
efter januar 2022, hvor corona gik fra at være en samfundskritiks sygdom til alment farlig sygdom, og ulykker med 
covid-19 skulle derfor ikke vurderes efter arbejdstilsynets vejledning om: Vurdering af arbejdsskader om sygdom 
med covid-19 i perioden februar 2020 til udgangen af januar 2022.  
 
Stress skal forebygges: Arbejdstilsynet klar med ny vejledning om uklare og modstridende krav. Arbejds-
tilsynet offentliggør i dag en ny vejledning om uklare krav og modstridende krav i arbejdet. Vejledningen skal hjæl-
pe arbejdspladserne med at understøtte et godt psykisk arbejdsmiljø og bl.a. forebygge stress. 
 

https://at.dk/regler/at-vejledninger/uklare-krav-modstridende-krav-4-11-1/
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Nye supplerende krav til uddannelse ved arbejde med isocyanater. Arbejdstilsynet har indarbejdet kravene fra 
EU’s kemikalieforordning i den eksisterende Epoxy- og isocyanatuddannelse.   
 
De væsentligste ændringer med betydning for SDU er, at der fremover stilles krav om:  
- fornyelse af uddannelsen hvert femte år,  
- at personer, som overvåger arbejde med isocyanater, også skal gennemføre uddannelsen.  
 
Uddannelseskravet træder i kraft den 24. august 2023.   
De personer, der allerede har gennemført uddannelsen, når de nye regler træder i kraft, skal først forny deres 
uddannelse i 2028, uanset hvor gammel uddannelsen er. 
 
HR Arbejdsmiljø og udvikling har informeret de relevante fakulteter om ændringerne.  
 
Uddannelseskravet ved arbejde med isocyanater gælder formelt set også laboratoriemæssig anvendelse. Dette 
har vi i lighed med andre danske universiteter ikke tidligere været opmærksomme på.  I laboratoriemæssig sam-
menhæng giver de eksisterende uddannelser ikke ret meget mening, da de retter sig mod industri-
el/værkstedsmæssig brug. Det er derfor nødvendigt, at ansøge Arbejdstilsynet om en dispensation fra uddannel-
seskravet for laboratoriemæssig anvendelse. HR Arbejdsmiljø og Udvikling undersøger, om det vil være relevant, 
at lave dispensationsansøgningen sammen med andre danske universiteter.   
 
 
2.5 Øvrige meddelelser 
 
Ingen. 
 

https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fat.dk%2Farbejdsmiljoeproblemer%2Fkemi%2Ffokus-paa-kemi-i-arbejdsmiljoeet%2Fepoxy-og-isocyanatholdige-produkter%2Fuddannelse-ved-arbejde-med-isocyanater%2F&data=05%7C01%7Cluise%40sdu.dk%7C1aa8758b12114c49feed08db5d09aee7%7C9a97c27db83e4694b35354bdbf18ab5b%7C0%7C0%7C638206068392149281%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=acMCYwS8tyA3DlAH2ioo17xLcwC6NDV%2BIvaCFE5ZqwY%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.amu-fyn.dk%2Fpers-sikkerhed-v-arbejde-med-epoxy-og-isocyanater&data=05%7C01%7Cluise%40sdu.dk%7C1aa8758b12114c49feed08db5d09aee7%7C9a97c27db83e4694b35354bdbf18ab5b%7C0%7C0%7C638206068392149281%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=ihgSU9EqfqLay8pI%2Bk9%2FvXOFbWd3xNVkOtJ12lOGkQA%3D&reserved=0

