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2.1 Arbejdsmiljøorganisation 
 
Der er siden sidste møde i Hovedarbejdsmiljøudvalget foretaget følgende ændringer i arbejdsmiljøorganisationen: 
 
- Pr. 1/7: På institut for Molekylær Medicin er Lektor Lasse Bach Steffensen udpeget som arbejdsleder af arbejds-
miljøgruppen for Kardiovaskulær og Renal Forskning (WP 21,3) 21.1 Vaskulær fysiologi + human in vivo) 
samt Værkstedet og undervisningssekretær WP21,st. Lasse overtager efter Lektor Morten Meyer, der har vikarie-
ret på posten.  
 
 
2.2 Arbejdsskader 
 
Der er siden sidste møde i Hovedarbejdsmiljøudvalget været registreret følgende ulykker: 
 
Interne registreringer 
 
-  Mærsk Mc-Kinney Møller Instituttet/Juni. Medarbejderen kommer gående og pludselig glider vedkommende på 
gulvet. Der var ikke vådt, men medarbejderen forklarer, at gulvet nogle steder opleves glat afhængigt af fodtøj. 
Vedkommende får slag og stort blåt mærke og er øm. 
 
-  Mærsk Mc-Kinney Møller Instituttet/Maj. Medarbejderen vil lukke en dør til et depotrum efter sig, da hun får 
fingeren i glemme mellem dørgerigt og dørplade. Fingeren bliver klemt, men ikke yderlig beskadiget. 
 
-  Institut for Molekylær Medicin/Juni. Medarbejderen skulle flytte en mus efter operation. Musen var vågnet efter 
bedøvelse, og for at minimere stres oplevelsen for musen, bærer medarbejderen musen i hånden. Her bier musen 
medarbejderen i hånden, så der går hul på handske og hud. Musen var injiceret med tumorceller. 
 
-  Mads Clausen Instituttet/Juni. Medarbejderen er ved at lukke bagsmækken på TEK Mercedes Vito, da hun får 
den i ansigtet. Den rammer hendes næseryg. Medarbejderen oplyser, at hun ikke har gener af hændelsen. 
 
-  Klinisk Institut/Juni. Medarbejderen arbejder ved stinkskab, da hun taber et rør på gulvet. Idet hun samler røret 
op og hendes ansigt er ud for stinkskabets lugeåbning, springer låget af et andet rør med trizol og et par dråber 
rammer hende i ansigtet/på kinden. Hun får et rødt brandmærke og skylder straks med vand. Der har ikke været 
følgegener eller sygefravær. 
 
-  SDU Bibliotek/Maj. Medarbejderen er i gang med at smide papir i en container, da låget lukker ned over ved-
kommende, da medarbejderen er i færd med at smide noget i containeren. Tryg af brystkasse, der giver smerter 
og det er svært at ligge på siden. Medarbejderen har ikke været sygemeldt eller søgt læge, hvorfor sagen i første 
omgang håndteres internt. 
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-  SDU Bibliotek/Maj. Medarbejderen flytter på en reol, og ovenpå reolen ligger der en lampefod. Den for medar-
bejderen i hovedet og pådrager sig en bule og overfladisk sår. Har ikke haft behov for behandling eller haft syge-
fravær. I første omgang håndteres sagen som intern anmeldelse. 
 
-  Teknisk service/Juni. Eksamensvagten falder over en forhøjning som skyldes en lavere dæksel i asfalten. Ska-
delidte får overfladisk sår på næsen, men slår hånden kraftig. Der er dog ikke fraktur i hånden, og sagen håndte-
res i første omgang som intern anmeldelse. 
 
-  Biologisk Institut/Juni. Medarbejderen er i færd med at pakke til en felttur og skal i den forbindelse bruge stæn-
ger af armeringsjern. Idet vedkommende trækker jernet ud, glider hånden og rammer en af stængerne, der laver 
hul i på huden på højre langfinger. Modtager stivkrampevaccine umiddelbart efter af egen læge. Hændelsen har 
ikke medført sygefravær eller behandlingsudgifter. 
 
-  Teknisk service/Juni. Medarbejderen tilslutter en forlængerledning, da plastikdækslet på ledningen falder af, og 
medarbejderen kommer i berøring med metaldele. Medarbejderen får stød som følge af kontakten. Medarbejderen 
har det godt og der har ikke været sygefravær som følge af hændelsen, der i første omgang håndteres som en 
intern registrering.  
 
Eksterne anmeldelser 
-  SDU Bibliotek/Maj. Medarbejderen deltager i SDU Bevæger sig arrangementet Fodbold-Fitness, og får et vrid i 
knæet. Læge vurderer at knæet et forstuvet og kræver fysioterapibehandling. Sagen er derfor anmeldt til Arbejds-
markedets Erhvervssikring med henblik på godtgørelse af behandlingsudgifter. 
 
-  Teknisk service/Juni. Eksamensvagten falder over en chaussésten og får en fraktur på knæet. Sagen anmeldt 
til Arbejdsmarkedets Erhvervssikring samt Arbejdstilsynet, da ulykken har medført sygefravær, der har forhindret 
eksamensvagten i at fuldføre sine øvrige vagter samt evt. behov for genoptræning og dermed behandlingsudgifter.   
 
-  Teknisk service/Juni. Medarbejderen deltager i et SDU planlagt socialt arrangement, og falder i forbindelse 
med volleyball ned på sin albue. Medarbejderen pådrager sig et flækket kugleled i skulderen. Ulykken er anmeldt 
til Arbejdsmarkedets Erhvervssikring med henblik på vurdering af ydelser efter loven samt til Arbejdstilsynet grun-
det sygefravær.  
 
 
2.3 Arbejdstilsynet 
 
Der udestår forsat grundtilsyn på Campus Kolding, Campus Slagelse samt J.B. Winsløws Vej 15-25. 
 
2.4 Lovgivning 
 
Opdatering af vejledning om gravide og ammendes arbejdsmiljø. Ny forskning påpeger, at tunge løft på mere 
end 10 kg som gentages mere end 10 gange om dagen, kan øge risikoen for for tidlig fødsel. Derfor har Arbejdstil-
synet opdateret deres vejledning på området. Læse hele vejledningen her: https://at.dk/regler/at-
vejledninger/gravides-ammendes-arbejdsmiljoe-a-1-8/  
 

https://at.dk/regler/at-vejledninger/gravides-ammendes-arbejdsmiljoe-a-1-8/
https://at.dk/regler/at-vejledninger/gravides-ammendes-arbejdsmiljoe-a-1-8/
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Ændrede regler for arbejde med asbest. Arbejdstilsynet har ændret 3 bekendtgørelser, der vedrører arbejde 
med asbest. Reglerne træder i kraft den 1. juli 2023, og de skal bl.a. gøre det tydeligere for virksomhederne, hvilke 
krav de skal leve op til. Desuden indføres der bøde for manglende anmeldelse af asbestarbejde, og en virksom-
hed kan få kompetencepåbud ved manglende arbejdsplan for nedrivning. Læs mere om nyheden og de ændrede 
bekendtgørelser: https://at.dk/nyheder/2023/06/aendrede-regler-for-arbejde-med-asbest/  
 
Ændrede regler om recirkulation af udsuget luft fra arbejdsprocesser. Arbejdstilsynet har ændret bekendtgø-
relse om faste arbejdssteders indretning og bekendtgørelse om foranstaltninger til forebyggelse af kræftrisikoen 
ved arbejde med stoffer og materialer. Ændringerne betyder, at udsuget luft må recirkuleres under en række be-
tingelser, der gør det forsvarligt at genanvende den rensede luft uden at sænke det nuværende niveau for beskyt-
telse. Det indebærer bl.a., at virksomheden til enhver tid skal kunne godtgøre, at den udsugede luft bliver renset 
effektivt. På faste arbejdssteder vil det fortsat være forbudt at recirkulere udsuget luft med indhold af fx svejserøg 
eller kræftfremkaldende gasser og dampe.  
Ændringerne sker bl.a. for at give virksomheder mulighed for at mindske deres energiforbrug ved at genanvende 
udsuget luft, når luften er renset effektivt. 
 
De ændrede bekendtgørelser træder i kraft den 1. juli 2023. Læs mere her: 
https://at.dk/nyheder/2023/06/aendrede-regler-om-recirkulation-af-udsuget-luft-fra-arbejdsprocesser/  
 
2.5 Øvrige meddelelser 
 
Ingen. 
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