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1. Beslutningsresumé
Ad 2: Meddelelser
Ingen beslutninger.

Ad 3: Orienteringer
Ingen beslutninger.

Ad 4: Droftelser

Programforslag til Stormade i Arbejdsmiljgorganisationen 2023: En attraktiv arbejdsplads

HoAMU tilsluttede sig programforslaget til Stormadet hvor der i ar saettes fokus pa Syddansk Universitet som
en attraktiv arbejdsplads for de forskellige medarbejdergrupper og generationer, der er pa SDU.

| dreftelsen uddybede udvalget tematiseringerne for Stormgdet.

Det blev aftalt, HR justerer programmet og udsender indkaldelsen til Stormadet.

Proces for fornyelse af de strategiske rammer for arbejdsmiljearbejdet pa SDU
HoAMU besluttede at de strategiske rammer for arbejdsmiljgarbejde pa SDU fornyes i en proces hvor der i
2023 er fokus pa Lokalaftale med tilhgrende bilag, der er rammesaettende for organisering, valg og ansvars-
deling ift. arbejdsmiljgarbejdet, herefter gennemfares valg til arbejdsmiljgorganisationen, og i 2024 seettes der
fokus pa den anden del af de strategiske rammer og udarbejdes en arbejdsmiljgstrategi, der vil saette retning
for arbejdsmiljgarbejdet i et fremadrettet perspektiv. HOAMU bakkede op om at der sikres en tydeligere opde-
ling i

1. Rammer

2. Retning

3. Redskaber (Vejledninger/inspiration mm.)

Udvalget aftalte desuden, at der etableres en Arbejdsgruppe til den forestaende proces som skal sikre at alle
vaesentlige perspektiver bliver repraesenteret/iagttaget Med universitetsdirektgr Thomas Buchwald Vind som
formand.

Kommunikationen til AMO i forhold til udarbejdelse af lokale beredskabsplaner
HoAMU blev orienteret om SDUs nye beredskabskoncept som i hgj grad ligner det hidtidige og tilsluttede sig,

at der bringes en nyhed pa SDUnet om de nye beredskabsplaner/beredskabskoncept samt at HR Arbejds-
miljg og Udvikling i samarbejde med Teknisk Service aftaler hvordan AMO/AMG’erne informeres om bered-
skabsplanerne/beredskabskonceptet og deres rolle og opgaver i relation til dette.

2. Meddelelser

Ingen bemeerkninger. Der henvises til seerskilt bilag til referatet.
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3. Orienteringer

Godkendelser og klassificering af faciliteterne pa NYT SUND
Sverre Berg-Jensen orienterede om opgaven med at sikre rettidig godkendelse og klassificering af faciliteter pa
NYT SUND. Det drejer sig om alle faciliteter hvor der:

e Kan forekomme eksplosive atmosfaerer (ATEX)

e Skal kunne handteres genmodificerede organismer (GMO 1 og GMO 2)

e Kan forekomme ioniserende straling

Flytteprocessen for en stor del af laboratorierne pad NYT SUND er rykket og derfor rykker ogsa processen for
godkendelser og klassificering, sa tidspresset aktuelt ikke er sa stort, men der er fortsat mange opgaver som
skal udfares, for alt har de kreevede anmeldelser, godkendelser og klassificeringer.

Dialogbaserede APV’er ifm. omorganiseringer

Sverre Berg-Jensen orienterede om det koncept for dialogbaserede APV’er som SDU HR, Arbejdsmiljg og Ud-
vikling har benyttet til APV-opfelgning i forla&engelse af omorganiseringerne pa SDUB og de to nye institutter pa
HUM. Ved sterre aendringer skal der jeevnfgr arbejdsmiljglovgivningen gennemferes en fornyet kortlaegning og
vurdering af de relevante arbejdsmiljsmaessige forhold. Konceptet for de dialogbaserede APV’er som SDU HR,
Arbejdsmiljg og Udvikling benytter er inspireret af metoder fra design thinking, hvilket har den fordel, at man pa
forholdsvis kort tid kommer gennem bade kortlaegning, analyse og prioritering af de relevante arbejdsmiljgmaes-
sige forhold, samtidig med at medarbejderne er direkte involveret og far kendskab og ejerskab til de lasninger og
handlingsplaner, som ledelsen og arbejdsmiljggrupperne efterfglgende aftaler at iveerksaette.

HoAMU udtrykte tilfredshed med, at der sker udvikling af APV-metoderne, sa SDU har flere "vaerktgjer” tilgaenge-
ligt, nar der med jeevne mellemrum, som fglge de aendringer som til stadighed sker, skal fglges op pa de arbejds-
miljgmeessige forhold.

Planlagt proces for APV 2024

Karna Kihnell Gautier orienterede om processen til forberedelse og gennemferelse af APV- og Trivselsundersg-
gelse i efteraret 2024. Da konceptet er kendt og velafprgvet er der lagt op til en mindre intensiv forberedelses-
proces for styregruppen, der bl.a. vil arbejde med opdatering af undersggelsens spgrgeskema og tilrettelaeggel-
sen af den samlede forlgb. Arbejdet med at forberede undersggelsen igangsaettes i starten af 2024.

Udvalget udtrykte tilfredshed med planen med en bemaerkning om, at der fortsat vil veere brug for at man pa
seerlige omrader kan gennemfare subundersggelser. Henrik Markenborg tilkendegav, at Teknisk Service gerne
bidrager i forhold til kortleegningen vedr. det fysiske arbejdsmiljg herunder at evt. problemstillinger angives med
specifik information om lokalitet, sa der er mulighed for at felge op.

4. Droftelser

Programforslag til Stormade i Arbejdsmiljgorganisationen 2023: En attraktiv arbejdsplads
Karna Kiihnell Gautier praesenterede forslaget til program for Stormgdet. Forslaget er, at der i ar seettes fokus pa
Syddansk Universitet som en attraktiv arbejdsplads for de forskellige medarbejdergrupper, der er pa SDU:
e Hvordan sikrer vi en attraktiv arbejdsplads, hvor man trives og har et godt arbejdsmiljg som forsker og
underviser, som leder, som teknisk og administrativ medarbejder?
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e Hvordan mader vi som undervisere, forskningsledere, administrative ledere og kolleger de nye generati-
oner af studerende og unge medarbejdere, danske og internationale, der kommer med nye forventnin-
ger til universitetet som studiested og arbejdsplads?

e Hvad skal vi gare, for at vaere en attraktiv arbejdsplads med et godt arbejdsmiljg for bade dem, der alle-
rede er her og for dem, der kommer til SDU?

Udvalget udtrykte tilfredshed med programforslaget og havde fglgende forslag til tematisering:
e De fysiske rammer ved arealoptimering/fortaetning
e Tilstedeveerelsesproblemstillinger
e Generations Z — Anderledes made at arbejde med ungdomsgenerationen.
e Sammenhangskraft ved hjemmearbejde
e Er SDU en attraktiv arbejdsplads for PHD-studerende?
e Hvordan ger vi os attraktive for seniorer?
o Flexjobber — attraktiv — det rummelige arbejdsmarked.

Seren Andersen tilbgd at han gerne ville bidrage pa Stormgdet med et indleeg om et AMR perspektiv pa "den
attraktiv arbejdsplads”

HR justerer programmet og udsender indkaldelse til Stormadet.

Proces for fornyelse af de strategiske rammer for arbejdsmiljgarbejdet pa SDU
Baggrunden for dreftelsen var HoOAMUs beslutning pa sidste ma@de om at udskyde valget til arbejdsmiljgorgani-
sationen for at fa tid til at gennemfgre fornyelsen af de strategiske rammer for arbejdsmiljgarbejdet pa SDU.

Karna Kihnell Gautier gennemgik indledningsvis de eksisterende rammer som udggres af
e Lokalaftale
¢ Delpolitik
e Vision
e Kompetenceplan
¢ Notat om baeredygtigt arbejdsmiljo
https://sdunet.dk/da/servicesider/hr/arbejdsmiljoe/arbejdsmiljoepolitikker

Herefter blev planen for proces for fornyelse af de strategiske rammer for arbejdsmiljgarbejdet pa SDU praesen-
teret. Se ogsa mgdemateriale: Ma@demateriale: Oplaeg til proces for fornyelse af de strategiske rammer for ar-
bejdsmiljgarbejdet pa SDU.

HoAMU udtrykte tilfredshed med praesentationen og overblikket over vores nuveaerende status. Udvalget er enige
i, at det der hensigtsmaessigt, at processen tilretteleegges i falgende reekkefalge og saledes at der sikres en ty-
deligere opdeling i

4. Rammer

5. Retning

6. Redskaber (Vejledninger/inspiration)

Det blev aftalt at etablere en Arbejdsgruppe til den forestdende proces som skal sikre at falgende perspektiver
bliver repraesenteret/iagttaget:

- Campusbyerne

- HR (Formalia)

- SDU medarbejdere pa ikke SDU faciliteter

- Netveerksdannelse
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- Linjeledelsen

- Fakulteterne/Institutterne
- Feellesadministration

- Andre samarbejdsflader

SDU HR, Arbejdsmiljg og Udvikling sender en mail til HOAMU for at skaffe aktarer til arbejdsgruppen.

Kommunikationen til AMO i forhold til udarbejdelse af lokale beredskabsplaner

Claus Lund, Brand- og Beredskabskoordinator, Teknisk Service preesenterede SDUs nye feelles beredskabskon-
cept, som nu er tilgaengeligt pa SDUnet. Det beskriver, hvordan SDU forholder sig under ikke normale haendel-
ser, som kan ramme en stor organisation. Beredskabskonceptet og alle de centrale elementer er aendret meget
lidt og ligner derfor i det store og hele det, som organisationen kender i forvejen. Det vil derfor fortsat veere sa-
dan, at pa alle de omrader, hvor de feelles/centrale elementer kan anvendes, er det disse som benyttes. | det
omfang at der lokalt er forhold, som de faelles beredskabsplaner ikke tager hgjde for, skal der udarbejdes supple-
rende lokale beredskabsplaner.

Sverre Berg-Jensen gennemgik AMOs/AMGs rolle og opgaver i forhold til implementering af konceptet. Dette

handler iseer om at: ,
e Kende Beredskabsplanerne pa SDU.

o Kortlaegge om der er seerlige forhold i egen afdeling som kreever lokale instrukser, og i givet fald udarbejde
og vedligeholde disse. Det vil primzert veere i "de vade omrader”, hvor der kan veere forhold, som kraever an-
dre handlinger end de generelle, fx ved handtering og oplag af brandfarlige veesker.

e Aftale og medvirke til kommunikation og treening af beredskabsplanerne for egen afdeling. Beredskabskon-
ceptet beskriver tre modeller for evakueringsgvelser som benyttes pa SDU.

e Medvirke ved evaluering af gvelser og eventuelle haendelser for at forebygge ulykker og forbedre bered-
skabsplanerne.

HoAMU tilsluttede sig at der bringes en nyhed pa SDUnet om den nye beredskabsplan, samt at HR Arbejdsmilja
og Udvikling i samarbejde med Teknisk Service aftaler, hvordan AMO/AMG’erne informeres om beredskabskon-
ceptet og deres rolle og opgaver.

Mgdemateriale: SDU’s beredskab pa SDUnet
https://sdunet.dk/da/servicesider/beredskab-paa-sdu

5. Eventuelt

Temaer pa naste mede i HoAmU 23. oktober 2023
Jf. arshjul

- Stormede i AMO/ evaluering

- SDU'’s arlige arbejdsmiljgdraftelse/ praesentation af resultater af den arlige arbejdsmiljedreftelse i AMG
og AMU v. SDU HR Arbejdsmiljg efterfulgt af arlig arbejdsmiljgdraftelse i HOAmU med afseet i praesenta-
tionen og herunder drgftelse af behov for kompetencer i arbejdsmiljgorganisationen/ift. arbejdsmiljgar-
bejdet pa SDU

- Strategiske rammer/ praesentation og dreftelse af opleeg til fornyede rammer

- APV 2024
- Evaluering af SDU som fleksibel arbejdsplads
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- Evaluering af HoOAMU's arbejde i 2023
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