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Sted Rektors madelokale
Inviterede medlem- Rektor Jens Ringsmose
mer Universitetsdirektgr Thomas Buchvald Vind

Lektor Jonas Beermann, Mads Clausen Instituttet

Laborant Christina B@g Pedersen, Institut for Molekylaer Medicin

Professor Jargen T. Lauridsen, @konomisk Institut

Udbudskonsulent Sgren Andersen, @konomiservice

Servicechef Henrik Mgrkenborg Ravn, Teknisk Service

Fakultetssekretariatschef Niels Kring, Det Naturvidenskabelige Fakultet

Studerende David Fleckner Klausen, Studenterobservatar

Studerende Maja Dithmar Oscar, Studenterobservatar

HR-chef Lisbeth Maller, HR Service

Chef for Arbejdsmiljg og Udvikling, SDU HR, Karna Kiihnell Gautier,
@vrige inviterede Arbejdsmiljgkonsulent Luise Thuesen Marling, Arbejdsmiljg og Udvikling

Arbejdsmiljgkonsulent Sverre Berg-Jensen, Arbejdsmiljg og Udvikling

Afbud fra Rektor Jens Ringsmose
Modeleder Universitetsdirektar Thomas Buchvald Vind
Dagsorden:
1. Godkendelse af
dagsorden

2. Meddelelser Organisationsaendringer i Arbejdsmiljgorganisationen
Arbejdsskader
Tilsyn
Lovgivning

@vrige meddelelser

Mgadematerialer til punkt 2. Meddelelser

Det forudsaettes, at mgdedeltagerne har set alle meddelelser igen-
nem. Meddelelser gennemgas ikke pa madet, men der vil vaere
abent for kommentarer, og der kan stilles spargsmal, hvis noget gn-
skes uddybet.
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3. Orientering Fornyelse af de strategiske rammer for arbejdsmiljgarbejdet
De strategiske rammer for arbejdsmiljgarbejde pa SDU fornyes i en
proces, hvor der i 2023/2024 er fokus pa at forny SDU’s Lokalaftale
om organisering af arbejdsmiljgarbejdet, der er rammeseettende for
organisering, valg og ansvarsdeling i arbejdsmiljgarbejdet. Herefter
gennemfgres valg til arbejdsmiljgorganisationen.

| andet halvar af 2024 saettes der fokus pa den anden del af de
strategiske rammer og udarbejdes en arbejdsmiljgstrategi, der vil
seette retning for arbejdsmiljgarbejdet i et fremadrettet perspektiv.

Samlet skal der sikres en tydeligere opdeling i:

e Rammer
e Retning
e Redskaber (vejledninger/inspiration mm.)

Udkast til Lokalaftale samt bilag er i hgring i arbejdsmiljg- og sam-
arbejdsorganisationen. Haringsfristen er 15. marts. Forslaget kvalifi-
ceres sa af HOAMU, inden det bringes ind i HSU til godkendelse.

Der gives en status pa processen for fornyelse af Lokalaftalen.

Mademateriale

Bilag 1 og 2: Udkast til Lokalaftale om arbejdsmiljgarbejde pa SDU
samt bilag til Lokalaftale

Bilag 3: Procesoverblik for fornyelse af rammer for arbejdsmiljgar-
bejde pa SDU.

Orientering v. Thomas Buchvald Vind

APV og Trivselsmaling 2024

Styregruppen for APV og Trivselsmaling 2024 har haft det fgrste
mede. Opgaven for styregruppen ifm. APV og Trivselsmaling 2024
er at opdatere spgrgeramme og materialer samt have fokus pa at
APV-processen tilrettelaegges, sa der sikres samme store opbak-
ning og engagement i malingen og arbejdet med resultaterne, som
vi har haft tidligere.

Der gives en status pa APV-processen.

Mgademateriale:
Bilag 4: APV og Trivselsméling 2024

Orientering v. Thomas Buchvald Vind.
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Arbejdsmiljgsag pa TEK

Der har i en periode veeret udfordringer med sikkerhed og sundhed
pa et af TEK’s laboratorier, hvilket ogsa har skabt udfordringer for
studerende i en studenterforening, der deler lokation med laborato-
riet, hvor de studerende har deres eget laboratorie og kan lave pro-
totyper af produkter, som de har udviklet.

Problemerne tages alvorligt, og der arbejdes pa at fa Igst de
sundhedsmaessige og sikkerhedsmeessige risici i laboratoriet i sam-
arbejde mellem Teknisk Service, TEK’s arbejdsmiljgorganisation og
Arbejdsmiljgteamet. Og dermed ogséa de sundhedsmaessige risici i
de studerendes laboratorie.

Der orienteres om arbejdsmiljgsagen, herunder iveerksatte tiltag.
Intet m@demateriale.
Orientering v. Karna Kiihnell Gautier og Sverre Berg Jensen.

Arlig arbejdsmiljedreftelse 2024

Formalet med arbejdsmiljgdraftelsen er at gere status pa det for-
gangne ar og planlaagge samarbejdet for det kommende ar, herun-
der at identificere behov for kompetenceudvikling.

I 2024 vil draftelsen foregd med lokale drgftelser i februar til april,
efterfulgt af draftelser i FAMU i maj og juni. Afslutningsvis
gennemfgrer Hovedarbejdsmiljgudvalget sin drgftelse i august.

Der orienteres om igangseettelsen af den arlige arbejdsmiljgdraf-
telse i 2024.

Mgademateriale:
https.//sdunet.dk/da/servicesider/hr/arbejdsmiljoe/aarlig-arbejdsmil-

joedroeftelse

Orientering v. Luise Thuesen Marling

Registrering af arbejdstid

Med henblik pa at sikre overholdelse af gaeldende regler om daglig
og ugentlig hviletid og maksimal ugentlig arbejdstid skal arbejdsgi-
vere 1. juli indfare et arbejdstidsregistreringssystem, der gar det
muligt at male den daglige arbejdstid for medarbejdere.

Der orienteres om den nye lovgivning, som SDU star overfor at
skulle implementere.
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Intet mademateriale.

Orientering v. Lisbeth Mgller.

OBS: Der udarbejdes ikke magdemateriale til alle orienteringspunk-
terne forud for magdet. Orienteringer og kommentarer indgéar i refe-
ratet.

4. Droftelse Leaering fra aftaleforlob
SDU har i 2023 gennemfgrt 4 aftaleforlgb med Arbejdstilsynet:

1. Kraenkende adfaerd i SDU HR

2. Kraenkende adfeerd og Hoje folelsesmeaessige krav i arbej-
det pa Retsmedicinsk Institut

3. Indeklima pa Campus Kolding

Aftaleforlgb er en ny mulighed som Arbejdstilsynet tilbyder, nar der
er mistanke om arbejdsmiljgproblemer, men samtidig en forvent-
ning om, at virksomheden kan lgse problemerne uden pabud. Nar
man indgar aftale med Arbejdstilsynet, skal man arbejde med at for-
bedre arbejdsmiljget inden for en given tidsperiode. Arbejdstilsynet
vil i aftaleperioden som udgangspunkt ikke undersgge det forhold,
der er mistanke om, yderligere.

Aftaleforlebene er alle afsluttet.

HOAMU har gnsket en opsamling pa iveerksatte indsatser i de en-
heder, der har gennemfgrt aftaleforlgb — til brug for leering.

Intet mademateriale.

Praesentation af handleplaner v. Luise Thuesen Marling og Sverre
Berg Jensen

Forebyggelse af arbejdsskader
Opsamling pa arbejdsskader i 2023 der har udlgst eller kan udlgse
erstatning.

Drgftelse af hvordan der kan arbejdes med forebyggelse af arbejds-

skader: Kan indsatsen lokalt, p4 hovedomradeniveau og/eller pa
universitetsniveau kvalificeres?
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Intet mademateriale.

Introduktion til draftelsen gives i form af en oversigt over arbejds-
skader der har eller kan udlgse erstatning i 2023 samt information
om behandling af arbejdsskader v. Luise Thuesen Marling og
Sverre Berg Jensen.

Kompetencepakke til arbejdsmiljgrepraesentanter

HOAMU besluttede ved den arlige arbejdsmiljgdraftelse 2023, at
der skal udvikles en kompetencepakke til arbejdsmiljgrepraesentan-
ter. Hovedarbejdsmiljgudvalget draftede arbejdsmiljgorganisatio-
nens tilbagemeldinger om gnsker til og behov for kompetenceudvik-
ling, og her noterede udvalget, at felgende temaer bgr adresseres i
kompetencetilbuddet for AMO:

e Opleering og kendskab til Kemibrug.

e Facilitere den gode dialog og fa alle med.

¢ Indretning og ergonomi — give arbejdsmiljgrepraesen-
tanten kompetencer til at kunne vejlede og komme
med anbefalinger til indretning og arbejdsstillinger.

e Den sveere samtale med en kollega. Hvordan man
som arbejdsmiljgrepraesentant kan indga i dialogen
med en kollega, der oplever udfordringer med eget ar-
bejdsmiljg og trivsel, og hjeelpe kollegaen godt videre.

e Klaede mellemledere pa til at handtere og forebygge
arbejdsmiljgproblemstillinger.

Drgftelse af eksisterende tilbud og match med behov og gnsker til
indhold i kompetencepakken.

Intet mademateriale.
Introduktion til draftelsen i form af et overblik over nuvaerende rele-
vante kompetenceudviklingsmuligheder pa SDU og i regi af AEU.

v. Karna Kiihnell Gautier

5. Eventuelt Naeste mode
Arshjul 2024 medsendes dagsordenen.

Med venlig hilsen
Karna Kihnell Gautier, Chef for Arbejdsmiljg og Udvikling, SDU HR
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